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Edito 
 
Protection de la santé, prévention des risques professionnels, amélioration des condi-
tions de travail..., l'INMA a toujours été mobilisé sur ces thèmes par l'intermédiaire 
notamment des formations proposées dans son catalogue. 
 
L'offre de formation 2016 va bien évidemment toujours dans ce sens avec deux appro-
ches complémentaires et indispensables : 
Φ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƳŞŘƛŎŀƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛŎƛŜƴǎ όƳŞŘŜŎƛƴǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƳŞŘŜŎƛƴǎ-

conseils, dentistes-conseils) et les infirmiers du travail ; 
Φ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜǎ όǇǳōƭƛŎǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘǎΣ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ Ŝƴ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ 

autres intervenants concernés par les thèmes traités). 
 
Et sans oublier les moments forts des manifestations de l'année 2016 au cours des-
quels nous pourrons échanger sur des thèmes d'actualités impactant la santé du mon-
de agricole et rural. La prévention de la désinsertion professionnelle, sera ainsi évo-
quée, au travers de toutes les composantes professionnelles et sociales. 

Professeur Jean Marc SOULA 
Président de l'INMA 
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FORMATIONS MÉDICALES 
 

MED 33 | Développer ses compétences relationnelles en situation professionnelle (P. 44) 
MED 34 | Mieux vivre ses rencontres de médecin/infirmier du travail ou de médecin conseil en alliant  
     ŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ Ŝǘ ŎƻƴŦƻǊǘ όtΦпрύ 
MED 55 | Savoir travailler en pluridisciplinarité en santé au travail (P. 40) 
MED 57 | Savoir faire et interpréter les examens complémentaires effectués en entretien de santé au  
     travail (p.41)  

 
FORMATIONS SST 
 

SST 30 | Sommeil et travail. Actualité et échanges de pratiques (P. 61)   
SST 32 μ CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Υ ƭŜ ǊƾƭŜ Řǳ ƳŞŘŜŎƛƴ ŎƻƴǎŜƛƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎŀƴǘŞ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ƭŀ 
     ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŘŞǎƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ όtΦ рсύ   
SST 33 μ /ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ Ŝǘ ƛƴǘŜǊǇǊŞǘŜǊ ƭŀ ƳŞǘǊƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ όtΦ ррύ 
SST 34 | Sommeil et travail à horaires atypiques (P. 62)   
 

EVOLUTIONS 2016...EVOLUTIONS 2016...  
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InscriptionInscription  
 

Φ tƻǳǊ ƭŜǎ /ŀƛǎǎŜǎ ŘŜ aǳǘǳŀƭƛǘŞ {ƻŎƛŀƭŜ !ƎǊƛŎƻƭŜ ƻǳ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŀŦŦƛƭƛŞǎ Υ 
¶ Compléter le document "Plan de formation prévisionnel 2016" όŦƛŎƘƛŜǊ Ϧtƭŀƴψa{!ψнлмрΦȄƭǎϦ Ŝƴ ǘŞƭŞπ

chargement sur le site Internet) et le retourner par courriel à l'INMA (contact@inma.fr) 
 

. Pour les autres organismes et les inscriptions individuelles : 
¶ /ƻƳǇƭŞǘŜǊ ƭŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ϦCƻǊƳǳƭŀƛǊŜ ƴƻƴ a{!Ϧ όŜƴ ǘŞƭŞŎƘŀǊƎŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ LƴǘŜǊƴŜǘ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ 

« Formation ») et le retourner par courrier à l'INMA (contact@inma.fr) 
 

. Note :  
¶ Les documents précédents ne concernent pas le Diplôme de Médecine Agricole et les manifestations 
ό/ƻƭƭƻǉǳŜΣ {ȅƳǇƻǎƛǳƳύ ǉǳƛ Ŧƻƴǘ ƭϥƻōƧŜǘ ŘϥǳƴŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜǎ ŘϥƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŦƛπ
ques disponibles en téléchargement sur le site Internet. 

 

DésistementDésistement  
  

{ŀǳŦ Ŏŀǎ ŘŜ ŦƻǊŎŜ ƳŀƧŜǳǊŜ ǊŜŎƻƴƴǳŜόϝύΣ ƭΩŀƴƴǳƭŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŜƴǘǊŀƞƴŜǊŀ ƭŜ ǾŜǊǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ 
du coût pédagogique du stage ou de la prestation en fonction du délai de désistement calculé par rapport à 
la date du premier jour de la formation : 

¶ de 30 jours à 15 jours : 20 % du coût pédagogique, 

¶ moins de 15 jours : 50 % du coût pédagogique, 

¶ ƭŜ ƧƻǳǊ ƳşƳŜ ƻǳ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ǎŀƴǎ ƴƻǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Υ млл ҈ Řǳ ŎƻǶǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΦ 

όϝύ aŀƭŀŘƛŜ Řǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜΣ Řϥǳƴ ŜƴŦŀƴǘ ƻǳ Řǳ ŎƻƴƧƻƛƴǘ ŜȄŎƭǳǎƛǾŜƳŜƴǘΣ ŀǾŜŎ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ƳŞŘƛπ
cal attestant de l'incapacité à suivre la formation 

En dehors des cycles de formation, toute formation débutée ou suivie partiellement est due en totalité. 
 

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŀƴƴǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘΩǳƴ ŎȅŎƭŜ όŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛŎƛŜƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƛƴŦƛǊƳƛŜǊǎ 
Ϧa95мϦΣ Ϧa95нϦΣ Ϧa95 птϦ Ŝǘ ŘŜǎ ƳŞŘŜŎƛƴǎ-ŎƘŜŦǎ Ϧa95 пϦ ύΣ ŘŜǳȄ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ǎƻƴǘ ŜƴǾƛǎŀƎŜŀōƭŜǎ Υ 

¶ ǎƻƛǘΣ Řŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴǳƭŀǘƛƻƴ ŘŞŦƛƴƛǘƛǾŜΣ ǊŜǘŜƴǳŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ł ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŜŦŦŜŎπ
tuée (décomptée par semaine entière non effectuée) majorée de frais de désistement de 10 % du 
montant de la formation, 

¶ ǎƻƛǘ ǊŜǇƻǊǘ ǎǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ǎǳƛǾŀƴǘ ǇƻǳǊ ǳƴ ƳşƳŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜΦ 
 

Dans le cas particulier du Diplôme de Médecine Agricole, pour toute formation commencée (quelle que soit 
la durée) et secondairement interrompue, l'INMA conservera la totalité des frais pédagogiques sauf cas de 
force majeur. Après concertation, un report de la formation pourra être proposé dans les situations d'inter-
ǊǳǇǘƛƻƴ ǇƻǳǊ Ŏŀǎ ŘŜ ŦƻǊŎŜ ƳŀƧŜǳǊŜ όǾƻƛǊ ŘƻǎǎƛŜǊ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Řǳ 5ƛǇƭƾƳŜ ŘŜ ƭΩLba!ύΦ 
 

Agréments en tant qu'organisme de formationAgréments en tant qu'organisme de formation  
 

¶ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ Υ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞŜ ǎƻǳǎ ƭŜ ƴϲ нп от лллур от ŀǳǇǊŝǎ 
du Préfet de la région Centre 

 

¶ Formation Membres CHSCT : Arrêté préfectoral du 10 juillet 1985 (n° 85-158) 
 

¶ Développement Professionnel Continue (DPC) : 

Φ hǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ 5t/ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞ ŦŀǾƻǊŀōƭŜƳŜƴǘ Ƨǳǎǉǳϥŀǳ ол Ƨǳƛƴ нлмоΦ 

Φ 9ƴǊŜƎƛǎǘǊŜƳŜƴǘ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ 

 

 

CONDITIONS DE VENTE ET AGREMENTS...CONDITIONS DE VENTE ET AGREMENTS...  
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ÂÂ  DIPLÔME DE MEDECINE AGRICOLEDIPLÔME DE MEDECINE AGRICOLE  
 
 - DIP μ 5ƛǇƭƾƳŜ ŘŜ aŞŘŜŎƛƴŜ !ƎǊƛŎƻƭŜ  .................................................................  (*)  P. 12 
 

 όϝύ 9ǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝƴ ƳŞŘŜŎƛƴŜ оŝƳŜ ŎȅŎƭŜ Ŝǘ ǘƻǳǎ ƳŞŘŜŎƛƴǎΦ 

 

ÂÂ  FORMATIONS MEDICALESFORMATIONS MEDICALES  
 

¶¶  Formations métiers de la MSAFormations métiers de la MSA  
 
 - MED 1 μ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴƛǘƛŀƭŜ ŘŜǎ aŞŘŜŎƛƴǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ  ............................................  MT 17 j P. 14 

 - MED 2 μ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴƛǘƛŀƭŜ ŘŜǎ aŞŘŜŎƛƴǎ-conseils  ...............................................  MC 17 j P. 15 

 - MED 3 | Formation initiale des Dentistes-conseils  ................................................  DC 5,5 j P. 16 

 - MED 47 | Formation initiale des Infirmiers du travail  ...............................................  IT 8 j P. 17 

 - MED 4 μ aŞŘŜŎƛƴ-ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΦ ¦ƴŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Σ ǳƴ ƳŞǘƛŜǊ  ...................  MTC, MCC 9 j P. 18 

ANNULEE MED 48 μ aŞŘŜŎƛƴ-chef de service. Management "Plus"  ..........................  MTC, MCC 3 j P. 19 
 - MED 51 μ tǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŀǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŘŜ tǊŀǘƛŎƛŜƴ-conseil de la MSA  ....................  (**)  5 j P. 20 
 

 όϝϝύ ¢ƻǳǎ ƳŞŘŜŎƛƴǎ Ŝǘ ŎƘƛǊǳǊƎƛŜƴǎ-dentistes selon le concours. 

 

¶¶  Actualisation et perfectionnementActualisation et perfectionnement  
 

 . Actualisation des connaissances 

 
ANNULEE MED 7 μ !Ŏǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ aŞŘŜŎƛƴǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ  ..........................  MT 3 j P. 21 
 - MED 8 μ !Ŏǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ aŞŘŜŎƛƴǎ-conseils  .............................  MC 3,5 j P. 22 

 - MED 9   | Actualisation des connaissances Dentistes-conseils  ..............................  DC 2 j P. 23 

 

 . Perfectionnement technique post-universitaire (EPU) 
 
 - MED 10 μ 9t¦ aŞŘŜŎƛƴǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ aŞŘŜŎƛƴǎ-conseils  ...............................  MT, MC 2 j P. 24 

  - MED 11 | EPU Dentistes-conseils ................................................................................  DC 2 j P. 25    

 

¶¶  Formations techniquesFormations techniques  
 

 . Risque biologique 
 
 - MED 12 μ ½ƻƻƴƻǎŜǎΦ /ƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ƳŞŘƛŎŀƭŜǎ  ....................................  MT, MC, IT, AU 3,5 j P. 26 

 

 . Risque chimique 
 
 - MED 14 μ wƛǎǉǳŜ ŎƘƛƳƛǉǳŜΦ wŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǘƻȄƛŎƻƭƻƎƛŜ  ...............  MT, MC, IT, AU 3 j P. 27 

 - MED 16 μ wƛǎǉǳŜ ŎƘƛƳƛǉǳŜΦ ¢ƻȄƛŎƛǘŞ ŘŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŎƘƛƳƛǉǳŜǎ  .............  MT, MC, IT, AU 3 j P. 28 

MT Υ ƳŞŘŜŎƛƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ  MC Υ aŞŘŜŎƛƴ-conseil  DC : dentiste-conseil  - PC : Praticien-conseil - IT : Infirmier  du travail  CP Υ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ Ŝƴ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ - AU : Autres   



MT Υ ƳŞŘŜŎƛƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ  MC Υ aŞŘŜŎƛƴ-conseil  DC : dentiste-conseil  - PC : Praticien-conseil - IT : Infirmier  du travail  CP Υ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ Ŝƴ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ - AU : Autres   
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 . Risques psychosociaux au travail (RPS) 
 
 - MED 17 | RPS. Optimiser l'entretien individuel  ............................................  MT, IT, AU 3,5 j P. 29 

ANNULEE MED 18 | Epuisement professionnel  ..............................................................  MT, IT, AU 2 j p. 30 

 

 . Risques physiques 
 
 - MED 22 μ ¢a{Φ !ŎǘǳŀƭƛǘŞǎ ƳŞŘƛŎƻ-chirurgicales  ..................................  MT, MC, IT, AU 2 j P. 31 

 - MED 52 | Lombalgies. Une vision dynamique .......................................  MT, MC, IT, AU 2 j P. 32  

 

 . Autres thèmes en Santé au travail 
 
 - MED 23 μ !ŦŦŜŎǘƛƻƴǎ ǊŜǎǇƛǊŀǘƻƛǊŜǎ Ŝǘ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ  ..........................  MT, MC, IT, AU 2 j P. 33 

ANNULEE MED 49 μ !ŦŦŜŎǘƛƻƴǎ hw[ Ŝǘ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ  .........................................  MT, MC, IT, AU 2 j P. 34 

ANNULEE MED 24 μ 5ŜǊƳŀǘƻƭƻƎƛŜ Ŝǘ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ  ...........................................  MT, MC, IT, AU 3 j P. 35 

ANNULEE MED 41 μ hǇƘǘŀƭƳƻƭƻƎƛŜ Ŝǘ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ  .................................................  MT, IT, AU 2 j P. 36 

 - MED 53 μ ¢ǊƻǳōƭŜǎ ƳŜƴǘŀǳȄ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ  .....................  MT, IT, AU 1,5 j P. 37  

 - MED 25 μ !ŘŘƛŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ  ........................................................  MT, IT, AU 4 j P. 38 

 - MED 27 μ CƻƴŎǘƛƻƴǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ  ........................................  MT, IT, AU 3 j P. 39 

ANNULEE MED 55 μ {ŀǾƻƛǊ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ŝƴ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛǘŞ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ   ...................  MT 2 j P. 40  

ANNULEE MED 57 μ {ŀǾƻƛǊ ŦŀƛǊŜ Ŝǘ ƛƴǘŜǊǇǊŞǘŜǊ ƭŜǎ ŜȄŀƳŜƴǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ Ŝƴ 
       ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ  .......................................................... IT, MT, AU 2 j P. 41  

 

 

 . Assurance Maladie 
 

 - MED 29 μ /ƻƴǘŜƴǘƛŜǳȄ ŘŜ ƭŀ {ŞŎǳǊƛǘŞ {ƻŎƛŀƭŜ  ......................................................  PC, AU 1 j P. 42 

ANNULEE MED 30 | Accidents du Travail et Maladies Professionnelles  ....................  PC, MT, AU 2 j P. 43 

 
 

 . Communication 
 
 - MED 33 μ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǎŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 
                     ........................................................................................................  PC, MT, IT, AU 3 j P. 44     

 - MED 34 μ aƛŜǳȄ ǾƛǾǊŜ ǎŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŘŜ ƳŞŘŜŎƛƴκƛƴŦƛǊƳƛŜǊ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ ŘŜ ƳŞŘŜŎƛƴ 
        ŎƻƴǎŜƛƭ Ŝƴ ŀƭƭƛŀƴǘ ŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ Ŝǘ ŎƻƴŦƻǊǘ  ...................................  PC, MT, IT, AU 3 j P. 45 

En 2017 - MED 35 | La gestion efficace des situations particulières  .....................  PC, MT, IT, AU 3 j P. 46 

  

 . Divers 
 
 - MED 38 μ aƛŜǳȄ ƎŞǊŜǊ ǎƻƴ ǘŜƳǇǎ ǇƻǳǊ şǘǊŜ Ǉƭǳǎ ŜŦŦƛŎŀŎŜ  ....................  PC, MT, IT, AU 2 j P. 47 
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ÂÂ  FORMATIONS MULTIDISCIPLINAIRES SSTFORMATIONS MULTIDISCIPLINAIRES SST  
 

¶¶  Risque biologiqueRisque biologique  
 
ANNULEE SST 1 | Zoonoses. Gestion des risques et des crises  .........................  MT, IT, CP, AU 2 j P. 49  

 

¶¶  Risque chimiqueRisque chimique  
 

 - SST 2 μ !ƛŘŜ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ wƛǎǉǳŜ /ƘƛƳƛǉǳŜ  ......................................  MT, IT, CP, AU 2.5 j P. 50  

  

¶¶  Risques psychosociauxRisques psychosociaux  
 
 - SST 4 μ wt{ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ ¦ƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǇŀǊǘŀƎŞ ǇƻǳǊ ŀƎƛǊ  ............  MT, IT, CP, AU 4 j P. 51 

ANNULEE SST 8 | Diagnostic sociologique en entreprise  ...................................  MT, IT, CP, AU 3,5 j P. 52 

ANNULEE SST 27 μ tǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ ǎǳƛŎƛŘŜΦ DŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ .............................  MT, IT, CP, AU 3 j P. 53 

 

¶¶  Risques physiquesRisques physiques  
 - SST 15 μ /ŀǊŘƛƻŦǊŞǉǳŜƴŎŜƳŞǘǊƛŜ  ............................................................  MT, IT, CP, AU 2 j P. 54 

ANNULEE SST 33 μ /ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ Ŝǘ ƛƴǘŜǊǇǊŞǘŜǊ ƭŀ ƳŞǘǊƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ  MT, IT, AU 2 j P. 55     

 

¶¶  Autres thèmes SSTAutres thèmes SST  
               k- SST 32  μ CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ǊŜǘƻǳǊ Ŝƴ  ŜƳǇƭƻƛ Υ ƭŜ ǊƾƭŜ Řǳ ƳŞŘŜŎƛƴ ŎƻƴǎŜƛƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 2j         p.56     

           ǎŀƴǘŞ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŞǎƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ   
                  MT, IT, CP, AU  
ANNULEE SST 29 μ tŞƴƛōƛƭƛǘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ǎŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ  ...............  MT, IT, CP, AU 2 j P. 57  

ANNULEE SST 24 | Machinisme agricole  .................................................................  MT, IT, CP, AU 2,5 j P. 58 

 - SST 16 |  Visite d'entreprise. Particularités des TPE  .............................  MT, IT, CP, AU 3 j P. 59 

ANNULEE SST 17 μ {ƻƳƳŜƛƭ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 5Ŝ ƭŀ ǇƘȅǎƛƻƭƻƎƛŜ Ł ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ ŀǘȅǇƛǉǳŜǎ    

   ..................................................................................................................... MT, AU 3j p.60 

ANNULEE SST 30 | Sommeil et travail - !ŎǘǳŀƭƛǘŞǎ Ŝǘ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ  ...  MT, IT, CP, AU 2 j P. 61 

 - SST 34 μ {ƻƳƳŜƛƭ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭ Ł ƘƻǊŀƛǊŜǎ ŀǘȅǇƛǉǳŜǎ  ..............................................  IT, AU 2 j P. 62 

ANNULEE SST 18 | Handicap. Accompagner l'entreprise  .....................................  MT, IT, CP, AU 2 j P. 63 

 - SST 22 μ [Ŝǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ  .........................  MT, IT, CP, AU 2 j P. 64 

 

¶¶  DiversDivers  
 
ANNULEE SST 28 | Le SID AT/MP en Agriculture  ...................................................  MT, IT, CP, AU 1,5 j P. 65 

 - SST 25 μ DŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ Ŝƴ {ŀƴǘŞ ƻǳ {ŀƴǘŞ-{ŞŎǳǊƛǘŞ  ................  MT, PC: IT, CP, AU 2,5 j P. 66 

ANNULEE SST 31 μ 9ǇƛŘŞƳƛƻƭƻƎƛŜ ..............................................................................  MT, IT, CP, PC 2 j P. 67     
 
  
 
 



MT Υ ƳŞŘŜŎƛƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ  MC Υ aŞŘŜŎƛƴ-conseil  DC : dentiste-conseil  - PC : Praticien-conseil - IT : Infirmier  du travail  CP Υ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ Ŝƴ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ - AU : Autres   
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ÂÂ  AUTRES AUTRES 

FORMATIONSFORMATIONS  
 
 

¶¶  CHSCTCHSCT  
 
 - AUT 1 μ /I{/¢Φ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴƛǘƛŀƭŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Şƭǳǎ  ....................................  CHSCT 3 j P. 69 

 - AUT 2 | CHSCT. Agir sur les risques psychosociaux  .........................................  CHSCT 2 j P. 70 

 

¶¶  Produits phytosanitairesProduits phytosanitaires  
 
 - AUT 3 μ tǊƻŘǳƛǘǎ ǇƘȅǘƻǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ǎŀƴǘŞ  .............................................................  AU 1 j P. 71 

 

¶¶  Management de la Santé et de la SécuritéManagement de la Santé et de la Sécurité  
 
 - AUT 4 μ {{¢Φ ¦ƴ ŎƻƴŎŜǇǘ Ł ƛƴǘŞƎǊŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ  ..................................  AU 2 j P. 72 

 

¶¶  Formations à la demandeFormations à la demande  
 
 - AUT 5 μ CƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ  ................................................................................    P. 73 

 
 
 
 
 
 

ÂÂ  MANIFESTATIONSMANIFESTATIONS  
 
 - MAN | Manifestations annuelles de l'INMA  ..............................................................   1 j P. 75 

 
 

Pour ces formations "Autres", le public attendu est constitué par les membres d'entreprises ou 
ǇŀǊ ŘϥŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ όŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎΣ ƳŀƴŀƎŜǳǊǎΣ ΧύΦ /Ŝǎ 

formations ne sont donc pas destinées à des médecins, à des infirmiers du travail ou à des 
conseillers en prévention. 
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DIP 
Diplôme de 

Médecine Agricole 

Depuis sa création en 1958, 
l'INMA assure l'enseigne-
ment du Diplôme de Méde-
cine Agricole. A ce jour, 
plus de 2 650 médecins 
sont diplômés et un grand 
nombre a mobilisé ses 
compétences dans les ser-
vices de Santé au travail en 
Agriculture. 
 

Basé sur une période d'en-
seignement modulable de 
une à deux années (pré-
sence obligatoire de quel-
ques semaines à Tours), le 
Diplôme de Médecine per-
met à tous les praticiens 
diplômés d'exercer la Mé-
decine du travail et à dé-
faut d'améliorer leurs 
connaissances des problè-
mes de santé du monde 
agricole et rural. 

Devenir Médecin du Travail en Agriculture ... 



  

  

DIP INMA - Diplôme de Médecine Agricole 

  

  

  

Diplôme de 
Médecine Agricole 

DIP 

Public 

¶ Médecins 
¶ Etudiants en médecine (3ème cycle) 
¶ Médecins de nationalité étrangère et 

autres professionnels : nous 
    contacter 

Lieu :  TOURS 

Tarif 1700 euros / 2 700 euros 

Enseignement théorique : 6 semaines 

  

Contact 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Diplôme) 

OBJECTIFS 

Apportant des notions fondamentales sur les problèmes de santé liés aux conditions de vie et de travail en 
agriculture, le Diplôme de Médecine Agricole permet notamment d'exercer la Médecine du Travail en Agriculture. 
Un dossier d'information complet est en téléchargement sur le site Internet ou sur demande. 

Toutes les informations sont disponibles dans le Dos-
sier pédagogique όŜƴ ǘŞƭŞŎƘŀǊƎŜƳŜƴǘ ƻǳ ǎǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜύ 

Dates :  Dates selon les modules 

1212  

DIP 

¶ Donner aux médecins des notions fondamentales sur les problèmes de santé liés aux conditions de vie et de 
travail en agriculture et sur les démarches de prévention adaptées. 

CONTENU 

¶ Toutes les informations relatives au déroulement de la formation sont regroupées dans le dossier pédagogi-
que (téléchargement ou demande) 

¶ [ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜ ǊŜǇƻǎŜ ǎǳǊ ƭŜ ǎǳƛǾƛ Ŝǘ ƭŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ŘŜ мл ƳƻŘǳƭŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
(MOD) : 

. MOD 1 : Connaissance du monde agricole et rural (1,5 jour). 

Φ ah5 н Υ wƛǎǉǳŜ ŎƘƛƳƛǉǳŜΦ ¢ƻȄƛŎƻƭƻƎƛŜ Ŝǘ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǊƛǎǉǳŜ όо ƧƻǳǊǎύΦ 

Φ ah5 о Υ wƛǎǉǳŜ ŎƘƛƳƛǉǳŜΦ ¢ƻȄƛŎƛǘŞ ŘŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŎƘƛƳƛǉǳŜǎ όŘƻƴǘ ǇŜǎǘƛŎƛŘŜǎύόо ƧƻǳǊǎύΦ 

Φ ah5 п Υ wƛǎǉǳŜ ōƛƻƭƻƎƛŜΦ {ǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞ ŘŜǎ ȊƻƻƴƻǎŜǎ όоΣр ƧƻǳǊǎύΦ 

Φ ah5 р Υ !ŎǘƛǾƛǘŞ ŀƎǊƛŎƻƭŜΦ {ǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ {{¢ όн ƧƻǳǊǎύΦ 

Φ ah5 с Υ !ƳōƛŀƴŎŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ [ŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŜǊƎƻƴƻƳƛǉǳŜ όоΣр ƧƻǳǊǎύ όҌ мΣр ƧƻǳǊ ŘŜ ¢t Ł 5ƛƧƻƴύΦ 

. MOD 7 : Autres risques professionnels (2 jours). 

Φ ah5 у Υ wŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƳƻƴŘŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜ ƭϥŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ όр ƧƻǳǊǎύΦ 

Φ ah5 ф Υ {ŀƴǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ǎŀƴǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜΦ /ƻƴŘǳƛǘŜǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ όоΣр ƧƻǳǊǎύΦ 

Φ ah5 мл Υ wƛǎǉǳŜǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛŀǳȄΦ wŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ {ŀƴǘŞ ŀǳ ¢ǊŀǾŀƛƭ όо ƧƻǳǊǎύΦ 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques. Travaux pratiques (1,5 jour à DIJON). Visites d'entreprises agricoles. 

¶ ¦ƴŜ ǘǊŜƴǘŀƛƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ŎƘƻƛǎƛǎ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ {ŞŎǳǊƛǘŞ ŀǳ 
travail. 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ Le Diplôme de Médecine Agricole permet d'exercer la Médecine du travail en Agriculture (voir les articles 
R.717.50 et R. 717-52-4 du Code Rural et de la Pêche Maritime). 

¶ La formation est complétée par un stage de 5 jours dans un Service de Santé au Travail en Agriculture. 

¶ tƻǳǊ ǘƻǳǘ ǊŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ όŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ŘŞōƻǳŎƘŞǎΣ ΧύΣ ǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻƴǘŀŎǘ ŀǾŜŎ 
l'INMA. 

¶ Les modules "MOD 2", "MOD 3" et "MOD 4"peuvent être suivis indépendamment du Diplôme (Voir les fiches 
"MED 12", "MED 14" et "MED 16"). 

2016 



  

  

  

  

  

Public 

Lieu :  

Tarif 2016 

  

Contact 

OBJECTIFS 

Dates :  
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MED 
Formations médicales 

en Santé et Sécurité au Travail 

Les formations médicales 
concernent spécifiquement 
tous les praticiens 
όƳŞŘŜŎƛƴǎ Ŝǘ ŘŜƴǘƛǎǘŜǎύΦ 
 

L'offre de l'INMA permet 
aux nouveaux praticiens de 
la MSA de bien connaître 
l'institution dans laquelle ils 
vont exercer leur métier et 
d'acquérir les compétences 
nécessaires. 
 

Les formations de perfec-
tionnement en continu per-
mettent à tous de conser-
ver les connaissances médi-
cales et "métiers" indispen-
sables à tout professionnel 
tandis que les formations 
techniques sont, au choix 
de chacun, un moment 
d'approfondissement en 
lien avec un besoin profes-
sionnel ressenti. 

Formations aux métiers de la MSA, actualisation et perfectionnement, formations techniques 



  

  

  

  

  

Public 

Lieu :  

Tarif 2016 

  

Contact 

OBJECTIFS 

Dates :  
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2016 

MED 1  

MED 1 INMA - Formations médicales - Formations métiers de la MSA 

Formation initiale des 
Médecins du travail de la MSA 

MED 1 

¶ Médecins du travail récemment re-
crutés dans un service de Santé au 
travail en Agriculture 

TOURS  

2 200 euros 

17 jours (sur 4 semaines) 

Corinne LEVY 
'  02 47 66 61 07 
7  02 47 66 08 28 
*  levy.corinne@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Connaître les caractéristiques et les spécificités de la protection sociale agricole. 

¶ Approfondir ses connaissances et développer les compétences nécessaires à la réalisation des missions. 

CONTENU 

¶ /ƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Řǳ ƳƻƴŘŜ ŀƎǊƛŎƻƭŜ Υ ƭŜǎ ǊŞƎƛƳŜǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ όƳƛǎǎƛƻƴǎΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΣ ǎŜǊǾƛŎŜǎΧύΣ ƭŜǎ Ǉƻπ
pulations, les données socio-économiques, ... (*) 

¶ Connaissances réglementaires et techniques spécifiques à la santé et à la sécurité au travail au travers des 
missions des médecins du travail et des équipes pluridisciplinaires. 

¶ Outils institutionnels à disposition des médecins du travail. 
 

(*) Parties communes avec la formation initiale des médecins-conseils, des dentistes-conseils et des infirmiers du 
travail. 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques. Analyse de cas cliniques et de situations professionnelles. Discussions et échanges. 

¶ Intervenants choisis, notamment dans le réseau de la Mutualité Sociale Agricole, pour leurs connaissances et 
leur expertise du métier de médecin du travail et de l'exercice en agriculture. 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ Planning des quatre semaines : 

Φ мŜǊ ŦŞǾǊƛŜǊ όмпƘύ ŀǳ п ŦŞǾǊƛŜǊ нлмс όмт Ƙύ 

. 13 juin au 17 juin 2016 (12 h) 

. 26 au 29 septembre 2016 (12 h) 

. 14 au 18 novembre 2016 (12 h) 

Les médecins du travail récemment recrutés dans un service de Santé-Sécurité au Travail en Agriculture doivent sui-
vre une formation pour faciliter leur intégration dans un organisme de MSA et leur permettre de mener à bien les 
missions qui leur sont confiées. 

Voir dates dans « notes en avertissements » 

2016 



  

  

  

  

  

Public 

Lieu :  

Tarif 2016 

  

Contact 

OBJECTIFS 

Dates :  
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2016 

MED 2  

MED 2 INMA - Formations médicales - Formations métiers de la MSA 

Formation initiale des 
Médecins-conseils de la MSA 

MED 2 

¶ Médecins-conseils (*) récemment 
recrutés dans un service de Contrôle 
médical en Agriculture 

όϝύ aŞŘŜŎƛƴǎ-ŎƻƴǎŜƛƭǎ ǎǳǊ ƭƛǎǘŜ ƻǳ ŜƳōŀǳŎƘŞǎ 
ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ 5тно-144 du Code rural 

TOURS  

2 200 euros 

17 jours (sur 4 semaines) 

Corinne LEVY 
'  02 47 66 61 07 
7  02 47 66 08 28 
*  levy.corinne@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Connaître les caractéristiques et les spécificités de la protection sociale agricole. 

¶ Approfondir ses connaissances et développer les compétences nécessaires à la réalisation des missions. 

CONTENU 

¶ /ƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Řǳ ƳƻƴŘŜ ŀƎǊƛŎƻƭŜ Υ ƭŜǎ ǊŞƎƛƳŜǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ όƳƛǎǎƛƻƴǎΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΣ ǎŜǊǾƛŎŜǎΧύΣ ƭŜǎ Ǉƻπ
pulations, les données socio-économiques, ... (*) 

¶ Connaissances réglementaires et techniques spécifiques au Contrôle médical au travers des missions des mé-
decins-conseils. 

¶ Outils institutionnels à disposition des médecins-conseils. 
 

(*) Parties communes avec la formation initiale des médecins du travail, des dentistes-conseils et des infirmiers 
du travail. 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques. Analyse de cas cliniques et de situations professionnelles. Discussions et échanges. 

¶ Intervenants choisis, notamment dans le réseau de la Mutualité Sociale Agricole, pour leurs connaissances et 
leur expertise du métier de médecin-conseil et de l'exercice en agriculture. 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ Planning des quatre semaines : 

Φ мŜǊ ŦŞǾǊƛŜǊ όмпƘύ ŀǳ п ŦŞǾǊƛŜǊ нлмс όмт Ƙύ 

. 13 juin au 17 juin 2016 (12 h) 

. 26 au 29 septembre 2016 (12 h) 

. 14 au 18 novembre 2016 (12 h) 

 

¶ Le cycle de formation des médecins-ŎƻƴǎŜƛƭǎ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŎƻƳǇƭŞǘŞ ŘΩǳƴ ǎǘŀƎŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘŜ р ƧƻǳǊǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ /ŀƛǎǎŜ 
ŘŜ a{! ŀǳǘǊŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ƭΩŀǊǊşǘŞ Řǳ мп ŘŞŎŜƳōǊŜ мффу ƳƻŘƛŦƛŞ ǇŀǊ ƭϥŀǊǊşǘŞ Řǳ ну ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмн ό!ǊǘƛŎƭŜ 
16 b) (NOR : AGRS1237610A). 

Les médecins-conseils récemment recrutés dans un service de Contrôle Médical en Agriculture doivent suivre une 
formation pour faciliter leur intégration dans un organisme de MSA et leur permettre de mener à bien les missions 
qui leur sont confiées. 

Voir dates dans « notes et avertissements » 
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1616  

2016 

MED 3 INMA - Formations médicales - Formations métiers de la MSA 

Formation initiale des 
Dentistes-conseils de la MSA 

MED 3 

¶ Dentistes-conseils récemment recru-
tés dans un service de Contrôle mé-
dical en Agriculture 

TOURS  

795 euros 

8 jours (sur 2 semaines) 

Corinne LEVY 
'  02 47 66 61 07 
7  02 47 66 08 28 
*  levy.corinne@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Connaître les caractéristiques et les spécificités de la protection sociale agricole. 

¶ Approfondir ses connaissances et développer les compétences nécessaires à la réalisation des missions. 

CONTENU 

¶ /ƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Řǳ ƳƻƴŘŜ ŀƎǊƛŎƻƭŜ Υ ƭŜǎ ǊŞƎƛƳŜǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ όƳƛǎǎƛƻƴǎΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΣ ǎŜǊǾƛŎŜǎΧύΣ ƭŜǎ Ǉƻπ
pulations, les données socio-économiques, ... (*) 

¶ Connaissances réglementaires et techniques spécifiques au Contrôle dentaire au travers des missions des den-
tistes-conseils. 

¶ Outils institutionnels à disposition des dentistes-conseils. 
 

(*) Parties communes avec la formation initiale des médecins du travail, des médecins-conseils et des infirmiers 
du travail. 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques. Analyse de cas cliniques et de situations professionnelles. Discussions et échanges. 

¶ Intervenants choisis, notamment dans le réseau de la Mutualité Sociale Agricole, pour leurs connaissances et 
leur expertise du métier de dentiste-conseil et de l'exercice en agriculture. 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ Planning des deux semaines : 

Φ мŜǊ ŦŞǾǊƛŜǊ όмпƘύ ŀǳ п ŦŞǾǊƛŜǊ нлмс όмтƘύ 

Φ мп Ƨǳƛƴ Ł мпƘ ŀǳ мс Ƨǳƛƴ нлмс όмтƘолύ 

¶ Le cycle de formation des dentistes-ŎƻƴǎŜƛƭǎ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŎƻƳǇƭŞǘŞ ŘΩǳƴ ǎǘŀƎŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘŜ р ƧƻǳǊǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ /ŀƛǎǎŜ 
ŘŜ a{! ŀǳǘǊŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ƭΩŀǊǊşǘŞ Řǳ мп ŘŞŎŜƳōǊŜ мффу ƳƻŘƛŦƛŞ ǇŀǊ ƭϥŀǊǊşǘŞ Řǳ ну ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмн ό!ǊǘƛŎƭŜ 
16 b) (NOR : AGRS1237610A). 

Les dentistes-conseils récemment recrutés dans un service de Contrôle Médical en Agriculture doivent suivre une 
formation pour faciliter leur intégration dans un organisme de MSA et leur permettre de mener à bien les missions 
qui leur sont confiées. 

Voir date dans « notes et avertissements » 

MED 3  
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1717  

2016 

MED 47 INMA - Formations médicales - Formations métiers de la MSA 

Formation initiale des 
Infirmiers du travail de la MSA 

MED 47 

¶ Infirmiers du travail récemment re-
crutés dans un service de Santé-
Sécurité au Travail en Agriculture 

TOURS 

1 030 euros 

8 jours (sur 2 semaines) 

Corinne LEVY 
'  02 47 66 61 07 
7  02 47 66 08 28 
*  levy.corinne@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Connaître les caractéristiques et les spécificités de la protection sociale agricole. 

¶ Approfondir ses connaissances et développer les compétences nécessaires à la réalisation des missions. 

CONTENU 

¶ /ƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Řǳ ƳƻƴŘŜ ŀƎǊƛŎƻƭŜ Υ ƭŜǎ ǊŞƎƛƳŜǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ όƳƛǎǎƛƻƴǎΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΣ ǎŜǊǾƛŎŜǎΧύΣ ƭŜǎ Ǉƻπ
pulations, les données socio-économiques, ... (*) 

¶ Connaissances réglementaires et techniques spécifiques à la santé et à la sécurité au travail au travers des 
missions des infirmiers du travail et des équipes pluridisciplinaires. 

¶ Outils institutionnels à disposition des infirmiers du travail 
 

(*) Parties communes avec la formation initiale des médecins du travail, des médecins-conseils et des dentistes-
conseils. 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques. Analyse de cas cliniques et de situations professionnelles. Discussions et échanges. 

¶ Intervenants choisis, notamment dans le réseau de la Mutualité Sociale Agricole, pour leurs connaissances et 
leur expertise du métier d'infirmier du travail et de l'exercice en agriculture. 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ Planning des deux semaines : 

Φ мŜǊ ŦŞǾǊƛŜǊ όмпƘύ ŀǳ п ŦŞǾǊƛŜǊ нлмс όмт Ƙύ 

. 21 au 25 mars 2016 (12 h) 

 

Les infirmiers en Santé au Travail récemment recrutés dans un service de Santé-Sécurité au Travail en Agriculture 
doivent suivre une formation pour faciliter leur intégration dans un organisme de MSA et leur permettre de mener à 
bien les missions qui leur sont confiées. 

MED 47  

Voir date dans « notes et avertissements » 
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1818  

2016 

MED 4  

MED 4 INMA - Formations médicales - Formations métiers de la MSA 

Médecins-chefs des Services 
médicaux de la MSA. 
Une fonction, un métier. 

MED 4 

¶ Médecins du travail chefs de Service 

¶ Médecins-conseils chefs de Service 

¶ Médecins-conseils coordonnateurs 

TOURS 

1 980 euros (coaching compris) 

9 jours (sur 2 semaines) 

Corinne LEVY 
'  02 47 66 61 07 
7  02 47 66 08 28 
*  levy.corinne@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

Les médecins-chefs de service et les médecins coordonnateurs en poste doivent manager des équipes, le plus sou-
vent importantes et regroupant des collaborateurs aux missions variées. Leur rôle est fondamental dans la bonne 
marche de leur service. 

Du 30 mai au 3 juin (12h) et du 3 au 7 octobre 

Pour tout renseignement sur le coaching, 
nous contacter. 

¶ Se positionner dans le système et en tant que manager de son équipe. 

¶ Intégrer une approche systémique et opérationnelle du management. 

¶ LŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ǎŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ƳŀƴŀƎŞǊƛŀƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ Ŝƴ ŘŞǇƭƻȅŀƴǘ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ Şǉǳƛπ
pe et maîtriser notamment la conduite de projet. 

CONTENU 

Cette formation de manager de service aborde successivement : 

Φ [Ŝ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘϥŞǉǳƛǇŜ Υ ǎŀǾƻƛǊǎΣ ǎŀǾƻƛǊ-faire et savoir-şǘǊŜ ǇƻǳǊ şǘǊŜ ŜŦŦƛŎŀŎŜ όƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄΣ ƭŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
systémique et outils, positionnement du manager, l'accompagnement et la coopération au sein des équi-
ǇŜǎΣ ΧύΦ 

Φ [ŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ Ŝǘ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ όƴƻǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘΣ ƻǳǘƛƭǎΣ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΣ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎΣ ŎƻƴŘƛπ
ǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜΣ ΧύΦ 

Φ [Ŝ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ł ƳŀƴŀƎŜǊΦ 

Φ [Ŝǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Řϥǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜΦ 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ !ǇǇƻǊǘǎ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛǉǳŜǎΦ !ƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŀǾŜŎ ŘŜǎ Ŏŀǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΦ 9ŎƘŀƴƎŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎΦ !ƴŀƭȅǎŜǎ 
Ŝǘ ǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴǎΦ tƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎΦ 9ŎƘŀƴƎŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 9ŎƘŜƭƻƴǎ ƴŀǘƛƻƴŀǳȄ ŘŜ ƭŀ a{!Φ 

¶ Intervenants : Béatrice JACOB, consultante en management /  Florence OSTY, sociologue / François-Xavier DE-
LOBEL, sociologue / Comptable / Agent-comptable MSA / Médecins-chefs MSA. 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ Inscriptions limitées à 12 participants. 

¶ Formation destinée aux médecins-chefs et coordonnateurs : 

Φ 9ƴ ǇǊƛƻǊƛǘŞ ƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ƴƻƳƳŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŦƻƴŎǘƛƻƴΦ 

. Aux autres praticiens-ŎƘŜŦǎ ƻǳ ŎƻƻǊŘƻƴƴŀǘŜǳǊǎ ŘŞǎƛǊŀƴǘ ŀŎǘǳŀƭƛǎŜǊ ƭŜǳǊǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎΦ 

¶ La partie consacrée à la gestion de projet correspond à la formation "SST 25". 

¶ La partie dédiée aux spécificités des services à manager sera spécifique aux métiers (MT, MC). 

¶ Cette formation peut être utilement complétée par la formation "MED 38" (Mieux gérer son temps pour être 
plus efficace) qui intègre la gestion du temps des équipes. 

¶ Pour les médecins-conseils, ce stage est en adéquation avec l'article 20 de l'arrêté du 28 décembre 2012. 

COACHING INDIVIDUEL 

¶ Une démarche de coaching (en lien avec le management d'équipe) est intégrée à la formation et en fait obliga-
toirement partie : 2 heures à la demande (entretiens tél.) sur une période de 6 mois après la formation. 
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1919  

2016 

MED 48  

MED 48 INMA - Formations médicales - Formations métiers de la MSA 

Médecins-chefs des Services 
médicaux de la MSA. 
Management "Plus" 

MED 48 

¶ Médecins du travail chefs de Service 

¶ Médecins-conseils chefs de Service 

¶ Médecins-conseils coordonnateurs 

TOURS 

885 euros 

3 jours 

Corinne LEVY 
'  02 47 66 61 07 
7  02 47 66 08 28 
*  levy.corinne@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Maîtriser les savoir-faire et savoir-être managériaux indispensables pour travailler en interindivi-
duel et avec ses équipes dans une relation de confiance, dans le contexte actuel de la 
Mutualité Sociale Agricole et avec une vision et une compré- hension globales de 

CONTENU 

¶ Management relationnel : 

. Les leviers fonda- mentaux de la motivation 
et de la fédéra- tion des acteurs des équipes. 

. Le traitement en amont des tensions. La régulation des émo-
tions perturba- trices. 

Φ [Ŝ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ des tensions et/ou problèmes présents, dans les équipes 
et/ou avec la hiérarchie, que le manager soit ou non impliqué. 

. La communica- tion au quotidien. 

¶ . Management instrumen- tal : 

Φ [ ŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴΦ 

Φ [ŀ ǇƻǎŜ Řǳ ŎŀŘǊŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎΦ 

Φ [Ŝ ǎǳƛǾƛ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ƭŜ ǘŀōƭŜŀǳ ŘŜ ōƻǊŘ όŀǇǇǊƻŎƘŜύΦ 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ !ǇǇƻǊǘǎ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛǉǳŜǎ ƻǊƛŜƴǘŞǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘΦ 9ŎƘŀƴƎŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Řŀƴǎ ǳƴ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ŎƻƴŦƛŘŜƴǘƛŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŀƴŀƭȅπ
ǎŜ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΦ {ƛƳǳƭŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ Ŏŀǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΦ aƛǎŜ ŀǳ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎΦ LƴǘŜǊŀŎπ
tivité soutenue. 

¶ Intervenants :  Béatrice JACOB, consultante en management. 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ Inscriptions limitées à 12 participants. 

¶ Formation destinée aux médecins-chefs et coordonnateurs ayant précédemment (dans les 5 ans) suivi la for-
mation "MED 4". 

¶ Cette formation peut être utilement complétée par la formation "MED 38" (Mieux gérer son temps pour être 
plus efficace) qui intègre la gestion du temps des équipes. 

¶ Pour les médecins-conseils, ce stage est en adéquation avec l'article 20 de l'arrêté du 28 décembre 2012. 

[Ŝ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ǳƴ ƳŞǘƛŜǊ ǉǳƛ Řƻƛǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ şǘǊŜ ŀŎǘǳŀƭƛǎŞ Ŝǘ ŎƻƴǎƻƭƛŘŞΣ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ Řŀƴǎ ǳƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜπ
ƳŜƴǘ ŎƻƳǇƭŜȄŜ Ŝǘ ŎƘŀƴƎŜŀƴǘΦ [ŀ ǊŜǾƛǎƛǘŜ ŘŜ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŎƭŜŦǎ Ŝǘ ƭΩŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŎƻƴǘŜƴǳǎ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊƻƴǘ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Řǳ 
manager en interaction avec son équipe. 

29 et 31 mars 
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2016 

MED 51 INMA - Formations médicales - Formations métiers de la MSA 

Praticien-conseil de la MSA. 
Préparation au concours à la 
liste d'aptitude 

MED 51 

¶ Tous médecins 

¶ Tous chirurgiens-dentistes 

TOURS 

600 euros 

5 jours 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ !ŎǉǳŞǊƛǊ ƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƳŞǘƘƻŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀōƻǊŘŜǊ ƭŜǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŞŎǊƛǘŜǎ Ŝǘ ƻǊŀƭŜǎ Řǳ 
concours. 

¶ !ŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ŀǾŜŎ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŎƭŀǊǘŞ Ŝǘ ŘΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞΦ 

¶ Renforcer son impact face à un jury. 

CONTENU 

¶ Présentation générale des systèmes de santé et d'assurance maladie. 

¶ Les missions du praticien-conseil (médecin et dentiste) dans les services médicaux de la Mutualité Sociale Agri-
cole. 

¶ Les méthodes pour l'analyse et la synthèse de documents. Les différents mode de lecture de documents. Tech-
nique de la note de synthèse. 

¶ Les méthodes pour réussir une présentation orale. 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques. Exercices pratiques d'analyse et de synthèse de documents. Analyse pour chacun de ses 
points forts et de ses points à améliorer. 

¶ Intervenants : Echelon National du Contrôle Médical en Agriculture / Médecin-conseil chef d'un service de 
Contrôle médical / Autres intervenants de la MSA. 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ Inscriptions limitées à 24 participants. 

¶ /ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀ ƭƛŜǳ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ Řǳ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ Řϥǳƴ ŎƻƴŎƻǳǊǎΦ 

¶ Dates des prochains concours : non définies. Consulter régulièrement le site internet de l'INMA pour être in-
formé de l'actualité de cette formation. 

¶ Les déjeuners ne sont pas organisés ǇŀǊ ƭΩLba! ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 

Le recrutement des Praticiens-conseils de la MSA (médecins et dentistes) implique d'être reçu à un concours organi-
sé régulièrement. Une formation, ouverte à tous les candidats, permet d'actualiser les connaissances sur les systè-
mes de santé et d'assurance maladie et prépare aux épreuves écrites et orales. 

A préciser en fonction de la date du concours 

MED 51  
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2121  

2016 

MED 7 INMA - Formations médicales - Formations d'actualisation et de perfectionnement 

Médecin du travail de la MSA. 
Actualisation des connaissan-
ces. 

MED 7 

¶ Médecins du travail de la MSA 

TOURS 

800 euros 

3 jours 

Corinne LEVY 
'  02 47 66 61 07 
7  02 47 66 08 28 
*  levy.corinne@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Actualiser et compléter ses connaissances pratiques, notamment en lien avec l'actualité régle-
mentaire, l'évolution des pratiques et des outils, les orientations nationales, les réfor-
ƳŜǎΣ Χ 

¶ Approfondir la connaissance des méthodes, des outils e t des comportements les 

CONTENU 

¶ Actualités réglemen- taires (textes législatifs, 
ƧǳǊƛǎǇǊǳŘŜƴŎŜǎΣ ΧύΦ 

¶ Mise au point sur les notions d'aptitude et d'inaptitude, la 
surveillance médi- cale spéciale, la surveillance des personnes handica-

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théori- ques. Etudes de cas pratiques. Analyse et synthèse de documents. Discussions et échan-
ges sur les pratiques professionnelles. 

¶ Intervenants : Médecin-chef de l'Echelon National de Santé et Sécurité au travail de la MSA / Juriste / Médecin 
du travail. 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ Inscriptions limitées à 14 participants. 

¶ Cette formation est en partie commune avec la 2e semaine de formation "MED 1" (Formation initiale des mé-
decins du travail de la MSA). 

¶ Cette formation d'actualisation est orientée sur la pratique professionnelle et est différente de la formation 
Ϧa95 млϦ ό9t¦ύ ǉǳƛ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ƭϥŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ƳŞŘƛŎŀƭŜǎΦ 

L'exercice des médecins du travail de la MSA doit s'adapter aux évolutions de leur environnement professionnel. Ils 
doivent par ailleurs connaître les orientations nationales définies par la MSA. 

Du 23 au 25 mai 

MED 7  
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Dates :  

2222  

2016 

MED 8 INMA - Formations médicales - Formations d'actualisation et de perfectionnement 

Médecin-conseil de la MSA. 
Actualisation des connaissan-
ces. 

MED 8 

¶ Médecins-conseils de la MSA 

TOURS 

900 euros 

3,5 jours 

Corinne LEVY 
'  02 47 66 61 07 
7  02 47 66 08 28 
*  levy.corinne@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Actualiser ses connaissances et maîtriser les aspects médicaux et économiques de la protection sociale et leur 
application au monde agricole. 

¶ Approfondir la connaissance des méthodes, des outils et des comportements les plus appropriés à ses mis-
sions et aux différentes situations professionnelles rencontrées. 

CONTENU 

¶ ;Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ {ŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ aŀƭŀŘƛŜΦ 

¶ Actualités réglementaires et des procédures des contrôles médicaux. 

¶ !Ŏǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊƾƭŜǎ ƳŞŘƛŎŀǳȄΦ 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques. Etudes de cas pratiques. Analyse et synthèse de documents. Discussions et échanges sur 
les pratiques professionnelles. 

¶ Intervenants : Directeur délégué aux Politiques Sociales / Médecin-chef de l'Echelon National du Contrôle Médi-
cal de la MSA / Médecin conseiller technique national / Juriste / Experts externes. 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ Inscriptions limitées à 14 participants. 

¶ Cette formation correspond au stage de perfectionnement et de mise à jour des connaissances prévu par les 
arrêtés du 30 mai 2007 modifiés par l'arrêté du 28 décembre 2012 (articles 11 et 18). 

¶ Cette formation d'actualisation est orientée sur la pratique professionnelle et est différente de la formation 
Ϧa95 млϦ ό9t¦ύ ǉǳƛ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ƭϥŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ƳŞŘƛŎŀƭŜǎΦ 

L'exercice des médecins-conseils de la MSA doit s'adapter aux évolutions de leur environnement professionnel. Ils 
doivent par ailleurs connaître les orientations nationales définies par la MSA. 

Du 29 mars au 1er avril 

MED 8  
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Dates :  

2323  

2016 

MED 9 INMA - Formations médicales - Formations d'actualisation et de perfectionnement 

Dentiste-conseil de la MSA. 
Actualisation des connaissan-
ces. 

MED 9 

¶ Dentistes-conseils de la MSA 

Non défini 

400 euros 

2 jours 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Actualiser ses connaissances et maîtriser les aspects médicaux et économiques de la protection sociale et leur 
application au monde agricole. 

¶ Approfondir la connaissance des méthodes, des outils et des comportements les plus appropriés à ses mis-
sions et aux différentes situations professionnelles rencontrées. 

CONTENU 

¶ ;Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ {ŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ aŀƭŀŘƛŜΦ 

¶ Actualités réglementaires et des procédures des contrôles dentaires. 

¶ !Ŏǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊƾƭŜǎ ŘŜƴǘŀƛǊŜǎΦ 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques. Etudes de cas pratiques. Analyse et synthèse de documents. Discussions et échanges sur 
les pratiques professionnelles. 

¶ Intervenants : Médecin-chef de l'Echelon National du Contrôle Médical de la MSA / Médecin conseiller techni-
que national / Experts externes. 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ Cette formation correspond au stage de perfectionnement et de mise à jour des connaissances prévu par l'ar-
rêté du 30 mai 2007 modifié par l'arrêté du 28 décembre 2012 (article 18). 

¶ Cette formation d'actualisation est orientée sur la pratique professionnelle et est différente de la formation 
Ϧa95 ммϦ ό9t¦ύ ǉǳƛ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ƭϥŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ƳŞŘƛŎŀƭŜǎΦ 

L'exercice des dentistes-conseils de la MSA doit d'adapter aux évolutions de leur environnement professionnel. Ils 
doivent par ailleurs connaître les orientations nationales définies par la MSA. 

2 et 3 juin  

MED 9  
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2424  

2016 

MED 10  

MED 10 INMA - Formations médicales - Formations d'actualisation et de perfectionnement 

Médecins de la MSA. 
Perfectionnement technique 
post-universitaire (EPU) 

MED 10 

¶ Médecins-conseils MSA 

¶ Médecins du travail MSA 

En région, selon les Caisses de MSA 

180 euros pour une session de 2 jours 

Session de 2 jours 

Corinne LEVY 
'  02 47 66 61 07 
7  02 47 66 08 28 
*  levy.corinne@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Actualiser et compléter ses connaissances médicales lors de sessions proposées par région de formation re-
groupant plusieurs Caisses de MSA. 

CONTENU 

¶ Le programme de chaque session d'EPU est établi par les médecins des MSA désignés, en liaison avec les UFR, 
les Centres hospitaliers universitaires et les associations de formation médicale continue. 

¶ Session de 2 jours, organisée 2 fois par an. 

¶ !ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ǎŜǎǎƛƻƴǎΣ ǳƴ ǘƘŝƳŜ Ŝǎǘ ŀōƻǊŘŞ ƴƻƴ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ǎƻǳǎ ƭΩŀƴƎƭŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ 
ǎƻǳǎ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭΩƛƴŎƛŘŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ŘŜ ƭŀ ǊŞŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ ŎƻƴǎŞπ
quences économiques. 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques. Etudes de cas cliniques. Discussions et échanges sur les pratiques professionnelles. 

¶ Pré- et post-test de connaissances et d'évaluation des pratiques. 

¶ Intervenants : Enseignants universitaires. 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ aƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Υ 

Φ ¦ƴŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘǳǊŜ н ƧƻǳǊǎΦ tƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛŎƛŜƴǎ ŘŞǎƛǊŀƴǘ ǎǳƛǾǊŜ ŘŜǳȄ ǎŜǎǎƛƻƴǎΣ ŜƭƭŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ŀǇǇŀπ
raître distinctement sur le plan de formation de la Caisse de MSA. 

Φ [Ŝǎ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ ŘƻƛǾŜƴǘ şǘǊŜ ǇǊŞǾǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ /ŀƛǎǎŜǎ ŘŜ a{!Φ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ŘŜǎ ŀƧǳǎǘŜπ
ƳŜƴǘǎ ǎŜǊƻƴǘ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴΦ 

Φ tƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞŘŜŎƛƴǎ-ŎƻƴǎŜƛƭǎΣ ŎŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ ŀǳȄ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƳŞŘƛŎŀƭŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ǇǊŞπ
vues à l'article 2 de l'arrêté du 14 décembre 1998 modifié par l'arrêté du 28 décembre 2013 (Article 17) 
(NOR : AGRS1237610A). 

Φ tƻǳǊ ǘƻǳǘ ǊŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭϥƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǇǊŀǘƛǉǳŜΣ ǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŜ ŎƻƴǘŀŎǘ ŘŜ ŎŜǘǘŜ 
fiche. 

. Chaque session est un programme de DPC permettant une validation des obligations des professionnels de 
santé. 

Les médecins-conseils et les médecins du travail, en parallèle avec l'entretien de leurs connaissances techniques, 
doivent actualiser leurs connaissances médicales (EPU). 

A définir selon les régions 
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2525  

2016 

MED 11 INMA - Formations médicales - Formations d'actualisation et de perfectionnement 

Dentistes-conseils de la MSA. 
Perfectionnement technique 
post-universitaire (EPU) 

MED 11 

¶ Dentistes-conseils MSA 

TOURS ou ville de province 

180 euros pour une session de 2 jours 

Session de 2 jours 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Actualiser et compléter ses connaissances médicales lors de sessions proposées regroupant toutes les Caisses 
de MSA. 

CONTENU 

¶ Le programme de chaque session d'EPU est établi par le dentiste conseiller technique national, en liaison avec 
les Facultés de chirurgie dentaire. 

¶ Session de 2 jours, organisée 2 fois par an. 

¶ !ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ǎŜǎǎƛƻƴǎΣ ǳƴ ǘƘŝƳŜ Ŝǎǘ ŀōƻǊŘŞ ƴƻƴ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ǎƻǳǎ ƭΩŀƴƎƭŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ 
ǎƻǳǎ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭΩƛƴŎƛŘŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ŘŜ ƭŀ ǊŞŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ ŎƻƴǎŞπ
quences économiques. 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques. Etudes de cas cliniques. Discussions et échanges sur les pratiques professionnelles. 

¶ Pré- et post-test de connaissances et d'évaluation des pratiques. 

¶ Intervenants : Enseignants universitaires / Experts du thème abordé / Dentiste conseiller technique national de 
la MSA. 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ aƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Υ 

Φ ¦ƴŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘǳǊŜ н ƧƻǳǊǎΦ tƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛŎƛŜƴǎ ŘŞǎƛǊŀƴǘ ǎǳƛǾǊŜ ŘŜǳȄ ǎŜǎǎƛƻƴǎΣ ŜƭƭŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ŀǇǇŀπ
raître distinctement sur le plan de formation de la Caisse de MSA 

. Pour les dentistes-ŎƻƴǎŜƛƭǎΣ ŎŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ ŀǳȄ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƳŞŘƛŎŀƭŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ǇǊŞπ
vues à l'article 2 de l'arrêté du 14 décembre 1998 modifié par l'arrêté du 28 décembre 2013 (Article 17) 
(NOR : AGRS1237610A) 

Φ tƻǳǊ ǘƻǳǘ ǊŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭϥƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǇǊŀǘƛǉǳŜΣ ǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŜ ŎƻƴǘŀŎǘ ŘŜ ŎŜǘǘŜ 
fiche. 

. Chaque session est un programme de DPC permettant une validation des obligations des professionnels de 
santé. 

Les dentistes-conseils, en parallèle avec l'entretien de leurs connaissances techniques, doivent actualiser leurs 
connaissances médicales (EPU). 

с Ŝǘ т ŘŞŎŜƳōǊŜ 

MED 11  



  

  

  

  

  

Public 

Lieu :  

Tarif 2016 

  

Contact 

OBJECTIFS 

Dates :  

2626  

2016 

MED 12 INMA - Formations médicales - Formations techniques - Risque biologique 

Risque biologique. 
Spécificités des zoonoses 

MED 12 

¶ Médecins du travail 

¶ Médecins-conseils 

¶ Infirmiers du travail 

¶ Autres (nous contacter) 

TOURS 

995 euros 

3,5 jours 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Actualiser ses connaissances sur les maladies transmises par les animaux et sur les moyens de lutte à mettre 
Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ ŀƴƛƳŀƭŜ Ŝǘ ƘǳƳŀƛƴŜΦ 

CONTENU 

¶ Le risque biologique professionnel (rappels et règlementation). 

¶ Les zoonoses d'actualité et de la faune sauvage. Point de vue du vétérinaire. 

¶ Les bactérioses : Brucellose, Maladie de Lyme, Leptospirose, Tularémie, Pasteurellose, Chlamydiose, Fièvre Q, 
autres bactérioses, ... 

¶ Les viroses : Rage, Hantaviroses, Infection à virus West Nile, Grippe aviaire, ... 

¶ Les parasitoses : Echinococcose alvéolaire et autres zoonoses parasitaires. 

¶ Les toxi-infections alimentaires collectives. 

¶ ½ƻƻƴƻǎŜǎ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭ όǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Ŝǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜΣ ǾŀŎŎƛƴŀǘƛƻƴǎΣ ΧύΦ 

¶ La surveillance épidémiologique des zoonoses (dispositifs, zoonosurveillance en agriculture). 

¶ wŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƛǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ȊƻƻƴƻǎŜǎ όLƴǘŜǊƴŜǘΣ ǊŜǾǳŜǎΣ ΧύΦ 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques. Etudes de cas cliniques. Discussions et échanges. 

¶ Intervenants : Médecin conseiller technique national de la MSA / Autres intervenants (enseignants universitai-
ǊŜǎΣ ǇǊŀǘƛŎƛŜƴǎ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛŜǊǎΣ ǾŞǘŞǊƛƴŀƛǊŜǎΣ ΧύΦ 

¶ Inscriptions limitées selon les places disponibles. 

¶ Cette formation est ŎƻƳƳǳƴŜ ŀǾŜŎ ƭΩ¦ƴƛǘŞ ŘΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Řǳ 5ƛǇƭƾƳŜ ŘŜ aŞŘŜŎƛƴŜ !ƎǊƛŎƻƭŜ όah5 пύ. 

¶ Les déjeuners ne sont pas organisés pour cette formation. 

¶ Autre formation à consulter sur un thème similaire : "SST 1". 

De très nombreuses activités agricoles exposent à des risques biologiques, notamment en lien avec le contact direct 
ou indirect avec des animaux. Les connaissances médicales sur les zoonoses doivent évoluer en fonction de l'actuali-
té de ces maladies fréquentes en agriculture. 

Du 22 au 25 novembre 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

MED 12  
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2727  

2016 

MED 14  

MED 14 INMA - Formations médicales - Formations techniques - Risque chimique 

Risque chimique 
Réglementation, toxicologie et 
risque 

MED 14 

¶ Médecins du travail de la MSA 

¶ Infirmiers du travail de la MSA 

TOURS 

795 euros 

3 jours 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Actualiser ses connaissances sur le risque chimique et notamment sur le risque lié aux agents CMR. 

¶ {ŀǾƻƛǊ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŀ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ ƳŞŘƛŎŀƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴǎ ŀŘŀǇǘŞŜǎ ŀǳȄ ŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴǎΦ 

CONTENU 

¶ La réglementation applicable au risque chimique. 

¶ Classification, étiquetage et fiches de données de sécurité. 

¶ Rappels de base de toxicologie. Les différents types de pathologies liées à l'exposition. Les produits CMR. 

¶ Manifestations à court et à long terme. Exemples de quelques études d'exposition. 

¶ La toxicovigilance. Réglementation et structure. Le réseau Phyt'Attitude. 

¶ L'évaluation et l'appréciation du risque chimique. 

¶ La traçabilité des expositions professionnelles à des agents chimiques. 

¶ La surveillance post-exposition et post-professionnelle. 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques. Etudes de cas cliniques. Discussions et échanges. 

¶ Intervenants : Médecin conseiller technique national de la MSA / Autres intervenants (médecins toxicologues, 
ΧύΦ 

¶ Inscriptions limitées selon les places disponibles. 

¶ Formation destinée uniquement aux Médecins du travail MSA. 

¶ Cette formation porte uniquement sur les aspects toxicologiques, l'appréciation du risque et la réglementation 
applicable. La toxicité des produits chimiques (dont les produits phytosanitaires) n'est pas abordée (Voir la 
formation "MED 16"). 

¶ Cette formation est ŎƻƳƳǳƴŜ ŀǾŜŎ ƭΩ¦ƴƛǘŞ ŘΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Řǳ 5ƛǇƭƾƳŜ ŘŜ aŞŘŜŎƛƴŜ !ƎǊƛŎƻƭŜ όah5 нύ. 

¶ Les déjeuners ne sont pas organisés pour cette formation. 

¶ Les formations "MED 14" et "MED 16" sont complémentaires et peuvent être suivies la même année ou sur 
des années différentes. Dans tous les cas, il est préférable de suivre la formation "MED 14" en premier lieu. 

¶ ATTENTION : Cette formation ayant lieu du 10 au 20 janvier, les inscriptions doivent obligatoirement parvenir 
à l'INMA avant le 15 décembre 2015. 

¶ Autre formation à consulter sur un thème similaire : "SST 2". 

De très nombreuses activités agricoles exposent à des risques biologiques, notamment en lien avec le contact direct 
ou indirect avec des animaux. Les connaissances médicales sur les zoonoses doivent évoluer en fonction de l'actuali-
té de ces maladies fréquentes en agriculture. 

18 au 20 janvier 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 
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Lieu :  

Tarif 2016 

  

Contact 

OBJECTIFS 

Dates :  

2828  

2016 

MED 16 INMA - Formations médicales - Formations techniques - Risque chimique 

Risque chimique 
Toxicité des produits (dont 
pesticides) 

MED 16 

¶ Médecins du travail de la MSA 

¶ Médecins-conseils de la MSA 

¶ Infirmiers du travail de la MSA 

TOURS 

795 euros 

3 jours 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Acquérir des connaissances sur les produits chimiques (et notamment sur les produits phytosanitaires) pour 
ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŀ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ ƳŞŘƛŎŀƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴǎ ŀŘŀǇǘŞŜǎ ŀǳȄ ŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴǎΦ 

CONTENU 

¶ Les risques pour la santé liés à l'exposition aux solvants. 

¶ Les risques pour la santé liés à l'exposition à des poussières, des métaux, des gaz et des particules. 

¶ Les risques pour la santé liés à l'exposition aux insecticides. 

¶ Les risques pour la santé liés à l'exposition aux herbicides. 

¶ Les risques pour la santé liés à l'exposition aux fongicides et aux rodenticides. 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques. Etudes de cas cliniques. Discussions et échanges. 

¶ Intervenants : Médecin conseiller technique national de la MSA / Autres intervenants (médecins toxicologues, 
ΧύΦ 

¶ Inscriptions limitées selon les places disponibles. 

¶ Formation destinée uniquement aux Médecins du travail MSA. 

¶ Cette formation porte uniquement sur la toxicité des produits chimiques (dont les produits phytosanitaires). 
Les bases de toxicologie, l'appréciation du risque et la réglementation ne sont pas abordées (Voir formation 
"MED 14"). 

¶ Cette formation est ŎƻƳƳǳƴŜ ŀǾŜŎ ƭΩ¦ƴƛǘŞ ŘΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Řǳ 5ƛǇƭƾƳŜ ŘŜ aŞŘŜŎƛƴŜ !ƎǊƛŎƻƭŜ όah5 оύΦ 

¶ Les déjeuners ne sont pas organisés pour cette formation. 

¶ Les formations "MED 14" et "MED 16" sont complémentaires et peuvent être suivies la même année ou sur 
des années différentes. Dans tous les cas, il est préférable de suivre la formation "MED 14" en premier lieu. 

La toxicité des produits chimiques varie selon de nombreux paramètres (composition, voies de pénétration, répéti-
tion des expositions, ...). Dans le cadre des activités agricoles, les expositions directes et indirectes aux produits phy-
tosanitaires sont fréquemment dominantes. 

7 au 9 mars 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

MED 16  
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Tarif 2016 
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OBJECTIFS 

Dates :  

2929  

2016 

MED 17 INMA - Formations médicales - Formations techniques - Risques psychosociaux 

Risques psychosociaux en en-
treprise. Optimiser l'entretien 
individuel. Prévenir la crise 
suicidaire 

MED 17 

¶ Médecins du travail 

¶ Médecins-conseils 

¶ Infirmiers du travail 

¶ Autres (nous contacter) 

TOURS 

1000 euros 

4 jours 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Savoir conduire et optimiser un entretien individuel orienté sur le risque psychosocial. 

¶ Savoir dépister des signes cliniques de gravité et intervenir à bon escient. 

¶ Savoir partager, dans le respect du secret médical, les informations utiles à une démarche pluridisciplinaire. 

CONTENU 

¶ La clinique médicale à l'épreuve des risques psychosociaux. 

¶ Rappels cliniques Υ ŘŞǇǊŜǎǎƛƻƴΣ ŀƴȄƛŞǘŞΣ Χ 

¶ La clinique de l'acte suicidaire : facteurs de risque, processus, crise suicidaire, ... 

¶ Place de la consultation du médecin du travail, écoute, diagnostic des signes de gravité, interaction travail et 
hors travail, secret, confidentialité et responsabilité, alerte. 

¶ L'abord des risques psychosociaux lors du "colloque singulier" (écouter activement pour faciliter l'expression, 
ǎŀǾƻƛǊ ǊŞŀƎƛǊΣ ǎŀǾƻƛǊ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊΣ ǎŀǾƻƛǊ ǊŜǎǘŜǊ Řŀƴǎ ǎƻƴ ǊƾƭŜΧύΦ 

¶ L'analyse globale et collective des données médicales pour participer au diagnostic pluridisciplinaire partagé. 

¶ Les structures-ressources et le travail en réseau. 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques. Etudes de cas cliniques. Travaux en groupe. Exercices sur les techniques d'écoute active. 
Discussions et échanges. 

¶ Intervenants : Consultant Médecin du travail, orienté dans la prise en charge du risque psychosocial / Psychia-
tres spécialisés dans les urgences psychiatriques et dans les actions de prévention du suicide. 

¶ Inscriptions limitées à 12 participants. 

¶ Cette formation est complémentaire de la formation "SST 4" qui est un prérequis indispensable en l'absence 
d'autres connaissances sur les risques psychosociaux. 

¶ Autre formation à consulter sur un thème similaire : "SST 4". 

La prise en compte des risques psychosociaux en entreprise repose sur une approche pluridisciplinaire. Les médecins 
du travail doivent cependant maîtriser l'approche individuelle de ces risques et en connaître les spécificités pour 
collaborer en parallèle à un projet collectif. 

9 au 12 mai  

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

MED 17  
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3030  

2016 

MED 18 INMA - Formations médicales - Formations techniques - Risques psychosociaux 

Epuisement professionnel. 
Connaître, comprendre pour 
agir 

MED 18 

¶ Médecins du travail 

¶ Médecins-conseils 

¶ Infirmiers du travail 

¶ Autres (nous contacter) 

TOURS 

700 euros 

2 jours 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ !ǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭŜ ŎƻƴŎŜǇǘ ŘΩŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ  ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ Ǌƛǎπques psychosociaux. 

¶ 5ŞǇƛǎǘŜǊ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŞǇǳƛπsement profession-
nel. 

¶ Reconnaître les principaux facteurs de risque dans une organisa-
tion. 

CONTENU 

¶ Evolution du concept ŘΩŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ 
psychosociaux. 

¶ Les mécanismes du processus et ses conséquences. 

¶ Eléments de pré- vention collective et individuelle en entreprise. 

¶ Prise en charge globale, médicale, psychologique et professionnelle. 

¶ Reconstruction professionnelle et projet de vie. 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ !ƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŘΩŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎΦ 

¶ !ƴŀƭȅǎŜ ŘŜ Ŏŀǎ ŎƻƴŎǊŜǘǎ Ŝǘ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ 

¶ Intervenant : Docteur Christophe DAVID, médecin du travail. 

¶ Inscriptions limitées à 12 participants. 

[ΩŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǘƻǳŎƘŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ǘƻǳǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ Ŝǘ ƴƛǾŜŀǳȄ ƘƛŞǊŀǊπ
ŎƘƛǉǳŜǎ ŎƻƴŦƻƴŘǳǎΦ {ŀǾƻƛǊ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ǎƛƎƴŜǎ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ŝƴ ǊŞǎŜŀǳ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŀƎƛǊ  Ŝƴ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ 
de manière plus efficace. 

29 et 30 novembre  

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

MED 18  
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3131  

2016 

MED 22  

MED 22 INMA - Formations médicales - Formations techniques - Risques physiques 

Troubles musculosquelettiques 
(TMS). 
Actualités médico-chirurgicales 

MED 22 

¶ Médecins du travail 

¶ Médecins-conseils 

¶ Infirmiers du travail 

¶ Autres (nous contacter) 

TOURS 

600 euros 

2 jours 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ !ŎǘǳŀƭƛǎŜǊ ǎŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ƳŞŘƛŎŀƭŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ¢a{ όǇŀǘƘƻƭƻƎƛŜǎ ŘŜ ƭΩŞǇŀǳƭŜ Ŝǘ Řǳ ǊŀŎƘƛǎύΦ 

¶ Savoir pratiquer l'examen clinique adapté et analyser les informations issues des examens complémentaires. 

¶ Connaître les enjeux de la réinsertion professionnelle en fonction des traitements médicaux et chirurgicaux. 

CONTENU 

¶ Concernant les principaux TMS de l'épaule et du rachis : 

. Classification et physiopathologie, notamment en lien avec les contraintes professionnelles. 

. Examen clinique. 

. Prise en charge. 

Φ /ƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜ Ŝƴ ƳŞŘŜŎƛƴŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ όŀǇǘƛǘǳŘŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜύΦ 

¶ Prise en charge des processus douloureux chroniques et incapacitants. 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques. Etudes de cas cliniques. Discussions et échanges. 

¶ Evaluation par pré- et post-tests commentés. 

¶ Intervenant : Pr Bernard FOUQUET, Chef de service, Réadaptation fonctionnelle, CHU Tours. 

¶ Inscriptions limitées à 14 participants. 

¶ Autre formation à consulter sur un thème similaire : "MED 52" et "SST 9". 

En référence aux déclarations de maladies professionnelles, les TMS représentent la première cause de souffrance 
physique au travail. Un dépistage clinique précoce est un élément important dans l'évolution de la pathologie et est 
favorable au pronostic professionnel. 

12 et 13  septembre 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

Formation en partenariat 
avec l'Institut de Médecine 
du Travail du Val-de-Loire 
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3232  

2016 

MED 52 INMA - Formations médicales - Formations techniques - Risques physiques 

Lombalgies. 
Une vision dynamique de 
leur prise en charge 

MED 52 

¶ Médecins du travail 

¶ Médecins-conseils 

¶ Infirmiers du travail 

¶ Autres (nous contacter) 

TOURS 

600 euros 

2 jours 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Connaître la physiopathologie de la lombalgie commune et ses liens avec la manutention. 

¶ S'appuyer sur des référentiels pour définir une stratégie de prise en charge et de prévention. 

¶ Développer une approche multidisciplinaire et globale de la prise en charge. 

CONTENU 

¶ Rappels fondamentaux (anatomie fonctionnelle du rachis et examen clinique). 

¶ wŀǇǇŜƭǎ ƳŞŘƛŎŀǳȄ όŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴǎΣ ƛƳŀƎŜǊƛŜΣ ΧύΦ 

¶ Manutention et contraintes (rachidiennes, articulaires, cardio-ǊŜǎǇƛǊŀǘƻƛǊŜǎΣ ΧύΦ 

¶ aŀƴǳǘŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ǎƻǳŦŦǊŀƴŎŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ όŞǇƛŘŞƳƛƻƭƻƎƛŜΣ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ǊƛǎǉǳŜΣ ΧύΦ 

¶ Aspects thérapeutiques de la lombalgie à tous ses stades évolutifs (de l'aigu à la chronicisation). 

¶ Référentiel de la Haute Autorité de Santé (HAS - SFMT) sur la manutention. 

¶ Prise en charge par l'équipe pluridisciplinaire de Santé au travail (appréciation des contraintes, conduite à te-
ƴƛǊ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ǾƛǎƛǘŜǎ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŞŜǎΣ ŀǇǘƛǘǳŘŜ Ŝǘ ƛƴŀǇǘƛǘǳŘŜΣ Χύ 

¶ Vision des Services du Contrôle médical. 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques. Etudes de cas cliniques. Discussions et échanges. 

¶ Evaluation par pré- et post-tests commentés. 

¶ Intervenants : Pr Bernard FOUQUET, Réadaptation fonctionnelle, CHU Tours / Médecin du travail / Ergonome / 
Médecin-conseil. 

¶ Inscriptions limitées à 14 participants. 

¶ Autre formation à consulter sur le thème des TMS : "MED 22" 

La lombalgie au travail est un enjeu de santé publique important (coûts et impacts individuels avec un risque majeur 
de désinsertion). La stratégie de prévention doit intégrer des actions vis-à-Ǿƛǎ Řǳ ǎŀƭŀǊƛŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ 
travail. Un référentiel récent de la HAS consacré à la manutention apporte un éclairage sur la prise en charge. 

Le 3 et 4 novembre 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

MED 52  
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3333  

2016 

MED 23 INMA - Formations médicales - Formations techniques - Autres thèmes 

Affections respiratoires 
et santé au travail 

MED 23 

¶ Médecins du travail 

¶ Médecins-conseils 

¶ Infirmiers du travail 

¶ Autres (nous contacter) 

TOURS 

600 euros 

2 jours 

Corinne LEVY 
'  02 47 66 61 07 
7  02 47 66 08 28 
*  levy.corinne@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Savoir identifier pour les affections respiratoires et ORL les relations avec le travail et leurs caractéristiques. 

¶ Savoir définir une stratégie diagnostique de prise en charge et de prévention dans le champ de la santé au 
travail. 

¶ Savoir conseiller les travailleurs sur la reconnaissance médico-professionnelle. 

CONTENU 

¶ Explorations complémentaires en pneumologie. Principes, indications, interprétation et stratégie en santé au 
travail. Ateliers pratiques sur les explorations fonctionnelles et l'imagerie. 

¶ De la maladie asthmatique à l'asthme professionnel. Reconnaissance professionnelle et reclassement. 

¶ Bronchopneumopathie chronique obstructive (BPCO). Epidémiologie et rôle des facteurs environnementaux et 
professionnels. Du dépistage à une stratégie de réhabilitation respiratoire. 

¶ Cancers thoraciques et travail. Facteurs de risque (amiante et autres substances ou travaux cancérigènes). 
Prise en charge. Focus sur le mésothéliome. Surveillance post-professionnelle. 

¶ Pathologies interstitielles. Mécanismes, agents contaminants, dépistage, démarche d'indemnisation. 

¶ Apnées du sommeil. Du repérage de la somnolence diurne à la prise en charge, des conseils d'hygiène à la res-
triction de l'aptitude. 

¶ wƛǎǉǳŜ ǊŜǎǇƛǊŀǘƻƛǊŜ Ŝƴ ŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΦ /ŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎ όŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴǎΣ ǇŀǘƘƻƭƻƎƛŜǎΧύΦ 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques. Etudes de cas cliniques. Ateliers pratiques sur les EFR et l'imagerie. Discussions et échan-
ges. 

¶ Intervenants : Pneumologues / Médecin du travail. 

¶ Inscriptions limitées à 14 participants. 

De nombreuses activités professionnelles génèrent des risques respiratoires dont les conséquences varient beau-
coup dans leur expression clinique et leur gravité. La caractérisation des troubles et leur prévention reposent sur une 
stratégie de prise en charge globale. 

р Ŝǘ с ŘŞŎŜƳōǊŜ 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

MED 23  
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3434  

2016 

MED 49  

MED 49 INMA - Formations médicales - Formations techniques - Autres thèmes 

Affections ORL 
et santé au travail 

MED 49 

¶ Médecins du travail 

¶ Médecins-conseils 

¶ Infirmiers du travail 

¶ Autres (nous contacter) 

TOURS 

600  euros 

2 jours 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32  

7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Savoir identifier pour les affections ORL les relations avec le travail et leurs caractéristiques. 

¶ Savoir définir une stratégie diagnostique de prise en charge et de prévention dans le 
champ de la santé au travail. 

¶ Savoir conseiller les travailleurs sur la reconnais- s a n c e  m é d i c o-

CONTENU 

¶ Rappels anatomi- ques et anatomo-
physiologiques sur la sphère ORL. 

¶ Les surdités : trans- mission, perception, surdité mixte, appareil-
lage, reconnaissan- ce en maladie professionnelle (tableau 42 RG, 46 
RA), prise en char- ge. 

¶ Pathologie cancé- reuse des sinus et os de la face et santé au travail (tableaux 47B, 
37ter, 10ter RG, 36C RA). Suivi post-ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴǎ Ł ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ /awΦ 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques. Etudes de cas cliniques. Discussions et échanges. 

¶ Intervenant : Médecin du travail spécialiste ORL . 

¶ Inscriptions limitées à 14 participants. 

De nombreuses activités professionnelles génèrent des risques ORL dont les conséquences varient beaucoup dans 
leur expression clinique et leur gravité. La caractérisation des troubles et leur prévention reposent sur une stratégie 
de prise en charge globale 

21 et 22 septembre  

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

Formation en partenariat 
avec l'Institut de Médecine 
du Travail du Val-de-Loire 



  

  

  

  

  

Public 

Lieu :  

Tarif 2016 

  

Contact 

OBJECTIFS 

Dates :  

3535  

2016 

MED 24 INMA - Formations médicales - Formations techniques - Autres thèmes 

Dermatologie  
et santé au travail 

MED 24 

¶ Médecins du travail 

¶ Médecins-conseils 

¶ Infirmiers du travail 

¶ Autres (nous contacter) 

TOURS 

800 euros 

3 jours 

 Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Actualiser ses connaissances des dermatoses d'origine professionnelle (diagnostic, traitement 
et prévention). 

¶ Conseiller efficacement les travailleurs (gants, produits ŘϥƘȅƎƛŝƴŜΣ ΧύΦ 

CONTENU 

¶ Les principales dermatoses d'origine profession-
nelle. 

¶ Explorations aller- gologiques cutanées. 

¶ Réglementation et reconnaissance professionnelle. 

¶ Prévention et pho- toprotection. 

¶ Dépistage préco- ce du mélanome malin (épidémiologie, clinique, actualités théra-

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques et iconographiques. Etudes de cas cliniques. Discussions et échanges. 

¶ Intervenant : Médecin dermatologue, spécialiste des affections professionnelles. 

¶ Inscriptions limitées à 14 participants. 

Les affections dermatologiques en lien avec le travail sont très fréquentes. Volontiers ignorées des travailleurs, elles 
peuvent parfois mettre en jeu l'avenir professionnel. Et les rencontres de Santé au travail peuvent être un temps 
privilégié de dépistage du mélanome. 

14 au 16 septembre 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

MED 24  
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3636  

2016 

MED 41  

MED 41 INMA - Formations médicales - Formations techniques - Autres thèmes 

Ophtalmologie 
et santé au travail 

MED 41 

¶ Médecins du travail 

¶ Infirmiers du travail 

¶ Autres (nous contacter) 

TOURS 

600 euros 

2 jours 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Maîtriser les bases physiologiques et physiopa- ǘƘƻƭƻƎƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩǆƛƭ Ŝǘ ŘŜ 
la vision. 

¶ Orienter les politiques de dépis- tage et de prévention 

CONTENU 

¶ Anatomie, physio- ƭƻƎƛŜ Ŝǘ ǇƘȅǎƛƻǇŀǘƘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩǆƛƭΦ 

¶ L ' e x p l o r a t i o n ǾƛǎǳŜƭƭŜ Ŝƴ ǇǊŀǘƛǉǳŜ όƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎΣ ƭŜǎ ǘŜǎǘǎΣ ΧΦύΦ 

¶ Physiologie en pratique : champ visuel, sensibilité aux contrastes, vision des cou-
leurs, sensibilité Ł ƭΩŞōƭƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

¶ Optique et amétropies : corrections optiques, chirurgies cornéennes et cristalliniennes. 

¶ La qualité de vision objective et subjective en 2014. 

¶ Actualités en ophtalmologie (clinique et thérapeutique). 

¶ ±ƛǎƛƻƴ Ŝǘ ŀǇǘƛǘǳŘŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ όƴƻǊƳŜǎ ŘŜ ǾƛǎƛƻƴΣ ŎƻƴŘǳƛǘŜ ŘŜ ǾŞƘƛŎǳƭŜΣ ŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǇƻǎǘŜΣ ΧύΦ 

¶ Handicap visuel et sa prise en charge 

¶ Accidents du travail et maladies professionnelles : prévention et reconnaissance médico-administrative. 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques. Etudes de cas cliniques. Discussions et échanges. 

¶ Intervenants : Médecins ophtalmologistes et médecin du travail. 

¶ Inscriptions limitées à 14 participants. 

[ŀ ǾǳŜ Ŝǎǘ ǳƴ ǎŜƴǎ ǇǊƛƳƻǊŘƛŀƭ ǇƻǳǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ aŀƛǎ ƭϥǆƛƭ όŜǘ ǎŜǎ ŀƴƴŜȄŜǎύ Ŝǎǘ ǳƴ ƻǊƎŀƴŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŜȄǇƻǎŞ Ł ŘŜ 
nombreux risques professionnels, sans oublier les effets délétères du vieillissement ou de maladies intercurrentes. 

11 et 12 janvier 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

Formation en partenariat 
avec l'Institut de Médecine 
du Travail du Val-de-Loire 



  

  

  

  

  

Public 

Lieu :  

Tarif 2016 

  

Contact 

OBJECTIFS 

Dates :  

3737  

2016 

MED 53 INMA - Formations médicales - Formations techniques - Autres thèmes 

Troubles mentaux et de la 
personnalité dans l'entreprise 

MED 53 

¶ Médecins du travail 

¶ Infirmiers du travail 

¶ Autres (nous contacter) 

TOURS 

600 euros 

2 jours 

Corinne Levy 
'  02 47 66 61 07 
7  02 47 66 08 28 
*  levy.corinne@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Connaître les principales pathologies psychiatriques et savoir diagnostiquer les troubles de la personnalité. 

¶ Connaitre les conséquences potentielles au quotidien de ces troubles et les conséquences des éventuels trai-
tements. 

¶ Connaître la place de la santé au travail dans la prise en charge et le suivi de ces troubles. 

CONTENU 

¶ La classification des troubles mentaux. Le DSM V (5ème édition du Diagnostic and Statistical Manual of Mental 
Disorders). 

¶ Sémiologie et traitement des troubles psychiques les plus fréquents (psychoses, troubles anxieux, troubles de 
ƭϥƘǳƳŜǳǊΣ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻȄƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǘǊƻǳōƭŜ Řǳ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ΧύΦ 

¶ La personnalité, du normal au pathologique. Les différents types de troubles à partir des caractéristiques dys-
fonctionnelles. 

¶ [ϥǳǊƎŜƴŎŜ Ŝƴ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛŜΦ /ƻƴŘǳƛǘŜ Ł ǘŜƴƛǊ Ŝǘ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ όƘƻǎǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎƻǳǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜΣ ΧύΦ 

¶ Le travail, source de troubles mentaux. Actualités sur le reconnaissance au titre des Maladies professionnelles 
indemnisables. 

¶ Adapter la rencontre de Santé au travail au contexte des troubles mentaux et de la personnalité 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques. Etudes de cas cliniques. Discussions et échanges. 

¶ Intervenant : Dr Florence DUBOIS, responsable des urgences psychiatriques, CHU Tours / Psychologue du tra-
vail / Médecin du travail. 

¶ Inscriptions limitées à 14 participants. 

Le Plan Psychiatrie et Santé Mentale 2011-нлмр ǇǊƻƳŜǳǘ ƭŜ ǊŜǘƻǳǊ Ŝǘ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǾƛǾŀƴǘ 
avec des troubles psychiques. Les troubles mentaux et de la personnalité peuvent être à l'origine de situations com-
ǇƭŜȄŜǎ Ŝǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜǎ Ł ƎŞǊŜǊ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ όŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎΣ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎΣ ƳŞŘŜŎƛƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ Χϲ 

26 et 27 mai 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

MED 53  



  

  

  

  

  

Public 

Lieu :  

Tarif 2016 

  

Contact 

OBJECTIFS 

Dates :  

3838  

2016 

MED 25 INMA - Formations médicales - Formations techniques - Autres thèmes 

Addictions 
et santé au travail 

MED 25 

¶ Médecins du travail 

¶ Infirmiers du travail 

¶ Autres (nous contacter) 

TOURS 

1 100 euros 

4 jours 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Connaître, comprendre et analyser les principales addictions interférant avec le travail (alcool, cannabis, dro-
gues, médicaments, tabac). 

¶ Identifier son rôle et ses possibilités d'intervention au niveau individuel et collectif dans l'entreprise. 

CONTENU 

¶ Santé publique et addictions. 

¶ Epidémiologie des addictions. 

¶ Physiopathologie de la dépendance. 

¶ Dispositifs de soins et de prévention. 

¶ Méthodologie d'intervention. 

¶ Outils d'interventions en prévention collective. 

¶ Outils d'intervention en prévention individuelle (entretien motivationnel, intervention brève ...). 

¶ Aspects réglementaires en milieu de travail. Rôle et place du médecin du travail (dépistage, accompagnement, 
prévention). 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques. Etudes de cas cliniques. Pédagogie active. Discussions et échanges. 

¶ Intervenants : Dr Jacques YGUEL, médecin addictologue / Dr Michel LIENARD, médecins / addictologue /  
Pascale OLIVIER, Thérapeute et formatrice à l'entretien motivationnel. 

¶ Inscriptions limitées à 14 participants. 

Entre l'interférence dans le travail et l'origine professionnelle de certaines addictions, les conséquences de certaines 
consommations de produits licites ou illicites sont source de difficultés variables selon les postes de travail. Et l'im-
pact dans les relations à l'entreprise est réel. 

Du 7 au 10 novembre (17h)  

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

MED 25  



  

  

  

  

  

Public 

Lieu :  

Tarif 2016 

  

Contact 

OBJECTIFS 

Dates :  

3939  

2016 

MED 27  

MED 27 INMA - Formations médicales - Formations techniques - Autres thèmes 

Fonctions publiques 
et santé au travail 

MED 27 

¶ Médecins du travail 

¶ Infirmiers du travail 

¶ Autres (nous contacter) 

TOURS 

800 euros 

3 jours 

Corinne LEVY 
'  02 47 66 61 07 
7  02 47 66 08 28 
*  levy.corinne@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Connaître la médecine agréée, ses attributions et missions. 

¶ {ΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ǇǳōƭƛŎǎΦ 

¶ Acquérir les notions spécifiques à la santé au travail dans les fonctions publiques. 

¶ Apprécier les possibilités conventionnelles de la santé au travail en agriculture en matière de médecine de 
prévention. 

CONTENU 

¶ Généralités sur les fonctions publiques Υ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴΣ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎΣ ǎǘŀǘǳǘǎΣ Χ 

¶ Médecine agréée : réglementation, spécificité, attributions, missions. 

¶ La protection sociale de la fonction publique : congés de maladie, maternité, AT-MP, invalidité, disponibilité 
ǇƻǳǊ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ǎŀƴǘŞΣ ŀŎŎƛŘŜƴǘǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ƳŀƭŀŘƛŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ Χ 

¶ Santé au travail et fonctions publiques (FPE/FPT/FPH) : réglementations, missions du médecin de prévention, 
organisation et missions des Comités médicaux et de la Commission de réforme. 

¶ Misions et rôle de l'Inspecteur Hygiène et Sécurité. 

¶ Les possibilités conventionnelles en MSA selon le décret du 11 mai 1982 modifié en 2004, les conventions-
cadres, CCMSA et partenaires institutionnels, la place des conventions dans les services santé au travail en 
agriculture. 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques. Etudes de dossiers et situations de travail. Discussions et échanges. 

¶ Intervenants : Médecins du travail / Inspecteur Hygiène-Sécurité / Directeur d'un Centre Départemental de Ges-
tion / Chargé de mission MSA. 

¶ Inscriptions limitées à 14 participants. 

¶ Au cours de la formation, la Fonction Publique Hospitalière ne sera abordée que dans ses grandes lignes 
όƎŞƴŞǊŀƭƛǘŞǎ ƘƻǊǎ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎύΦ 

¶ Cette formation est particulièrement adaptée aux équipes pluridisciplinaires des Service de Santé au travail en 
Agriculture qui peuvent être amenés à assurer le suivi d'agents de foncions publiques. 

La surveillance médicale des agents des fonctions publiques, si elle ne diffère pas sur les risques professionnels eux-
mêmes, est cependant différente à bien des égards de celle des salariés de droit privé, notamment par rapport aux 
aspects réglementaires. 

23 au 25 mai 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 



  

  

  

  

  

Public 

Lieu :  

Tarif 2016 

  

Contact 

OBJECTIFS 

Dates :  

4040  

2016 

MED 55  

MED 55 INMA - Formations médicales - Formations techniques - Divers 

Savoir travailler en pluridisci-
plinarité en santé au travail  
 

MED 55 

¶ Médecins du travail 

¶ Infirmière 

¶ Conseillers en prévention 

TOURS 

600 euros 

2 jours 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ /ƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜǎ ŦƻƴŘŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ Ŝƴ {ŀƴǘŞ ŀǳ ¢ǊŀǾŀƛƭΦ 

¶ {ΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭŜ ŎƻƴŎŜǇǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜ ƳŞŘƛŎŀƭŜ ǇŀǊ ǳƴ ŞŎƭŀƛǊŀπge sur les missions et 
rôles des membres. 

CONTENU 

¶ Rappels réglementaires et déontologiques. 

¶ Délégation de tâ- che : méthode, contenu et 
limites. 

¶ Présentation du cadre organisationnel (rôles et attentes des 
médecins et des ƛƴŦƛǊƳƛŜǊǎΣ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜΣ ŦƛŎƘŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜΣ ΧύΦ 

¶ Tutorat et accom- pagnement à la prise de poste. 

¶ Outils et docu- ments partagés. 

¶ Moyens géné- raux nécessaires, fonctionnement matériel et logistique. 

¶ Les relations du binôme "Médecin - LƴŦƛǊƳƛŜǊϦ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜΦ 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ !ƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŘΩŀǇǇƻǊǘǎ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜ Ŏŀǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ  

¶ tŀǊǘŀƎŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΦ 

¶ Intervenants : Médecins du travail / Infirmiers en Santé au travail / Médecin Inspecteur régional/ préventeurs 

¶ Inscriptions limitées à 14 participants. 

¶ Cette formation ne nécessite pas d'avoir une expérience préalable de travail pluridisciplinaire. Mais dans le cas 
contraire, les stagiaires pourront faire partager leurs expériences organisationnelles et pratiques (protocoles, 
ŘƻŎǳƳŜƴǘǎΣ ƻǳǘƛƭǎΣ ΧύΦ 

Le travail en équipe médicale pluridisciplinaire nécessite de respecter des pratiques médicales et managériales struc-
ǘǳǊŞŜǎ Ŝǘ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ ŘŞŦƛƴƛŜǎΦ [Ŝǎ ƳƻŘŜǎ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘƻƛǾŜƴǘ şǘǊŜ ǇŀǊǘŀƎŞǎ Ŝǘ ǊŜŎƻƴƴǳǎ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƻǳǊ 
şǘǊŜ ŜŦŦƛŎƛŜƴǘǎΦ [ŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řƻƛǘ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŀ ŘŞƻƴǘƻƭƻƎƛŜ Ŝǘ ƭŀ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊΦ 

19 au 20 septembre 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

Formation en partenariat 
avec l'Institut de Médecine 
du Travail du Val-de-Loire 



  

  

  

  

  

Public 

Lieu :  

Tarif 2016 

  

Contact 

OBJECTIFS 

Dates :  

4141  

2016 

MED 57 INMA - Formations médicales - Formations techniques - Assurance Maladie 

Savoir faire et interpréter les exa-
mens complémentaires effectués 
en entretien de santé au travail 

MED 57 

¶ Infirmiers du travail 

¶ Médecins du travail 

¶ Autres (nous contacter) 

TOURS 

600 euros 

2 jours 

Corinne LEVY 
'  02 47 66 61 07 
7  02 47 66 08 28 
*  levy.corinne@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

Connaitre les indications et les limites des examens complémentaires de dépis- tage en suivi santé 
au travail. 

¶ Savoir faire et interpréter un audiogramme 

¶ Savoir faire et interpréter un test de dépistage visuel 

¶ Savoir faire et interpréter une spirométrie d e dépistage 

CONTENU 

Chaque demie journée sera consacrée à un examen complé-
mentaire effectué en routine dans le cadre des entretiens santé-
travail. Il parait donc important : 

¶ De Connaitre le ma- ǘŞǊƛŜƭ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ł ŎŜ ǘȅǇŜ ŘΩŜȄŀƳŜƴ Ŝǘ ŘŜ ǎŀǾƻƛǊ ƭΩŜƴǘǊŜǘŜƴƛǊ 

¶ De savoir à qui faire ces examens et à quelle rythmicité 

¶ De savoir interpréter ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ Ŝƴ Ŏƻƴƴŀƛǎǎŀƴǘ ƭŜǎ ƭƛƳƛǘŜǎ ŘŜ ƭΩŜȄŀƳŜƴ 

¶ 5Ŝ ŎƻƴƴŀƛǘǊŜ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ǇŀǘƘƻƭƻƎƛŜǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ƻǳ ƴƻƴΣ ǇƻǳǾŀƴǘ ǇŜǊǘǳǊōŜǊ ƭŜǎ ǘŜǎǘǎΦ 

¶ 5Ŝ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ǎƻǳǊŎŜǎ ŘΩŜǊǊŜǳǊ ŘΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴ 

¶ De savoir orienter si besoin le salarié vers un spécialiste 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Exposés théoriques. 

¶ Ateliers pratiques sur du matériel utilisé en service santé de santé au travail 

¶ Intervenants : professionnels de santé spécialisés dans les disciplines utilisant du matériel de dépistage 

¶ Inscriptions limitées à 15 participants. 

¦ƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜȄŀƳŜƴǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ ƭƻǊǎ ŘŜǎ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇŀǊ 
les médecins et/ou les infirmiers du travail. Savoir les demander à bon escient, les faire correctement et les interpré-
ter dans le cadre du suivi de santé au travail parait primordial. 

13 et 14 octobre 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

MED 57  



  

  

  

  

  

Public 

Lieu :  

Tarif 2016 

  

Contact 

OBJECTIFS 

Dates :  

4242  

2016 

MED 29 INMA - Formations médicales - Formations techniques - Assurance Maladie 

Contentieux 
de la Sécurité Sociale 

MED 29 

¶ Médecins-conseils 

¶ Dentistes-conseils. 

¶ Autres (nous contacter) 

TOURS 

250 euros 

1 jour 

Corinne LEVY 
'  02 47 66 61 07 
7  02 47 66 08 28 
*  levy.corinne@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Acquérir et mettre à jour pour les praticiens-conseils (médecins-conseils, dentistes-conseils) leurs connaissan-
ces en matière de contentieux. 

¶ Développer des compétences pour optimiser la gestion des dossiers en charge. 

CONTENU 

¶ Généralités sur le contentieux : 

Φ 5ŞŦƛƴƛǘƛƻƴΦ 

. Organisation judiciaire. 

Φ 5ƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ juridictions. 

. Jurisprudence. 

. Textes réglementaires. 

¶ Les différents contentieux de la Sécurité Sociale : 

. Contentieux général. 

. Contentieux technique. 

. Contentieux en assurance maladie et en AT/MP. 

. Contentieux des professionnels de santé. 

¶ Procédures contentieuses - Exemples 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques. Etudes de dossiers. Discussions et échanges. 

¶ Intervenant : Médecin-conseil chef d'un Service de Contrôle médical de la MSA. 

¶ Cette formation est commune avec une journée de la 4e semaine de formation "MED 2" (Formation initiale 
des médecins-conseils de la MSA). 

La connaissance du contentieux de la Sécurité Sociale est un atout indispensable pour une bonne gestion des dos-
siers EMSI et un bon déroulement des actions de GDR jusqu'à leur terme. 

15 novembre 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

MED 29  



  

  

  

  

  

Public 

Lieu :  

Tarif 2016 

  

Contact 

OBJECTIFS 

Dates :  

4343  

2016 

MED 30 INMA - Formations médicales - Formations techniques - Assurance Maladie 

Accidents du Travail et 
Maladies Professionnelles 
AT/MP 

MED 30 

¶ Médecins-conseils 

¶ Dentistes-conseils 

¶ Médecins du travail 

¶ Autres (nous contacter) 

TOURS 

слл ϵ 

2 jours 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Perfectionnement des connaissances du praticien-conseil pour la gestion des dossiers AT/MP 
dans le domaine médical mais également juridique et administratif afin de lui permettre 
ŘΩŜȄŜǊŎŜǊ ǎƻƴ ŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ concernés par les AT/

CONTENU 

¶ La prise en charge des pa- thologies profession-
nelles : du passé aux ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊΦ 

¶ Actualités régle- mentaires. 

¶ DŜǎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Řƻǎπ ǎƛŜǊ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴπ
nelle (salariés et non-salariés agricoles) : de sa déclaration au contentieux. 
Approche multi- disciplinaire. 

¶ Accidentologie au travail et devenir des victimes du travail. 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques. Etudes de dossiers. Discussions et échanges sur les pratiques et les organisations au sein 
des Services. 

¶ Intervenants : Echelon Nationaux du Contrôle Médical et de Santé-Sécurité au Travail de la MSA / Département 
réglementation AT/MP de la MSA / Autres intervenants. 

¶ Inscriptions limitées à 12 participants. 

Bénéficiant d'une réglementation particulière et spécifique, la gestion des dossiers d'Accidents du Travail et de Mala-
dies Professionnelles est une mission importante des praticiens-conseils. L'actualisation des connaissances médico-
administratives est une nécessité. 

7 et 8 mars 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

MED 30  



  

  

  

  

  

Public 

Lieu :  

Tarif 2016 

  

Contact 

OBJECTIFS 

Dates :  

4444  

2016 

MED 33  

MED 33 INMA - Formations médicales - Formations techniques - Communication 

Développer ses compétences 
relationnelles en situation 
professionnelle  

MED 33 

¶ Médecins-conseils et dentistes-conseils 

¶ Médecins du travail 

¶ Infirmiers du travail 

¶ Autres (nous contacter) 

TOURS 

1000 euros 

3 jours 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Positionner avec clarté la dimension relationnelle dans son métier d'acteur de la santé. 

¶ Comprendre les enjeux personnels dans la relation à autrui. 

¶ Connaitre et savoir utiliser les techniques de communication. 

¶ Faire le diagnostic de ses capacités de communicant et accroître son efficacité et son aisance relationnelle. 

CONTENU 

¶ Préciser son rôle dans la relation 

Φ wƾƭŜ, posture et communication dans les différentes situations. 
. Clarifier ƭŜ ǇƻǊǘŜǳǊ Řǳ ƭƛŜƴΦ [Ŝǎ ŀȄŜǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘΩune relation. 

¶ Donner du sens au mot communiquer 

. Les fondamentaux de la communication et de la communication efficace. 

. La structuration du message - Ce qui perturbe le message - Adaptation du message aux interlocuteurs. 

. Les messages non verbaux. Concordance verbale et non verbale : Accord entre le "dit" de la parole et le 
"vécu" du corps. - Quelle image donne-t-on de soi ? 

¶ Les différents types de comportements 

Φ [Ŝǎ ŀǘǘƛǘǳŘŜǎ Ŝǘ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘǎ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 
Φ [Ŝǎ ŜŦŦŜǘǎ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊǎΦ 

¶ Une approche des neurosciences 

. Stress et relation. Fonctionnement et dysfonctionnement relationnel. 
Φ [ŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴΦ /ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ Ŝǘ ŀŎŎŜǇǘŜǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭϥŀǳǘǊŜΦ 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Alternance d'exposés, d'exercices de compréhension et de mises en situation pratiques issues de la réalité 
professionnelle des participants. 

¶ Auto-évaluation à distance par l'accès sur un site Internet à 13 tests d'évaluation de ses pratiques. 

¶ Ligne ouverte sur Internet valable 3 mois après la formation destinée au suivi pédagogique des participants. 

¶ Intervenant : M. Fabrice LACOMBE, consultant en communication. 

¶ Inscriptions limitées à 14 participants. 

¶ Cette formation peut être considérée comme un module de base pour suivre les formations complémentaires 
telles que les formations "MED 34" ou "MED 35". 

¶ Autres formations à consulter sur un thème similaire : "MED 34" et "MED 35". 

Toute relation professionnelle est basée sur l'échange et donc sur la communication. Au même titre que les compé-
tences techniques, la capacité à communiquer efficacement s'acquiert et se développe pour s'adapter à la complexi-
té des situations rencontrées. 

Du 18 au 20 mai 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

Formation Actualisée



  

  

  

  

  

Public 

Lieu :  

Tarif 2016 

  

Contact 

OBJECTIFS 

Dates :  

4545  

2016 

MED 34  

¶ Alternance d'exposés, d'exercices de compréhension et de mises en situation pratique issues de la réalité  
professionnelle des participants. 

¶ Intervenant : Fabrice LACOMBE, consultant en communication. 

MED 34 INMA - Formations médicales - Formations techniques - Communication 

Mieux vivre ses rencontres de médecin/
infirmier du travail ou de médecin conseil 
en alliant efficacité et confort  
{Ŝ ŘƻƴƴŜǊ ǳƴŜ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ ŀŦƛƴ ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊ 
les rencontres avec les usagers (employés, sala-
riés, assurés) 

MED 34 

¶ Médecins-conseils et dentistes-conseils. 

¶ Médecins du travail 

¶ Infirmiers du travail 

¶ Autres (nous contacter) 

TOURS 

1000 euros 

3 jours 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

 [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǎŜǎǎƛƻƴ Ŝǎǘ ŘŜ ǘǊƻǳǾŜǊ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ ŦŀŎŜ ŀǳȄ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ ǘŀƴǘ ŀǳ 
niveau de la méthodologie des rencontres que de son positionnement mental 
 Accroître son efficacité et son aisance relationnelle 
 Renforcer la méthodologie de ses rencontres 
 Développer un positionnement serein 
 Se choisir des ressources face au stress des situations 

CONTENU 

SE POSITIONNER PLUS CLAIREMENT 
 Mes objectifs relationnels 
 Ma place de médecin/infirmier dans la relation 
 [ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ 
 /ƻƴŎƛƭƛŜǊ ǇƭŀŎŜ ƳŞŘƛŎŀƭŜ Ŝǘ ǇƭŀŎŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ 
RENFORCER SA METHOLOGIE 
 Faire évoluer la structure relationnelle des entretiens 
 Affiner les différentes  étapes 
 ¦ǘƛƭƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŎƻƳƳŜ ŞƭŞƳŜƴǘ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ 
ADOPTER UN COMPORTEMENT 
 Montrer ouverture et professionnalisme 
 Renforcer une autorité positive dans le lien 
 Favoriser un comportement coopératif 
 CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ Řǳ ƳŞŘŜŎƛƴ 
TROUVER DES RESSOURCES 
 Les 3 niveaux de ressources personnelles : Pensée -  Action ς Emotion 
 Savoir modifier son état interne 
 La technique des 3 recadrages 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Inscriptions limitées à 12 participants. 

¶ Autres formations à consulter sur un thème similaire :  " MED33 " et "MED 35". 

[ΩŀǘǘƛǘǳŘŜ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ όǎŀƭŀǊƛŞǎΣ ŀǎǎǳǊŞǎύΣ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞǎΣ ƭŜǳǊǎ ŦǊŞǉǳŜƴŎŜǎ ǊŜƴŘŜƴǘ ƭŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŘŜǎ ƳŞπ
decins et des professionnels de santé de plus en plus lourdes à vivre.. Il est donc important de prendre de la distan-
ŎŜΣ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ǎƻƴ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀŦŦŜŎǘƛŦ ǘƻǳǘ Ŝƴ Ŧŀƛǎŀƴǘ ǇǊŜǳǾŜ ŘΩŜƳǇŀǘƘƛŜ Ŝǘ Ŝƴ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ǎƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀπ
lisme. 

du 14 au 16 mars 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 
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4646  

2016 

MED 35  

MED 35 INMA - Formations médicales - Formations techniques - Communication 

La gestion efficace 
des situations particulières 
 

MED 35 

¶ Médecins-conseils et dentistes-conseils. 

¶ Médecins du travail 

¶ Infirmiers du travail 

¶ Autres (nous contacter) 

TOURS 

1000 euros 

3 jours 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Professionnaliser ses échanges. 

¶ Savoir gérer des situations professionnelles particulières en utilisant les ressources de tous les canaux de la 
communication. 

CONTENU 

¶ Les éléments de base d'une rencontre (objectifs, structuration, interactions, directivité, stratégie de résolution 
de problèmes). 

¶ Le choix des attitudes en situation délicate (affirmation de soi, les comportements à éviter, les phrases à dire 
Ŝǘ Ł ƴŜ ƧŀƳŀƛǎ ŘƛǊŜΧύΦ 

¶ Analyse et stratégie de situations diverses : 

. Rencontrer un agent ou cadre administratif du service (organisation de l'activité, dysfonctionnement, 
insuffisance, Χύ, un agent de direction, un confrère, un travailleur social. 
. Faire face à un adhérent difficile (agressivité, simulation, Χύ. Annoncer un refus ou une décision défavorable. 
. Faire face à un médecin en opposition à une démarche institutionnelle. 
. Faire face à un employeur non coopératif. 
. Intervenir Řŀƴǎ ǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ό/I{/¢Σ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎΧύ sans préparation. 
. Prendre la parole dans un groupe à l'improviste. 
. Faire face à des participants en opposition dans une réunion. 
. Faire face à une critique injustifiée. 
. Faire face à un comportement apathique, ... 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

!ǘŜƭƛŜǊ ŘΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƭƛŎŀǘŜǎ όŘŀƴǎ ƭŀ ƭƛƳƛǘŜ Řǳ ǘŜƳǇǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜΣ 
chaque stagiaire peut proposer des situations à analyser). 

¶ Formalisation de méthodologies utilisables par chaque participant. 

¶ Découverte d'un outil de travail de groupe Υ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 

¶ Intervenant :  Fabrice LACOMBE, consultant en communication. 

¶ Inscriptions limitées à 14 participants. 

¶ Cette formation ne nécessite pas de prérequis. Il peut être cependant intéressant de suivre au préalable la 
formation "MED 33" (Communiquer efficacement). La prochaine session aura lieu en 2015. 

¶ Autres formations à consulter sur un thème similaire : "MED 33" et "MED 34". 

Les relations de travail sont une succession de situations particulières qui structurent l'environnement professionnel. 
Une stratégie adaptée, un bon comportement, une posture juste, des mots adaptés feront que l'issue de ces situa-
tions sera d'autant plus favorable. 

 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

 

PROPOSEE EN 2017
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4747  

2016 

MED 38 INMA - Formations médicales - Formations techniques - Divers 

Gestion du temps. Mieux gérer 
son temps pour être plus 
efficace 

MED 38 

¶ Médecins-conseils et dentistes-conseils. 

¶ Médecins du travail 

¶ Infirmiers du travail 

¶ Autres professionnels de santé 

TOURS 

  700 euros 

2 jours 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Savoir utiliser son temps en fonction de son rôle, de ses priorités et de celles de son entourage professionnel. 

¶ Savoir rester disponible vis-à-vis de ses interlocuteurs tout en maîtrisant mieux son temps. 

¶ Prendre conscience de sa relation au temps pour effectuer des changements durables. 

CONTENU 

¶ [ŀ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘΩ9ƛǎŜƴƘƻǿŜǊ Υ ƭŜǎ ƴƻǘƛƻƴǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ Ŝǘ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Ŝƴ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎǆǳǊ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊ ; la rè-
gle des 60/40. 

¶ [Ŝǎ ǇƭŀƎŜǎ ŘΩƛƴŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ; la différence entre "être à disposition" et "être disponible". 

¶ Les voleurs de temps et ses propulseurs. 

¶ La gestion du courrier électronique et autres outils connectés. 

¶ La délégation rapide. 

¶ L'anticipation face à la pression du quotidien. 

¶ La gestion du temps est-elle compatible avec la "consultation médicale". 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ !ǇǇƻǊǘǎ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛǉǳŜǎΦ !ƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŀǾŜŎ ŘŜǎ Ŏŀǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΦ 9ŎƘŀƴƎŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŀƴŀƭȅπ
ses des situations. Discussions et échanges. 

¶ Intervenant :  Béatrice JACOB, Consultante en communication. 

¶ Inscriptions limitées à 14 participants. 

¶ Chaque stagiaire sera amené à monter un emploi du temps personnalisé, adapté à sa fonction et à ses spécifi-
cités. 

Prisé, souhaité, recherché, le temps est un bien précieux que chaque professionnel souhaite gérer au mieux. Mais 
cette gestion est d'autant plus complexe que cela suppose la prise en compte des spécificités de son contexte et de 
son métier. 

19 et 20 septembre 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

MED 38  



SST 
Formations multidisciplinaires 
en Santé et Sécurité au Travail 

La notion de "Santé et Sé-
curité au travail" repose 
une approche particulière-
ment importante : le re-
cours à des compétences et 
des acteurs divers et variés. 
 

Véritable synergie des com-
pétences, bien différente 
dans l'esprit d'une simple 
intervention commune, la 
démarche multidisciplinaire 
s'acquiert plus qu'elle ne se 
décrète. 
 

Elle nécessite, pour les thè-
mes abordés, des forma-
tions communes pendant 
lesquelles le savoir-être de 
toute une équipe sera tout 
aussi important que le sa-
voir-faire propre à son ex-
pertise et à son expérience. 

Formations techniques 



  

  

  

  

  

Public 

Lieu :  

Tarif 2016 :  

  

Contact 

OBJECTIFS 

Dates :  

4949  

2016 

SST 1 

SST 1 INMA - Formations SST- Formations techniques - Risque biologique 

Zoonoses. Gestion pluridisci-
plinaire des risques et des 
crises sanitaires 

SST 1 

¶ Médecins du travail 
¶ Infirmiers du travail 
¶ Conseillers en prévention 
¶ Autres (nous contacter) 

Lieu :  TOURS 

Tarif 2016 :  600 euros 

2 jours 

Corinne LEVY 
'  02 47 66 61 07 
7  02 47 66 08 28 
*  levy.corinne@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Dans une démarche multidisciplinaire, savoir conseiller les éleveurs pour identifier les risques 
liés aux zoonoses et leur proposer des mesures d'accompagnement, notamment préventi-
ves. 

¶ Identifier tous les partenaires (pouvoirs publics, struc- tures techniques, pro-
fessionnels) pour renforcer l'approche multi- disciplinaire. 

CONTENU 

¶ Généralités sur le risque biologique (agents biologi-
ques, spécificités du risque, zoonoses, ...). 

¶ Bases épidémiolo- giques sur les zoonoses (vocabulaire, indicateurs, 
surveillance natio- nale, études et enquêtes, ...). 

¶ Sinistralité du risque en Agriculture (réglementation, analyse par filière et popula-
tion, données AT/MP, organisation et résultats de l'Observatoire des Zoonoses, ...). 

¶ Gestion de la santé animale (réglementation, organisation, missions des professionnels, partenariats). 

¶ Surveillance et prévention en santé animale (exemples de quelques zoonoses, prophylaxie et méthodes de la 
lutte, coût/efficacité de la lutte contre les zoonoses, ...). 

¶ Surveillance et prévention en milieu professionnel (de l'identification de l'agent à l'appréciation du risque - 
Méthodologie d'action et de suivi). 

¶ Communiquer sur les zoonoses (informations, publics, médias, ... A la recherche de l'efficacité). 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ 5ƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘΩŀǳǘƻŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΦ .ǊŜŦǎ ŀǇǇƻǊǘǎ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎΦ 9ȄŜǊŎƛŎŜǎ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Ŝƴ ƎǊƻǳǇŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ 
vécues et de gestion de crise. Discussions et échanges. 

¶ Intervenants : Médecins du travail en Agriculture / Conseillers en prévention / Chargé de mission Zoonosurveil-
lance / Vétérinaires. 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ Inscriptions limitées à 14 stagiaires. 

¶ La première partie (généralités sur le risque biologique) sera personnalisée selon les publics : point d'actualité 
sur les zoonoses pour les médecins et infirmiers, notions de base sur le risque biologique (agents pathogènes, 
ƳŞŎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ŘŞŦŜƴǎŜΣ ǾŀŎŎƛƴŀǘƛƻƴǎΣ Χύ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ Ŝƴ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΦ 

¶ Autre formation à consulter sur un thème similaire : "MED 12". 

La prévention du risque biologique zoonotique dans une entreprise agricole va bien au-delà de l'identification du 
danger et nécessite une approche multidisciplinaire pour en aborder toutes les composantes afin d'intervenir le plus 
en amont possible du risque et, le cas échéant, pour conseiller sur la gestion des crises sanitaires. 

Dates :  26 et 27 mai 
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Tarif 2016 :  

  

Contact 

OBJECTIFS 

Dates :  

5050  

2016 

SST 2 INMA - Formations SST- Formations techniques - Risque chimique 

!ƛŘŜ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ wƛǎǉǳŜ 
Chimique 

SST 2 

¶ Médecins du travail 
¶ Infirmiers du travail 
¶ Conseillers en prévention 
¶ Autres professionnels (nous contacter) 

Lieu :  TOURS 

Tarif 2016 :  795 euros 

2.5 jours 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

{ŀǾƻƛǊ ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǊƛǎǉǳŜ ŎƘƛƳƛǉǳŜ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŜȄƛǎǘŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ŀǳ ƳƛŜǳȄ 
ƭŜ ŎƘŜŦ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ  ¦ƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ ǎŜǊŀ ǇƻǊǘŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ǊƛǎǉǳŜ ǇƘȅǘƻǎŀƴƛǘŀƛǊŜΣ ǊƛǎǉǳŜ ŎƘƛƳƛǉǳŜ ǎǇŞŎƛŦƛπ
que au monde agricole.  

CONTENU 

tǊƛƴŎƛǇŜǎ ƎŞƴŞǊŀǳȄ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǊƛǎǉǳŜ ŎƘƛƳƛǉǳŜ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 

Rappels des fondamentaux sur la nouvelle classification et le nouvel étiquetage CLP 

tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳŞǘƘƻŘŜ Ŝǘ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǊƛǎǉǳŜ ŎƘƛƳƛǉǳŜ όǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭƻƎƛŎƛŜƭǎ  
spécifiques) 

aŞǘǊƻƭƻƎƛŜ ŘΩŀƳōƛŀƴŎŜ Υ LƴǘŞǊşǘǎ Ŝǘ ƭƛƳƛǘŜǎΦ {ŀǾƻƛǊ ƛƴǘŜǊǇǊŞǘŜǊ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ 

wƛǎǉǳŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Řǳ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŞŘƛŞŜ ŀǳ ŘƻƳŀƛƴŜ ŀƎǊƛŎƻƭŜ  
(une demi-ƧƻǳǊƴŞŜ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴύ 

wŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ Ł ŦŀƛǊŜ Ł ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎǳƛǘŜǎ  ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

9ȄǇƻǎŞǎ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎ ƛƭƭǳǎǘǊŞǎ ŘŜ Ŏŀǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜǎ 

aŀƴƛǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭƻƎƛŎƛŜƭǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǊƛǎǉǳŜ ŎƘƛƳƛǉǳŜ  

Intervenants : Jessie Aldana-Jague Toxicologue industriel, IPRP/Ingénieur CARSAT/Conseiller National en Préven-
tion des Risques Professionnels (CCMSA)/Benoist Hévin Conseiller en prévention MSA 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

Inscriptions limitées à 12 participants 

[ŀ мŝǊŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ƎŞƴŞǊŀƭƛǎǘŜΣ Ŝǘ ǇŜǳǘ ƛƴǘŞǊŜǎǎŜǊ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜ ǇŀǊ ƭΩŞǾŀƭǳŀπ
tion du risque chimique. La dernière demie journée spécifique du monde agricole est optionnelle (nous contac-
ter). 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Řƻƛǘ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ƭŜ ŎƘŜŦ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǇƻǳǊ ŞǾƛǘŜǊ ǘƻǳǘŜ ŀƭǘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
santé par le travail. Le risque chimique est un risque majeur difficile à appréhender. Savoir évaluer le risque chimi-
ǉǳŜ ǇƻǳǊ ŀƛŘŜǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ  ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǳƴƛǉǳŜ ό5¦9wύ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ Ŝǎǘ  
nécessaire pour les acteurs SST. 

Dates :  du 18 au 20 mai (12h) 

SST 2 



  

  

  

  

  

Public 

Lieu :  

Tarif 2016 :  

  

Contact 

OBJECTIFS 

Dates :  

5151  

2016 

SST 4 

SST 4 INMA - Formations SST - Formations techniques - Risques psychosociaux 

Risques psychosociaux en en-
treprise. Un diagnostic parta-
gé pour agir ensemble 

SST 4 

¶ Médecins du travail 
¶ Infirmiers du travail 
¶ Conseillers en prévention 
¶ Autres professionnels (nous contacter) 

Lieu :  TOURS 

Tarif 2016 :  1 100 euros 

3 + 1 jours 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Savoir partager et analyser des informations pour apprécier la réalité et l'importance du risque. 

¶ Savoir participer à l'élaboration d'une démarche de prévention pluridisciplinaire. 

¶ Crée un réseau institutionnel MSA de préventeurs SST autour du RPS. 

CONTENU 

¶ Définition des risques psychosociaux et de ses composantes. 

¶ Aspects juridiques et responsabilités des différents acteurs. Prise en charge et réparation médico-
administrative. 

¶ Les outils disponibles. Les grands indicateurs des risques psychosociaux (médicaux, sociaux et entreprise) : 
intérêts et limites, recueil, analyse dans une projection SST. L'appropriation des outils MSA. 

¶ Le passage des indicateurs au risque : réalité et importance du risque, diagnostic partagé. 

¶ L'approche du risque psychosocial en binôme pluridisciplinaire. 

¶ L'abord des risques psychosociaux en mode projet (technique d'engagement). 

¶ Prévention globale et collective : méthodologie, leviers d'action, ressources à mobiliser, suivi, évaluation. 

¶ Cas particulier de la gestion d'une crise (alerter, réagir, communiquer, savoir délimiter son rôle). 

¶ wŜǘƻǳǊ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ł с Ƴƻƛǎ : études de cas et échanges à partir des expériences des stagiaires. 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques illustrés par des situations concrètes. Etudes de cas. Echanges et discussions. 

¶ Dans les mois suivant la formation, une assistance à la mise en place d'actions pluridisciplinaires sera assurée 
par les intervenants. 

¶ Intervenants : Consultant spécialiste en Médecine du travail, orienté dans la prise en charge des risques psy-
chosociaux / Ingénieur conseiller technique national de la MSA/Médecin conseiller technique national CCMSA. 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ Inscriptions limitées à 12 participants. 

¶ Pour les médecins et les infirmiers du travail, cette formation est indépendante de la formation "MED 17" qui 
peut être suivie en complément sur la même année ou plus tard. 

¶ Les deux derniers jours de la formation comporte notamment un retour d'expérience. 

¶ Autre formation à consulter sur un thème similaire : "MED 17". 

La prise en compte des risques psychosociaux en entreprise repose sur une approche pluridisciplinaire. La démarche 
préventive doit se construire avec l'entreprise et repose sur la synergie des analyses de tous les acteurs de la Santé - 
Sécurité au travail. 

Dates :  du 9 au 11 mars  et le 3 novembre 
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Lieu :  

Tarif 2016 :  

  

Contact 

OBJECTIFS 

Dates :  

5252  

2016 

SST 8 INMA - Formations SST - Formations techniques - Risques psychosociaux 

Diagnostic sociologique 
en entreprise 

SST 8 

¶ Médecins du travail 
¶ Infirmiers du travail 
¶ Conseillers en prévention 
¶ Autres professionnels (nous contacter) 

Lieu :  TOURS 

Tarif 2016 :  1 250 euros 

3,5 jours 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Connaître les bases de la sociologie appliquée à l'entreprise (mondes so- ciaux, modes de pro-
ŘǳŎǘƛƻƴΣ ƳƻŘŜǎ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΣ ΧύΦ 

¶ Connaître les outils d'analyse des organisations pour les i n - tégrer dans les prati-
ques d'intervention. 

CONTENU 

¶ [ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ Ƴƻπ ŘŝƭŜǎ ǇǊƻŘǳŎǘƛŦǎ Ŝǘ ƭΩŀǾŝƴŜπ
ment de la firme flexible : conséquences en termes 
de conditions de travail. 

¶ [ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ƭŞƎƛǘƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛπ
té : les conséquen- ŎŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

¶ Analyse des rela- ǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ Ŝƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ όŜƴƧŜǳȄΣ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΣ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŎπ
teurs). 

¶ Analyse des cultures de travail (normes relationnelles, représentations, valeurs) et des processus 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ !ǇǇƻǊǘǎ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŜƳǇƛǊƛǉǳŜǎΦ 9ȄŜƳǇƭŜǎ ŘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΦ 9ŎƘŀƴƎŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎΦ ¢ǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ 
sous-groupes et études de cas. 

¶ Intervenant :  Florence OSTY, Sociologue au Lise (CNRS-CNAM) et co-ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ Řǳ ƳŀǎǘŜǊ Ϧ{ƻŎƛƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜπ
prise et stratégie de changement" à Sciences Po, Paris. 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ Inscriptions limitées à 14 participants. 

L'analyse sociologique de l'entreprise est à l'intersection de plusieurs disciplines, comme l'économie des organisa-
tions, le management et la théorie des organisations. Elle a pour objectif de construire et de coordonner les activités 
des différents acteurs du travail. 

Dates :  Du 4 au 7 octobre (12h) 

SST 8 
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5353  

2016 

SST 27 INMA - Formations SST - Formations techniques - Risques psychosociaux 

Prévention du suicide. Du re-
pérage à la gestion de la crise 
suicidaire 

SST 27 

¶ Médecins du travail 
¶ Infirmiers du travail 
¶ Conseillers en prévention 
¶ Travailleurs sociaux. 
¶ Autres professionnels (nous contacter) 

Lieu :  TOURS 

Tarif 2016 :  800 euros 

2+ 1 jours 

Corinne LEVY 
'  02 47 66 61 07 
7  02 47 66 08 28 
*  levy.corinne@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Situer la problématique du suicide dans les enjeux de Santé publique. 

¶ Savoir utiliser des outils de détection de la crise suicidaire. 

¶ Savoir mobiliser les ressources disponibles pour agir. 

CONTENU 

¶ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ 
de la stratégie natio- ƴŀƭŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŦŀŎŜ ŀǳ ǎǳƛŎƛπ
de. 

¶ Cette formation ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǉǳƛ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴπ
nent auprès de personnes qui peuvent être en crise suicidaire ou qui 
sont déjà passées Ł ƭΩŀŎǘŜΦ 9ƭƭŜ ƭŜǳǊ ŀǇǇƻǊǘŜ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ǉǳƛ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǳǘƛƭƛǎŞ ŀǳ ǎŜƛƴ 
de leur pratique pour détecter et éventuellement désamorcer un processus suicidai-
re en cours. Mais ƛƭ ƴŜ ǎΩŀƎƛǘ Ǉŀǎ ŘŜ ŦƻǊƳŜǊ ǳƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ŘŜǾŜƴƛǊ ƭŜ ǎŜǳƭ ƛƴǘŜǊπ

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques et échanges d'expériences. Jeux de rôles basés sur des cas cliniques structurés et accom-
pagnés par les animateurs (jeux de rôles uniquement en petits groupes de 3 personnes) 

¶ Journée complémentaire comportant une mise au point sur les outils que les personnes formées auront pu 
utiliser dans la gestion de la crise et des échanges d'expériences (retours positifs et difficultés éventuellement 
rencontrées). 

¶ Intervenants : Médecins psychiatres spécialisés dans l'accueil des urgences psychiatriques / Psychologues. 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ Inscriptions limitées à 14 participants. 

¶ Les personnes formées pourront, si elles le souhaitent, constituer un réseau de personnes ressources basé sur 
l'échange et la communication. 

Le suicide représente dans tous les pays un véritable enjeu de Santé publique. De nombreux professionnels peuvent 
rencontrer des personnes en crise suicidaire et le recours à des outils simples peut permettre une détection, voire un 
désamorçage de cette crise. 

Dates :  du 21 au 22 mars et le 3 octobre  

SST 27 
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5454  

2016 

SST 15 INMA - Formations SST - Formations techniques - Risque physique 

Cardiofréquencemètrie 
Un outil pour apprécier la 
pénibilité physique du travail. 

SST 15 

¶ Médecins du travail 
¶ Infirmiers du travail 
¶ Conseillers en prévention 
¶ Autres professionnels (nous contacter) 

  
Lieu :  DIJON 

Tarif 2016 :  670 euros 

2 jours 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Déterminer la pénibilité globale du poste de travail tout en identifiant les tâches contraignantes. 

¶ {ŀǾƻƛǊ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ǎŜǳƛƭǎ ŘΩŀƭŜǊǘŜ ǇƻǳǊ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴŜ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ ƳŞŘƛŎŀƭŜ ŀŘŀǇǘŞŜΦ 

¶ Savoir proposer des adaptations de poste dans le contexte de pathologies cardio-vasculaires. 

CONTENU 

¶ Physiologie cardiaque à l'effort. 

¶ Principes et indications de la cardiofréquencemétrie. 

¶ Interprétation des résultats. 

¶ Rappels réglementaires. 

¶ Travaux pratiques : manipulation des cardiofréquencemètres, exploitation informatique des données, restitu-
tion des résultats. 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques. Travaux pratiques de mesurage et d'exploitation des données avec un logiciel. Discussions 
et échanges. 

¶ Intervenants : Pr Henri-Jacques SMOLIK et l'équipe de l'Institut de Médecine du Travail et d'Ergonomie de Bour-
gogne. 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ Inscriptions limitées à 12 participants. 

¶ Formation organisée à DIJON (Hôpital du Bocage). 

La pénibilité physique du travail a cela de remarquable, l'existence d'un indicateur personnalisé : le pouls. La cardio-
ŦǊŞǉǳŜƴŎŜƳŞǘǊƛŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴ ǎƛƳǇƭŜ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΣ ǳǘƛƭŜ ǇƻǳǊ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŜǊ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎΣ ŀǇǇǊŞŎƛŜǊ ƭŀ ǘƻƭŞπ
rance individuelle et anticiper des adaptations. 

Dates :  NON DEFINIES 

SST 15 
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Contact 

OBJECTIFS 

Dates :  

5555  

2016 

INMA - Formations SST - Formations techniques - Risque physique SST 33 

Comprendre et interpréter la 
ƳŞǘǊƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜπ
ment. 

¶ Médecins du travail 
¶ Infirmiers du travail 
¶ Autres professionnels (nous contacter) 

TOURS 

22 et 23 juin  

сллϵ 

2 jours 

Corinne LEVY 
'  02 47 66 61 07 
7  02 47 66 08 28 
*  levy.corinne@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Connaître les différentes mesures qui peuvent être mises en place, leurs avantages et leurs 
limites. 

¶ Connaître les outils pour analyser les résultats. 

[Ŝ ƳŜǎǳǊŀƎŜ ŘŜǎ ŀƳōƛŀƴŎŜǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎ όōǊǳƛǘΣ ŞŎƭŀƛǊŀƎŜΣ ŀƳōƛŀƴŎŜ ǘƘŜǊƳƛǉǳŜΣ ǾƛōǊŀǘƛƻƴΣ ǇǊŞƭŝǾŜƳŜƴǘǎ ŘΩŀǘƳƻǎπ
ǇƘŝǊŜΣ ǾŜƴǘƛƭŀǘƛƻƴΧύ Ŝǎǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ǇƻǳǊ ŀǇǇǊŞŎƛŜǊ ƭŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ǊŞŜƭǎ ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ł ƭŜǳǊ ǇƻǎǘŜ 

de travail. 

CONTENU 

¶ Quand et pourquoi faire une métrologie. 

¶ Réglementations et normes en vigueur. 

¶ Point de repère sur les différentes métrologies (bruit, éclairage, 
ambiance thermi- ǉǳŜΣ ǾƛōǊŀǘƛƻƴǎΣ ǇǊŞƭŝǾŜƳŜƴǘǎ ŘΩŀǘƳƻǎǇƘŝǊŜǎΣ Ǿƛπ
ǘŜǎǎŜǎ ŘΩŀƛǊκ ventilation. 

¶ Interprétation du résultat. 

¶ Métrologie abor- dée. 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ !ƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŘΩŀǇǇƻǊǘǎ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜǎΦ 

¶ Etudes de situations et de cas 

¶ Intervenant : Jessie ALDANA-JAGUE - Toxicologue industrielle IPRP / Quentin ALLARD, Ingénieur Prévention. 

 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ Inscriptions limitées à 12 participants. 

SST 33 

SST 33 Formation en partenariat 
avec l'Institut de Médecine 
du Travail du Val-de-Loire 
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5656  

2016 

SST 32 INMA - Formations SST - Formations techniques - Risque physique 

Favoriser le retour en emploi : le rôle 
Řǳ ƳŞŘŜŎƛƴ ŎƻƴǎŜƛƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 
santé travail dans la prévention et la 
désinsertion professionnelle 

SST 32 

¶ Médecins du travail 
¶ Médecins conseil 
¶ Conseillers en prévention 
¶ Infirmiers 
¶ Autres professionnels (nous contacter) 

  

Lieu :  Tours 

Tarif 2016 :  1 000 euros 

3 jours 

¶ Développer la méthodologie nationale (circulaire du 21 mars 2002) de la Prévention de la Désinsertion Professionnelle 
όƳŀƛƴǘƛŜƴ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛύ ǇƻǳǊ ŀƴǘƛŎƛǇŜǊ ƭŜǎ ƛƴŀǇǘƛǘǳŘŜǎ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ. 

¶ Maîtriser les aides et les outils,  les différents acteurs et les réseaux permettant de répondre aux situations des salariés en 
ǊŜǎǘǊƛŎǘƛƻƴ ƳŞŘƛŎŀƭŜ ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜ ƻǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎΣ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŞǾƛǘŜǊ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴΦ 

¶ Outiller les professionnels de la santé au travail de la MSA intervenant dans le champ du maintien en emploi pour optimi-
ser leur positionnement dans le partenariat interne et externe, dans le respect des recommandations officielles (HAS). 

¶ Identifier les techniques de résolution de problèmes. 

CONTENU 
¶ Présentation des différents dispositifs législatifs, des structures, des acteurs et des aides Υ ŀǊƎǳƳŜƴǘǎ Ŝǘ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ. 

¶ Evolution de la législation et contexte européen - 9ƭŞƳŜƴǘǎ ŘŜ ƧǳǊƛǎǇǊǳŘŜƴŎŜΣ ƴƻǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻƴ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜπ
ments raisonnables,  réseaux internes  externes - 3ème Plan Santé au Travail 2015-2019, Plan Cancer, liens de la PDP avec la 
Loi sur la Santé au Travail et les décrets d'application. 

¶ La méthodologie de la prévention de la désinsertion professionnelle - Le signalement précoce Υ ŎƻƳƳŜƴǘ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ Κ vǳŜƭ 
ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ƳŞŘƛŎŀƭ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩŀǊǊşǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΚΦΦΦ [ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Υ ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ƳŞŘƛŎŀǳȄΣ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ŞŎƻƴƻƳƛπ
ques et professionnels d'une personne ou d'un collectif en difficulté de santé au travail : comment et par qui ? Analyse des 
enjeux au niveau des différents médecins, des préventeurs, de l'employeur et du collectif de travail : comment et par qui? Le 
traitement de la demande : quelle conduite de projet ?  Quels acteurs pour la mise en place des outils techniques, organisa-
tionnels ou financiers, quelles pratiques en entreprise? Le suivi du ou des salariés Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ Υ ǉǳŜƭ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
et par qui ? Quelle communication et auprès de qui ? [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭϥŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Υ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜ Ŝǘ ƭΩŞǾŀπ
luation qualitative.  Quels indicateurs de la PDP? 

¶ [ŀ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎŀƭŀǊƛŞΣ ƭŜ ƳŞŘŜŎƛƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΣ Ŝǘ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭϥŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ς leurs 
déontologies : relations médecins conseil, médecins du travail,  infirmiers,  IPRP, IRP, DRH, assistants de services sociaux, 
chefs de service et encadrement. 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 
¶ Apports théoriques illustrés par des situations concrètes. Etudes de cas proposés par les stagiaires.  Echanges 

et discussion. 

¶ Dossier pédagogique complet fourni par les intervenants. Process méthodologique apporté 

¶ Intervenants : Médecin ergonome, formateur national sur la PDP et la santé au travail/sociologue, spécialiste. 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 
¶ Inscriptions limitées à 12 participants. 

La méthodologie présentée dans la formation-action permet d'assurer une véritable synergie d'acteurs qui s'approprient un savoir
-faire directement opérationnel à l'issue de la formation, dans le respect fondamental des intérêts des salariés, des employeurs, 
des représentants des salariés ainsi que dans le respect tout aussi fondamental de la déontologie des médecins conseils et des 
médecins du travail, et de chacun des acteurs institutionnels intervenant dans le champ du maintien en emploi. 

Dates :  23 au 25 novembre  

SST 32 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 
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Dates :  

5757  

2016 

SST 29 INMA - Formations SST - Formations techniques - Autres thèmes 

Pénibilité du travail. 
Accompagner sa prévention 
en entreprise 

SST 29 

¶ Médecins du travail 
¶ Infirmiers du travail 
¶ Conseillers en prévention 
¶ Autres professionnels (nous contacter) 

  
Lieu :  TOURS 

Tarif 2016 :  650 euros 

2 jours 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Maîtriser la réglementation en matière de prévention de la pénibilité au travail. 

¶ /ƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ la pénibilité en entre-
prise 

CONTENU 

¶ La pénibilité : définition et contexte juridique (loi, 
décrets arrêtés, ac- cords de branche, accord-
ŎŀŘǊŜΣ ΧύΦ [Ŝǎ ǘŜȄǘŜǎ Ŝǘ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩ!ƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΦ 

¶ Focus sur les princi- pales mesures (nouvelles obligations, mesu-
res compensatoi- ǊŜǎΣ ΧύΦ 

¶ Deux éléments ƛƴŎƻƴǘƻǳǊƴŀōƭŜǎ Υ ƭŀ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ 
Ř Ω ŀ Ŏ ǘ ƛ ƻ ƴ όŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜǎΣ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŜȄǇƻǎŞǎΣ ŀŎŎƻǊŘ 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƻǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ǎƻƴ ŎƻƴǘŜƴǳΣ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŀǎǎƻŎƛŞǎΣ ΧύΦ 

¶ Evaluer la pénibi- ƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ όƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ 
ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƛƳǇŀŎǘŞǎΣ ƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ŀǇǇƻǊǘ Řǳ 5ƻŎǳƳŜƴǘ ¦ƴƛǉǳŜ ŘΩ9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ wƛǎǉǳŜǎύΦ 

¶ /ƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ǎǳǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŞƴƛōƛƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Υ 

Φ [ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŘƛȄ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ǇŞƴƛōƛƭƛǘŞ όŎƻƳƳŜƴǘ ƭŜǎ ŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊΣ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ǎŜǳƛƭǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ !ǇǇƻǊǘǎ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎΦ 9ǘǳŘŜǎ ŘŜ Ŏŀǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ 5ƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ Ŝǘ ŞŎƘŀƴƎŜǎΦ 

¶ Intervenants : Consultant ergonome / Acteurs en Santé et Sécurité au Travail / Juriste. Conseiller technique 
όƳŞŘŜŎƛƴ Ŝǘ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ {ŀƴǘŞ {ŞŎǳǊƛǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭŀ //a{!ύ 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ Inscriptions limitées à 12 participants. 

La réforme sur les retraites introduit plusieurs dispositions réglementaires concernant la pénibilité au travail. Certai-
nes mesures renforcent le dispositif de prévention de la pénibilité, avec la prise en compte par les entreprises de 
facteurs de pénibilité physique. Les acteurs SST doivent connaître ces dispositions pour conseiller les employeurs. 

Dates :  21 et 22 novembre 

SST 29 
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Dates :  

5858  

2016 

SST 24 INMA - Formations SST - Formations techniques - Autres thèmes 

Machinisme agricole. 
Adapter ses actions à 
l'actualité 

SST 24 

¶ Médecins du travail 
¶ Infirmiers du travail 
¶ Conseillers en prévention 
¶ Autres professionnels (nous contacter) 

  
Lieu :  TOURS 

Tarif 2016:  785 euros 

2,5 jours 

¶ Perfectionner ses connaissances et être informé des évolutions les plus récentes sur le machi-
nisme agricole. 

CONTENU 

¶ Le risque machine en chiffres. 

¶ De la conception à l'utilisa- tion des machines agrico-
les : un parcours à connaître (rappels régle-
mentaires : mise sur le marché, conformité, permis et 
autorisation de conduite, ...). 

¶ Le risque machine dans le plan Santé-Sécurité au Travail en Agriculture 
2 0 1 1 - 2 0 1 5 όŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŎƻƴŘǳƛǘŜΣ ǾƛōǊŀǘƛƻƴΣ ŎŀōƛƴŜǎ Ł ŀƛǊ ŞǇǳǊŞΣ ǇǊŞπ

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques. Etudes de situations de terrain. Discussions et échanges. 

¶ Intervenants : Ingénieurs conseillers techniques de la Direction de la Santé Sécurité au Travail de la Caisse Cen-
trale de MSA / Autres intervenants. 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ Inscriptions limitées à 14 participants. 

Destinées à augmenter la productivité dans la réalisation de différentes tâches agricoles, les machines améliorent 
incontestablement les conditions de travail tout en générant néanmoins des risques professionnels spécifiques lors 
de leur utilisation.  

Dates :  du 12 au 14 octobre (12h) 

SST 24 

Corinne LEVY 
'  02 47 66 61 07 
7  02 47 66 08 28 
*  levy.corinne@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 
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5959  

2016 

SST 16 INMA - Formations SST - Formations techniques - Autres thèmes 

Visite d'entreprise. 
Particularités des petites 
entreprises 

SST 16 

¶ Médecins du travail 
¶ Infirmiers du travail 
¶ Conseillers en prévention 
¶ Autres professionnels (nous contacter) 

  
Lieu :  TOURS 

Tarif 2016 :  1050 euros 

3 jours 

Corinne LEVY 
'  02 47 66 61 07 
7  02 47 66 08 28 
*  levy.corinne@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Savoir organiser une visite d'entreprise (la préparer, la mener et rendre compte). 

¶ En fonction de l'objectif de la visite et du temps disponible, savoir privilégier les informations à collecter. 

¶ Savoir faire le lien avec les documents concernant l'entreprise. 

CONTENU 

¶ !ǎǇŜŎǘǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇŜǘƛǘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Υ 

. Les ŀǘǘŜƴǘŜǎ Ŝǘ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭΩentreprise. 

. Moyens ǇƻǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ Ŝǘ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭΩaction en santé au travail. 

. Apport des concepts ergonomiques. 
Φ /ƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘΩun ǇƻǎǘŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩactivité de travail. 

¶ 9ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘŜ ǾƛǎƛǘŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Υ 

. Documents Ŝǘ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩentreprise. 

. Connaissance Ŝǘ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩactivité. 
Φ wŜǇŞǊŀƎŜ et analyse rapide des risques professionnels. 
. Analyse ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŘΩambiance au poste de travail (postures, bruit, risque 
chimiqueΣ ǾƛōǊŀǘƛƻƴǎΧύ. 

. Rapport ŘŜ ǾƛǎƛǘŜ Ŝǘ ŦƛŎƘŜ ŘΩentreprise. 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques. Etudes de situation de terrain. Visite d'une ou deux entreprises. Discussions et échanges. 

¶ Intervenants :  Laurent AVISSE, Consultant ergonome. Conseiller en prévention de la MSA. 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ Inscriptions limitées à 12 participants. 

¶ tǊŞǾƻƛǊ ǳƴŜ ǘŜƴǳŜ ŀŘŀǇǘŞŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǾƛǎƛǘŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ όŎƘŀǳǎǎǳǊŜǎ Ŝǘ ǾşǘŜƳŜƴǘǎΣ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ƴƻǘŜǎύΦ 

Les actions en Santé - Sécurité au travail nécessitent de connaître les entreprises concernées. La visite d'une entre-
prise doit être une démarche méthodique, préparée à partir de documents de référence, structurée lors de sa réali-
sation et formalisée par la suite. 

Dates :  20 au 22 juin  

SST 16 
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6060  

2016 

SST 17 INMA - Formations SST - Formations techniques - Autres thèmes 

Sommeil et travail. De la physiolo-
gie à la gestion des horaires atypi-
ques/abord des pathologies du 
sommeil 

SST 17 

¶ Médecins du travail 
¶ Autres professionnels (nous contacter) 

  
Lieu :  TOURS 

Tarif 2016 :  1050 euros 

3 jours 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Connaître la physiologie du sommeil pour mieux comprendre les troubles et les pathologies du 
sommeil. 

¶ 5ŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛƎŀǘƛƻƴ Řǳ ǎƻƳƳŜƛƭΣ ƭŜǳǊǎ a p - ports et maîtriser les 

CONTENU 

¶ Le sommeil, un comporte- ment universel. Sa phy-
siologie 

. Le rythme veille- sommeil, le rôle et les fonctions du 
sommeil. 
Φ [ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ du sommeil et ses stades. Données chronobiologi-
ques. 
Φ [ΩŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴ du sommeil et de la vigilance : de la grille de sommeil aux enregis-
trements. 

¶ Les pathologies du sommeil 

. Dormir, du normal au pathologique : quand, comment, combien ? 
Φ LƴǎƻƳƴƛŜǎΣ ŘŜǘǘŜ ŘŜ ǎƻƳƳŜƛƭΣ ŀǇƴŞŜǎ Řǳ ǎƻƳƳŜƛƭΣ ΦΦΦ 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques. Ateliers pratiques en groupe. Présentation de matériel (explorations, prise en charge des 
ŀǇƴŞŜǎ Řǳ ǎƻƳƳŜƛƭΣ ΧύΦ 5ƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ Ŝǘ ŞŎƘŀƴƎŜǎΦ 

¶ LƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ Υ 5Ǌ 9ǊƛŎ a¦[[9b{Σ /ƘŜŦ ŘŜ {ŜǊǾƛŎŜΣ [ŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ŘΩŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǎƻƳƳŜƛƭ κ 5Ǌ aŀǊŎ 59[!bh9Σ 
Médecin-chef du travail, MSA. 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ Inscriptions limitées à 14 participants. 

Travail et sommeil interfèrent implicitement, soit parce que les horaires professionnels dégradent la qualité du re-
pos, soit parce que l'altération du sommeil retentit sur le travail. Dans tous les cas, agir nécessite de comprendre la 
physiologie du sommeil et les conséquences potentielles. 

Dates :  11 au 13 mai 

SST 17 
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Contact 

OBJECTIFS 

Dates :  

6161  

2016 

SST 30 INMA - Formations SST - Formations techniques - Autres thèmes 

Sommeil et travail. Actualités 
et échanges de pratiques 

SST 30 

¶ Médecins du travail 
¶ Infirmiers du travail 
¶ Autres professionnels (nous contacter) 

  
Lieu :  Paris 

Tarif 2016 :  350 euros 

1 jour 

¶ Mettre à jour ses connaissances sur la physiologie du sommeil et ses impli- cations dans le milieu 
professionnel. 

¶ Analyser la pertinence et l'intérêt d'actions au travers d'échanges de prati-

CONTENU 

¶ Actualités sur la physiologie d u sommeil et les métho-
des d'investigations de ses troubles. 

¶ Revue d'actions en milieu de travail sur les horaires de 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théori- ques. 

¶ Présentation de cas pratiques en groupe. 

¶ Discussions et échanges. 

¶ LƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ Υ 5Ǌ 9ǊƛŎ a¦[[9b{Σ /ƘŜŦ ŘŜ {ŜǊǾƛŎŜΣ [ŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ŘΩŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǎƻƳƳŜƛƭ κ 5Ǌ aŀǊŎ 59[!bh9Σ 
Médecin-chef du travail, MSA. 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ Inscriptions limitées à 14 participants. 

¶ Cette formation doit faire le préalable de la formation SST 17 ou SST 34 

 

Travail et sommeil interfèrent implicitement et les acteurs de la santé sécurité au travail ont un rôle important à 
jouer dans le cadre de leurs missions respectives. Au-delà de points d'actualités utiles,  des échanges de pratiques 
sont indispensables pour identifier les actions plus pertinentes et efficaces. 

Dates :  24 juin 

SST 30 

Corinne LEVY 
'  02 47 66 61 07 
7  02 47 66 08 28 
*  levy.corinne@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 



  

  

  

  

  

Public 

Lieu :  

Tarif 2016 :  

  

Contact 

OBJECTIFS 

Dates :  

6262  

2016 Sommeil et Travail à horaires 
atypiques. 
aƛŜǳȄ ŎƻƴŘǳƛǊŜ  ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǎŀƴǘŞ ǘǊŀǾŀƛƭ Ǿƛǎ-à-
vis du sommeil 

TOURS 

28 et 29 janvier  

тллϵ 

¶ Infirmiers du travail 
¶ Autres professionnels (nous contacter) 

Corinne LEVY 
'  02 47 66 61 07 
7  02 47 66 08 28 
*  levy.corinne@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Des outils pour mieux comprendre 

   - [ΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ ǎƻƳƳƻπ ƭŜƴŎŜ ŘΩ9ǇǿƻǊǘƘ 

 - Le questionnire de typologie circadienne 

 - [ΩŀƎŜƴŘŀ ŘŜ sommeil 

 - [ΩŀƎŜƴŘŀ ŘŜ travail 

 - [ΩƻǊŘƻƴƴŀƴŎŜ comportementale 

 - Calculer une dette de sommeil 

 - [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ des « alertes sommeil » 

 - Recenser  les conséquences du travail posté 

¶ Savoir expliquer le sommeil 

¶ Savoir expliquer une plaquette et un livret pour les travailleurs postés. 

CONTENU 
¶ La somnolence. 

¶ Le sommeil : enregistrement, fonction, durée. 

¶ Le rythme veille-ǎƻƳƳŜƛƭ όƭΩƘƻǊƭƻƎŜ ōƛƻƭƻƎƛǉǳŜύ  

¶ Agenda du sommeil 

¶ [ΩƛƴǎƻƳƴƛŜ Ŝǘ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ŘŜǎ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘŀǳȄ 

¶ Les apnées du sommeil. 

¶ Atelier apnées : connaître le traitement par ventilation positive 

¶ Adaptation au travail à horaires atypiques 

¶ /ƻƴŘǳƛǊŜ ǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ƛƴŦƛǊƳƛŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ǎƻƳƳŜƛƭ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 
¶ Apports théoriques. 

¶ Présentation de cas pratiques en groupe. 

¶ Discussions et échanges. 

¶ LƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ Υ 5Ǌ 9ǊƛŎ a¦[[9b{Σ /ƘŜŦ ŘŜ {ŜǊǾƛŎŜΣ [ŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ŘΩŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǎƻƳƳŜƛƭ  

NOTES ET AVERTISSEMENTS 
¶ Inscriptions limitées à 12 participants. 

SST 34 

SST 34 INMA - Formations SST - Formations techniques - Autres thèmes 

2 jours 



  

  

  

  

  

Public 

Lieu :  

Tarif 2016 :  

  

Contact 

OBJECTIFS 

Dates :  

6363  

2016 

SST 18 INMA - Formations SST - Formations techniques - Autres thèmes 

Handicap. Accompagner 
les salariés et les entreprises 

SST 18 

¶ Médecins du travail 
¶ Infirmiers du travail 
¶ Conseillers en prévention 
¶ Autres professionnels (nous contacter) 

  
Lieu :  TOURS 

Tarif 2016 :  600 euros 

2 jours 

Corinne LEVY 
'  02 47 66 61 07 
7  02 47 66 08 28 
*  levy.corinne@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Connaître le dispositif de prise en charge du handicap (finalité, structures, commissions, articula-
ǘƛƻƴǎΣ ΧύΦ 

¶ Approfondir ses connaissances sur le maintien et l'insertion professionnelle des 

CONTENU 

¶ Contexte politique et social d e la loi du 11 février 2005 
όŜǘ ǎŜǎ ŘŞŎǊŜǘǎ ŘϥŀǇπ plication). 

¶ Les nouvelles struc- tures et commissions. 

¶ L'insertion profes- sionnelle et maintien dans l'emploi des per-
sonnes handica- pées. 

¶ Actualités de l'AGEFIPH et de ses partenaires. 

¶ Le dispositif CAP- Emploi. 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques, Etudes de situations et dossiers pratiques. Discussions et échanges. 

¶ wŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Řǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇ όa5tIΣ !D9CLtIΣ {!a9¢IΣ a{!Σ ΧύΦ 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ Inscriptions limitées à 14 participants. 

L'insertion et le maintien dans l'emploi des personnes handicapées sont un choix de société traduit dans le fait par 
une réglementation, des dispositifs et procédures mis en jeu par des structures spécialisées. Connaitre et compren-
dre ces rouages est indispensable pour agir. 

Dates :  р Ŝǘ с ŘŞŎŜƳōǊŜ 

SST 18 



  

  

  

  

  

Public 

Lieu :  

Tarif 2016 :  

  

Contact 

OBJECTIFS 

Dates :  

6464  

2016 

SST 22 

SST 22 INMA - Formations SST - Formations techniques - Autres thèmes 

Les équipements de protection 
individuelle. 
Connaître pour conseiller 

SST 22 

¶ Médecins du travail 
¶ Infirmiers du travail 
¶ Conseillers en prévention 
¶ Autres professionnels (nous contacter) 

  
Lieu :  TOURS 

Tarif 2016 :  600 euros 

2 jours 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Connaître les équipements de protection individuelle (EPI) et leur limites. 

¶ Comprendre et utiliser les informations données par les fabricants et fournisseurs (préconisations, pictogram-
mes). 

¶ Savoir optimiser les choix des équipements et conseiller les utilisateurs en fonctions de leurs expositions pro-
fessionnelles. 

CONTENU 

¶ Protection auditive (physiologie, les effets du bruit, type de protection, réglementation / norme, durée d'utili-
ǎŀǘƛƻƴΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΧύΦ 

¶ Protection oculaire (physiologie, risques, normes, type de protection, durée d'utilisation, informations techni-
ǉǳŜǎΧΦύΦ 

¶ Protection des mains (physiologie, risques, normes, type de protection, durée d'utilisation, informations tech-
ƴƛǉǳŜǎΧΦύΦ 

¶ tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƛŜŘǎ όǊƛǎǉǳŜǎΣ ƴƻǊƳŜǎΣ ǘȅǇŜ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴΣ ŘǳǊŞŜ ŘϥǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΧΦύΦ 

¶ Protection des voies respiratoires (physiologie, risques, normes, type de protection, durée d'utilisation, infor-
Ƴŀǘƛƻƴǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΧΦύΦ 

¶ Protection de la tête. 

¶ Protection du corps (protections jetables en particulier, type de protection, durée d'utilisation, informations 
ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΣ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩƘŀōƛƭƭŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǎƘŀōƛƭƭŀƎŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ǊƛǎǉǳŜύΦ 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques. Présentation d'équipements. Exercices de prescriptions. Discussions et échanges. 

¶ Intervenant :  Jessie ALDANA-JAGUE - Toxicologue industrielle IPRP. 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ Inscriptions limitées à 12 participants. 

Si la protection individuelle est le dernier maillon de la protection des travailleurs, les équipements qu'elle mobilise 
doivent être utilisés à bon escient pour protéger avec un minimum de contrainte. Connaitre les caractéristiques des 
EPI est un préalable à toute prescription. 

Dates :  17 et 18 mars 

Formation en partenariat 
avec l'Institut de Médecine 
du Travail du Val-de-Loire 



  

  

  

  

  

Public 

Lieu :  

Tarif 2016 :  

  

Contact 

OBJECTIFS 

Dates :  

6565  

2016 

SST 28 INMA - Formations SST - Formations techniques - Divers 

Le SID AT/MP en agriculture. 
Un outil au service de la pré-
vention 

SST 28 

¶ Médecins du travail 
¶ Médecins conseils 
¶ Infirmiers du travail 
¶ Conseillers en prévention 

  
Lieu :  TOURS 

Tarif 2016 :  400 euros 

1,5 jour 

Corinne LEVY 
'  02 47 66 61 07 
7  02 47 66 08 28 
*  levy.corinne@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Connaitre l'organisation et la gestion des données des AT/MP en agricultu- re. 

¶ Maitriser l'outil de restitution des données (le SID SST). 

¶ Intégrer les résultats de ses analyses dans une démarche de prévention. 

¶ Apporter son expérience acquise dans cette for- mation dans son servi-

CONTENU 

¶ L'origine des don- nées sur les AT/MP 
όŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴǎΣ ǇŀǊπ cours des déclarations, codifica-
ǘƛƻƴǎΣ ΧύΦ 

¶ Rappels indispen- sables pour acquérir un langage commun : activité 
agricole, travail- leurs salariés et non-salariés, contrats, embauche, vision en 
date d'événe- ƳŜƴǘǎ ƻǳ ŘŜ ǇŀƛŜƳŜƴǘΣ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ǊŀǘƛƻǎΣ Χ 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Apports théoriques, exercices pratiques de restitution de données sur poste informatique. 

¶ Intervenants : Chargés de mission de la Direction des Etudes, des Répertoires et des Statistiques de la Caisse 
Centrale de MSA. 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ Inscriptions limitées à 12 participants. 

¶ Formation réservée à des acteurs des services médicaux et SST de la MSA 

¶ Le SID AT/MP est un outil particulièrement intéressant pour les services de Santé-Sécurité au Travail et de 
Contrôle médical. Des personnes intéressées pourraient à terme constituer un collectif "SID AT/MP" basé sur 
ƭϥŞŎƘŀƴƎŜ ŘϥƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘŜ ǊŜǉǳşǘŜǎΣ ǘǊǳŎǎ Ŝǘ ŀǎǘǳŎŜǎΣ ΧύΦ 

La particularité des Régimes agricoles de protection sociale est de pouvoir exploiter des informations issues de sour-
ces diverses avec notamment des outils spécifiques. Le SID AT/MP permet d'analyser au mieux et instantanément les 
Accidents du Travail et les Maladies Professionnelles de l'Agriculture. 

Dates :  23 et 24 mars 

SST 28 
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Lieu :  
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Contact 
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Dates :  

6666  

2016 

SST 25 INMA - Formations SST - Formations techniques - Divers 

Gérer un projet dans le do-
maine de la santé ou de la 
santé-sécurité 

SST 25 

¶ Médecins du travail 
¶ Infirmiers du travail 
¶ Conseillers en prévention 
¶ Autres professionnels (nous contacter) 

  
Lieu :  TOURS 

Tarif 2016 :  900 euros 

2,5 jours 

Corinne LEVY 
'  02 47 66 61 07 
7  02 47 66 08 28 
*  levy.corinne@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ S'approprier une méthode de conduite de projet. 

¶ Identifier et maitriser les principaux outils de conduite de projet. 

¶ Intégrer les relations humaines dans la réussite de ses projets. 

CONTENU 

¶ /ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǇǊƻƧŜǘ Υ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎΣ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜΣ Χ 

¶ Définir la notion de projet et les fondamentaux de la conduite de projet. 

¶ 9ǘǳŘƛŜǊ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŘǳƛǘŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘΦ 

¶ !ƴŀƭȅǎŜǊ ƭŜǎ ǊƾƭŜǎ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ : chef de projet, équipe projet. Les convaincre de s'enga-
ger dans le projet. 

¶ Parvenir à des décisions partagées au terme de l'identification d'une zone d'intérêt commun et d'une série de 
compromis négociés. 

¶ Gérer les relations entre tous les acteurs concernés et/ou impactés par le projet. 

¶ Gérer et animer un projet avec des partenaires externes (ergonomes, consultants). 

¶ 5ŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭŜǎ ŎŀǳǎŜǎ ŘΩŞŎƘŜŎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜΦ 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Rappels théoriques. Situations de terrain. Mise à disposition des outils de résolution. Discussions et échanges. 
¶ Intervenant :  Florence OSTY, Sociologue au Lise (CNRS-CNAM) et co-ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ Řǳ ƳŀǎǘŜǊ Ϧ{ƻŎƛƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜπ

prise et stratégie de changement" à Sciences Po - Paris /  François-Xavier DELOBEL, Sociologue, consultant et 
formateur, Paris. 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ Inscriptions limitées à 12 participants. 

¶ Chaque participant peut apporter son témoignage concernant des projets qu'il aura menés ou auxquels il aura 
participé et quel qu'en soit le résultat (succès ou échec). 

¶ Les participants de la formation "MED 4" suivent également cette formation. 

Dès lors qu'une activité médicale intègre une dimension de Santé publique, la conduite de projet est incontournable 
pour mener à bien des actions. Mais conduire un projet (ou y participer) requiert des compétences reposant sur l'ac-
quisition d'une méthode. 

Dates :  du 30 mai au 1er juin 

SST 25 
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Lieu :  

Tarif 2016 :  

  

Contact 
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Dates :  

6767  

2016 

SST 31 INMA - Formations SST - Formations techniques - Divers 

Epidémiologie en santé sécu-
rité au travail et en santé 

SST 31 

¶ Médecins du travail 
¶ Praticiens conseils 
¶ Infirmiers du travail 
¶ Conseillers en prévention 
¶ Autres professionnels (nous contacter) 

  
Lieu :  TOURS 

Tarif 2016 :  600 euros 

2 jours 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (Formations) 

¶ Porter un regard critique sur les publications épidémiologiques. 

¶ /ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ŎƘŜƳƛƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƛƴǘŜǊǇǊŞǘŜǊ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘΩǳƴŜ Şǘǳπde épidémiologique 
environnementale ou en milieu professionnel. 

¶ Mieux informer les professionnels à partir des don- ƴŞŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎΦ 

CONTENU 

¶ tƻǳǊǉǳƻƛ ƭΩŞǇƛŘŞπ miologie ? Quelle est sa 
place dans la re- cherche biomédicale ? 

¶ 5Ŝ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ Ł ƭŀ population cible. 

¶ Les principaux ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞǇƛŘŞƳƛƻƭƻƎƛŜ : incidence, prévalen-
ce, risque relatif, odd-ratio, hazard-ǊŀǘƛƻΣ ǘŀǳȄ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛǎŞǎΣ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘΩŜŦŦŜǘΣ Χ 

¶ Erreurs et biais en épidémiologie : ce que dit et ne dit pas le petit « p » ou la significativité 
ŘΩǳƴ ǊŞǎǳƭǘŀǘΦ 

¶ La causalité et ƭΩŞǇƛŘŞƳƛƻƭƻƎƛŜΦ wŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ Ŝǘ ŜƴƧŜǳ ǎƻŎƛŞǘŀƭΦ 

¶ [ŜŎǘǳǊŜ ŎǊƛǘƛǉǳŜ ŘΩŀǊǘƛŎƭŜǎ ŀǇǇƭƛǉǳŞǎ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞΦ 

¶ wŜƎŀǊŘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ŘϥŜŦŦŜǘǎ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ό9ȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ !DwL/!bύΦ 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ !ǇǇƻǊǘǎ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎ ŘŜ ōŀǎŜΦ ¢ǊŀǾŀǳȄ ŘƛǊƛƎŞǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩŀǊǘƛŎƭŜǎΦ 

¶ Discussions et échanges. 

¶ Intervenants : médecin du travail épidémiologiste. 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ Inscriptions limitées à 12 participants. 

¶ Facultatif mais utile : calculatrice simple ou ordinateur portable. 

La pratique des acteurs en santé sécurité au travail et en santé repose sur la connaissance des liens entre des fac-
ǘŜǳǊǎ ŘϥŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǎŀƴǘŞΦ ! ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘΩǳƴŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴΣ ƭΩŞǇƛŘŞƳƛƻƭƻƎƛŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜǊ ǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭŀ 
part des facteurs environnementaux et professionnels sur la santé humaine. 

Dates :  9 et 10 mai 

SST 31 



AUT  
Autres formations 

Au-delà de son offre desti-
née aux praticiens et aux 
acteurs de la Santé - Sécuri-
té au Travail, l'INMA propo-
se d'autres formations, no-
tamment pour les mem-
bres élus des Comités d'hy-
giène, de sécurité et des 
conditions de travail. 
(CHSCT). 
 

D'autres professionnels 
peuvent également être 
intéressés par les thèmes 
proposés, tels que le volet 
Santé-Sécurité des produits 
phytosanitaires ou encore 
l'approche de la Santé-
Sécurité pour tous les ma-
nageurs. 
 

L'INMA peut aussi organi-
ser des formations à la de-
mande ou adapter des for-
mations existantes à un 
contexte particulier. 

Formations techniques 
Note : Ces formations ne concernent pas les médecins du travail, les infirmiers du travail 

et les conseillers en prévention de la MSA 



  

  

  

  

  

Public 

Lieu :  

Tarif 2016 :  

  

Contact 

OBJECTIFS 

Dates :  

6969  

2016 

AUT 1  

AUT 1 INMA - Autres formations 

CHSCT. 
Formation initiale des mem-
bres élus 

AUT 1 

¶ Membres élus de CHSCT 

TOURS (*) 

500 euros 

3 jours 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (formations) 

¶ Préparer les membres élus du CHSCT à leur mission 

¶ Leur donner les connaissances pour analyser les conditions de travail, les risques professionnels et la préven-
tion qui en découle. 

CONTENU 

¶ Le Comité d'Hygiène, de Sécurité et des Conditions de travail (CHSCT). Rôles et missions des acteurs internes 
et externes à l'entreprise. 

¶ La prévention des risques professionnels : historique et organisation. Rôle et missions des acteurs. 

¶ La Santé au travail : historique et organisation. Rôle et missions des acteurs. 

¶ tƻƛƴǘǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎ Υ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞΣ ǇŞƴƛōƛƭƛǘŞΣ Χ 

¶ Les accidents du travail et les Maladies professionnelles : enjeux humains et financiers ς Réglementation- Res-
ponsabilités. 

¶ Analyse de l'accident : La méthode de l'arbre des causes - Exercices pratiques. 

¶ Analyse du risque : Évaluation du risque - Exemples de risques particuliers (contraintes posturales, facteurs 
physiques d'ambiance, facteurs psychosociaux,...) 

¶ Méthode d'analyse d'une étude de poste (notions d'ergonomie). 

¶ Réalisation pratique d'une étude de poste de travail dans une ou plusieurs entreprises et échanges en groupe. 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Exposés théoriques. Analyse de cas pratiques. Discussion et échanges. Documentation. 

¶ LƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎ Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘŜ ƭŀ {ŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ {ŞŎǳǊƛǘŞ ŀǳ ¢ǊŀǾŀƛƭ κ aŞŘŜŎƛƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ όϝύ /ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ όŀǳǘǊŜǎ ŘŀǘŜǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎύ Ŝǘ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŘŞƭƻŎŀƭƛǎŞŜ ǇƻǳǊ ǳƴ 
groupe constitué : nous contacter. 

¶ Inscriptions limitées à 14 stagiaires. 

¶ Nous contacter pour connaître l'actualité des sessions organisées (autres dates en fonction des demandes) 

¶ [ΩLba! Ŝǎǘ ŀƎǊŞŞ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /I{/¢ ǇŀǊ ŀǊǊşǘŞ ǇǊŞŦŜŎǘƻǊŀƭ Řǳ млκлтκмфур όƴϲ ур-
158). 

¶ Les deux formations destinées aux membres élus de CHSCT ("AUT 1" et "AUT 2") peuvent être suivies indépen-
damment l'une de l'autre. Elles peuvent également être organisées à la demande. Nous contacter. 

¶ Autre formation à consulter sur un thème similaire : "AUT 2". 

Au-delà des obligations réglementaires de formation, il importe que les membres élus des CHSCT puissent cerner les 
ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴǎ Řǳ /ƻƳƛǘŞΣ ŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ Řƻƴǘ ƛƭǎ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ Ŝǘ ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜƴǘ ƭŜǳǊ ƳŀƴŘŀǘ ǇƻǳǊ ǇǊŞπ
ǾŜƴƛǊ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 

A définir (*) 



  

  

  

  

  

Public 

Lieu :  

Tarif 2016 :  

  

Contact 

OBJECTIFS 

Dates :  

7070  

2016 

AUT 2  

AUT 2 INMA - Autres formations 

CHSCT. 
Agir sur les risques psychoso-
ciaux 

AUT 2 

¶ Membres élus de CHSCT 

TOURS 

450 euros 

2 jours 

Edwige THIBAULT 
'  02 47 66 62 32 
7  02 47 66 08 28 
*  thibault.edwige@inma.fr 
8  www.inma.fr (formations) 

¶ En tant que membre élu de CHSCT, connaître et savoir identifier le risque psychosocial au sein de l'entreprise. 

¶ Pouvoir participer au diagnostic de ce risque, partagé entre tous les acteurs de la prévention. 

¶ Jouer un rôle actif dans l'information et la prévention de ce risque. 

CONTENU 

¶ Le risque psychosocial (RPS), de quoi parle-t-on ? 

Φ 5ŞŦƛƴƛǘƛƻƴ du RPS. 
. Une ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘΩactualité, Χ 
. Les différentes composantes du RPS. 
Φ /ƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ individuelles (comportement, santé) et collectives (organisation, structures). 
Φ 9ƭŞƳŜƴǘǎ juridiques relatifs au RPS. 

¶ Participer à une démarche de prévention collective du RPS : 

. Les ƎǊŀƴŘŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘΩune démarche. 

. Les différents acteurs (entreprise et hors entreprise) et leur rôle dans la démarche. 

¶ vǳŜƭƭŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǉǳŜƭǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ? 

¶ vǳŜƭƭŜǎ ŀƛŘŜǎ όƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛǉǳŜǎΦΦΦύ Ŝǘ ǉǳŜƭǎ ŀǇǇǳƛǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ? 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Exposés théoriques. Analyse de cas pratiques. Discussion et échanges. Documentation. 

¶ LƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎ Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘŜ ƭŀ {ŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ {ŞŎǳǊƛǘŞ ŀǳ ¢ǊŀǾŀƛƭ κ aŞŘŜŎƛƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ όϝύ /ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ όŀǳǘǊŜǎ ŘŀǘŜǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎύ Ŝǘ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŘŞƭƻŎŀƭƛǎŞŜ ǇƻǳǊ ǳƴ 
groupe constitué : nous contacter. 

¶ Inscriptions limitées à 14 participants 

¶ [ΩLba! Ŝǎǘ ŀƎǊŞŞ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /I{/¢ ǇŀǊ ŀǊǊşǘŞ ǇǊŞŦŜŎǘƻǊŀƭ Řǳ млκлтκмфур όƴϲ ур-
158). 

¶ Les formations destinées aux membres élus de CHSCT ("AUT 1" et "AUT 2") peuvent être suivies indépendam-
ment l'une de l'autre. Elles peuvent également être organisées à la demande. Nous contacter (*). 

¶ Autre formation à consulter sur un thème similaire : "AUT 1". 

La prise en compte des risques psychosociaux en entreprise repose sur une approche pluridisciplinaire à partir d'un 
diagnostic partagé. Les membres élus des CHSCT doivent acquérir des connaissances sur ce risque pour participer à 
un diagnostic partagé entre tous les acteurs. 

A définir / Autres sessions (*) 

(*) Nous contacter 
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Dates :  

7171  

2016 

AUT 3 INMA - Autres formations 

Produits phytosanitaires. En 
savoir plus sur la Santé et la 
Sécurité au Travail 

AUT 3 

¶ Toute personne intéressée par le su-
jet, notamment par son impact dans 
le milieu de travail 

TOURS 

170 euros 

1 jour 

Corinne LEVY 
'  02 47 66 61 07 
7  02 47 66 08 28 
*  levy.corinne@inma.fr 
8  www.inma.fr (formations) 

¶ Dans une entreprise ou pour une démarche de formation, savoir analyser les risques et conseiller une démar-
che de prévention adaptée aux expositions professionnelles aux produits phytosanitaires. 

CONTENU 

¶ Rappels généraux sur les produits phytosanitaires 

¶ Aspects réglementaires 

¶ [Ŝǎ ǎƻǳǊŎŜǎ ŘϥƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όŞǘƛǉǳŜǘǘŜǎΣ ŦƛŎƘŜǎ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞΣ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘϥŞǘƛǉǳŜǘŀƎŜΣ Χύ 

¶ La toxicité des substances et préparations commerciales (toxicité aigüe et à long terme, conduite à tenir en cas 
d'intoxication aigüe) 

¶ [ŀ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ ƳŞŘƛŎŀƭŜ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŜȄǇƻǎŞǎ όƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎΣ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎΣ ƭƛƳƛǘŜǎΧύ 

¶ Deux outils particuliers : Phyt'attitude et Agrican 

¶ La stratégie de prévention (organisation, protection, prévention collective et individuelle) 

¶ Les équipements de protection (machines et engins, protection individuelle) 

¶ Aspects médico-administratifs (accidents de travail , maladies professionnelles) 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Exposés théoriques. Analyse de situations pratiques. Présentation d'équipements de protection individuelle. 
Discussion et échanges. Documentation. Pré- et post-test de connaissances. 

¶ Intervenants : Médecin du travail / Conseiller en prévention des risques professionnels. 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ όϝύ /ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ όŀǳǘǊŜǎ ŘŀǘŜǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎύ Ŝǘ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŘŞƭƻŎŀƭƛǎŞŜ ǇƻǳǊ ǳƴ 
groupe constitué : nous contacter. 

¶ Inscriptions limitées à 16 participants. 

¶ Cette formation n'est pas ŘŜǎǘƛƴŞŜ Ł ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭŀ {ŀƴǘŞ-{ŞŎǳǊƛǘŞ ŀǳ ¢ǊŀǾŀƛƭ όƳŞŘŜŎƛƴǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ 
ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ Ŝƴ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ ΧύΦ 

Pour les personnes en ayant la charge, la gestion des risques liés à l'usage professionnel des produits phytosanitaires 
nécessite des connaissances de base en matière de santé et de sécurité, afin notamment de développer une démar-
che partagée avec les utilisateurs. 

A définir / Autres sessions (*) 

(*) Nous contacter 

Ne concerne pas les acteurs de la 
Santé et de la sécurité au travail 

όƳŞŘŜŎƛƴǎΣ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎΣ Χύ 

AUT 3  
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OBJECTIFS 

Dates :  

7272  

2016 

AUT 4  

AUT 4 INMA - Autres formations 

Santé et sécurité au Travail 
ό{{¢ύΦ ¦ƴ ŎƻƴŎŜǇǘ Ł ƛƴǘŞƎǊŜǊ 
dans le management 

AUT 4 

¶ ¢ƻǳǘ ƳŀƴŀƎŜǳǊ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜǾŀƴǘ 
ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ 
prévention dans l'entreprise 

TOURS 

400 euros 

2 jours 

Corinne LEVY 
'  02 47 66 61 07 
7  02 47 66 08 28 
*  levy.corinne@inma.fr 
8  www.inma.fr (formations) 

¶ Connaître les enjeux de la SST dans l'entreprise. 

¶ Intégrer la SST dans l'activité et les nouveaux projets. 

¶ Rendre cohérents la démarche de prévention dans l'entreprise et le management. 

CONTENU 

¶ Rappels sur les notions de base en SST. 

¶ Enjeux humains, sociaux et économiques de la SST. 

¶ Rappels juridiques et réglementaires. 

¶ Accidents du travail et Maladies professionnelles (analyse, conséquences, gestion). 

¶ 9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ όŘŀƴƎŜǊǎΣ ŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴǎΣ ǊƛǎǉǳŜǎΧύΦ 

¶ {ƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ όƭϥƘƻƳƳŜΣ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭϥƘƻƳƳŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭϥƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΧ !ƴŀƭȅǎŜǊΣ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜΣ ŀƎƛǊύΦ 

¶ Principes généraux de prévention dans l'entreprise. 

¶ Acteurs et partenaires de la SST (les connaître, partager les analyses et agir). 

¶ A propos de quelques situations à risque : risque chimique (CMR), troubles musculo-squelettiques, risque psy-
chosocial, ... 

¶ Management et SST (intégrer la SST dans le management). 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ Exposés théoriques. Analyse de situations pratiques. Discussion et échanges. Documentation. Pré- et post-test 
de connaissances. 

¶ Intervenants : Médecin du travail / Conseiller en prévention des risques professionnels / Ergonome / Juriste. 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 

¶ Inscriptions limitées à 14 participants. 

¶ Cette formation, de portée générale pour tous les secteurs d'activité, sera néanmoins plus orientée vers les 
entreprises agricoles, notamment pour les situations analysées à des fins pédagogiques. 

¶ Cette formation n'est pas ŘŜǎǘƛƴŞŜ Ł ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭŀ {ŀƴǘŞ-{ŞŎǳǊƛǘŞ ŀǳ ¢ǊŀǾŀƛƭ όƳŞŘŜŎƛƴǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ 
ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ Ŝƴ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ ΧύΦ 

Bien faire ou mieux faire dans les domaines de la Santé et de la Sécurité au Travail nécessite des compétences. Pla-
quées à la vie quotidienne de l'entreprise, ces préoccupations doivent être intégrées dans le management pour dé-
velopper plus qu'une démarche, une culture. 

A définir 
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7373  

2016 

AUT 5  

AUT 5 INMA - Autres formations 

Formations à la demande 

AUT 5 

¶ Selon la demande : nous contacter 

TOURS ou autre ville de province 

A définir 

Durée à définir 

Corinne LEVY 
'  02 47 66 61 07 
7  02 47 66 08 28 
*  levy.corinne@inma.fr 
8  www.inma.fr (formations) 

¶ A définir selon la demande 

CONTENU 

¶ L'INMA peut proposer spécifiquement une adaptation d'une formation présente dans le catalogue (contenu, 
ƭƛŜǳ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ Χύ ƻǳ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎΦ 

¶ Les thèmes des formations doivent être en relation avec une problématique de Santé et/ou de Sécurité au 
Travail. 

MÉTHODES ET INTERVENANTS 

¶ A définir selon la demande. 

¶ Savoir faire et interpréter un examen des urines 

 

A définir 



MAN  
Manifestations de l'INMA 

Chaque année depuis sa 
création en 1958, l'INMA 
organise une ou plusieurs 
manifestations traitant 
d'un thème d'actualité, 
spécifiquement agricole ou 
transverse, en lien avec la 
santé et la sécurité au tra-
vail. 
 

Mobilisant les données et 
les actualités scientifiques 
les plus récentes, ces mani-
festations sont aussi un lieu 
et un temps d'échanges 
particulièrement intéres-
sants. 

Colloque et Symposium 



  

  

  

  

  

Public 

Lieu :  

Tarif 2014 :  

  

Contact 

OBJECTIFS 

Dates :  

7575  

MAN INMA - Manifestations annuelles 

Manifestations 
Colloque et Symposium 

MAN 

¶ Manifestations ouvertes à toutes les 
personnes intéressées par le thème 
de la journée 

Lieu :  TOURS 

Tarif 2016 :  Consulter les formulaires d'inscription 

м ƧƻǳǊƴŞŜ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ 

Corinne LEVY 
'  02 47 66 61 07 
7  02 47 66 08 28 
*  levy.corinne@inma.fr 
8  www.inma.fr (Evènements) 

¶ Actualiser les connaissances sur le thème de la journée par une approche multidisciplinaire. 

¶ Proposer une réflexion sur les enjeux de santé et de prévention en lien avec le thème. 

COLLOQUE 

¶ Colloque 2016: 

. Thème : Reprendre le travail après un arrêt prolongé ou avec une pathologie lourde.  Eviter la désinser-
tion professionnelle. 

. Date : 22 janvier 2016 

Lieu : Centre Congrès Vinci - Tours 

NOTES ET AVERTISSEMENTS 
¶ Les programmes et formulaires d'inscription sont disponibles en téléchargement sur le site Internet 
de l'INMA (www.inma.fr). 

Les statuts de l'INMA précisent que l'Association doit notamment mener des actions d'informations pour prévenir les 
risques pour la santé, d'origine professionnelle ou générale. Avec les évolutions des connaissances et des pratiques, 
des temps forts d'actualités sont nécessaire. Les manifestations annuelles de l'INMA entrent donc dans ce cadre. 

Dates :  Dates selon la manifestation 

MAN  

SYMPOSIUM 

¶ Symposium 2016: 

. Thème : A définir. 

. Date : 30 septembre 2016 

Lieu : Centre Congrès Vinci - Tours 

Programme : à consulter sur le site Internet (www.inma.fr) 


