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tions de travail..., ''INMA a toujours été mobilisé sur ces thémes par l'intermédiaire
notamment des formations proposées dans son catalogue.

L'offre de formation 2016 va bien évidemment toujours dans ce sens avec deux apprc
ches complémentaires et indispensables :
® RSa F2NXNXI0GA2YyEa YSRAOIFIESa LkRdz2NJ f Sa
conseils, dentistesonseils) et les infirmiers du travalil ;
® RSa FT2NXIGA2Yy& YdZ GARA&AOALI Ayl ANBA
autres intervenants concernés par les themes traités).

Et sans oublier les moments forts des manifestations de I'année 2016 au cours des-
guels nous pourrons échanger sur des théemes d'actualités impactant la santé du mon-
de agricole et rural. La prévention de la désinsertion professionnelle, sera ainsi évo

guée, au travers de toutes les composantes professionnelles et sociales.

Professeur Jean Marc SOULA
Président de I'INMA
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/
/  EVOLUTIONS 2016... N\

Nouvelles formations ou formations modifiées..
FORMATIONSIEDICALES

MED 33| Développer ses compétences relationnelles en situation professionnelle (P. 44)

MED 34| Mieux vivre ses rencontres de médecin/infirmier du travail ou de médecin conseil en alliant
STFTAOFOAGS SG O2yF2NIl 6t dnpo

MED 55| Savoir travailler en pluridisciplinarité en santé au travail (P. 40)

MED 57| Savoir faire et interpréter les examens complémentaires effectués en entretien de santé au
travail (p.41)

FORMATIONSST

SST 30 | Sommeil et travail. Actualité et échanges de pratiques (P. 61)

SST32u ClL @2NARASNI €S NBG2dzNJ £ £ QSYLX 2A Y S Nbf
LINB@SyGAz2zy SG I RSaAyaSNIAz2y LINBPFSaaizyy

SST33u / 2YLINBYRNE SO AYyUGSNIINBGSNI £ YSGNRE23IAS

SST 34 | Sommeil et travail & horaires atypiques (P. 62)
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/" CONDITIONS DE VENTE ET AGREMENTS. .}

Inscription

® t2dNJ £84 /Aa4848 RS adziddtAGS {20AFES 13
{ Compléter le document "Plan de formation prévisionnel 2046F A OKA SNJ bt f I y ya {

chargement sur le site Interneg le retourner par courriel & I''NMA (contact@inma.fr)

. Pour les autres organismes et les inscriptions individuelles :
1/ 2YLX SGSNI £ S R20dzYSyid bC2N¥NdzZ I ANB y2vy
« Formation») et le retourner par courrier a I''NMA (contact@inma.fr)

a{!b

. Note :
9 Les documents précédents ne concernent pas le Dipldme de Médecine Agricole et les manifestat

0/ 2t t21dz2S {eYLRaAdzyo ljdA F2yiG tUz2o02Sid RUdzy
gues disponibles en téléchargement sur le site Internet.

Désistement

{ldzF OFra RS F2NOS YI2Sdz2NBE NBO2yydzSofFruvz f QlF yy dz

du colt pédagogique du stage ou de la prestation en fonction du délai de désistement calculé par rapp
la date du premier jour de la formation :
fde 30 jours a 15 jours : 20 % du co(t pédagogique,
9 moins de 15 jours : 50 % du colt pédagogique,
1S 22dz2NJ YsYS 2dz ft QL6aSyOS
60 alflFRAS Rdz aidl3AixlrANBZ
cal attestant de l'incapacité a suivre la formation

Al ya y20ATAOLGAZY
RUdzyy SyTFryid 2dz Rdz ¢

En dehors des cycles de formation, toute formation débutée ou suivie partiellement est due en totalité.

9y Ol & RQlyydzZ I G§A2y RS I LINIGAOALIGAZ2Y Lt dzy S
ba95MbX ba95HbI ba9@GK(IFTH H4E9 RSmbh YISR SFOS\dfEa LJ2 a4 A 0
fa2A 0> RFrya £S OFLa RQdzyS FtyydzZ I GA2Yy RSFAYAGAC
tuée (décomptée par semaine entiére non effectuée) majorée de frais de désistement de 10 %
montant de la formation,
fa2A0G NBLERZ2NI &dzNJ t QSESNDAOS adzh @k y i L3 dzNJ dzy
Dans le cas particulier du Dipldbme de Médecine Agricole, pour toute formation commencée (quelle que
la durée) et secondairement interrompue, I'INMA conservera la totalité des frais pédagogiques sauf cal
RS FT2NDS YIa2SdNBE o0@2AN) R2aaaAs

NHzLIG A 2y LJ2 dzNJ OF &

Agréments en tant qu'organisme de formation

TCZNXT UAZ2Y OZYUAYydzS Y RSOTFNIGAZY RQlI OhGA
du Préfet de la région Centre

{1 Formation Membres CHSCT : Arrété préfectoral du 10 juillet 1985 (rESH)

1 Développement Professionnel Continue (DPC) :
® hNHIFIYyA&aYS RS 5t/
® 9YNBIAAGNBYSyd O2YLX SYSYidlFANB Sv 02 dz

oy
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force majeur. Aprés concertation, un report de la formation pourra étre proposé dans les situations d'inter-
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Un planning mensuel est disponible sur le site Internet

MTY Y SRS OA YMCR dza & R BICE dentisteconseil - PC: Praticienconseil- IT: Infirmier du travailCPY 02 y & SA f { SKHU: ByfresLING €

(N): Nouvelles formations ou formations modifiées

>

-DIP p 5ALIX &SYS RS aSRSOAY.S.L.ANX.

DIPLOME DE MEDECINE AGRICOLE

0218

6F0 90GdzRAFYyGa Sy YSRSOAYS o08YS 080fS S G2da YS

FORMATIONS MEDICALES

1 Formations métiers de la MSA

>

-MED1py C2NXIFGA2Y AYyAGALl f.S5..RSA..a.
-MED2uy C2NXI GA2Y A y-gobskilk.f.S...RS4..a.
- MED 3 | Formation initiale des Dentistesonseils...........cccccevevererienens
- MED 47 Formation initiale des Infirmiers du travall................cc.cc.e.....

............. IT

-MED4py aSRBKBF RS aSNBAOSo |.yS. . Beagddc

ANNULEKEIED 481 a S ReBeDde gervice. Management "Plust.................... MTC, MCC
-MED5Jy t NBLJ NI GA2Yy | dzcoBsRihi©la MBAE....R.S..(*)
OFF U ¢2dza Y SR S-dehtigtas sefoil le EbRchustzNA A Sy &
1 Actualisation et perfectionnement
. Actualisation des connaissances
ANNULERIED7p ! Ol dzt t AalF GA2y RS& O2y.y.l.AddlwC
-MED8pu ! Oldzl t A&l GA2Yy RS-8ongdiBy.y. L. A& A& LMCC
- MED 9 | Actualisation des connaissances Dentistegseils.............c.ccccene..n. DC
. Perfectionnement technique postiniversitaire (EPU)
-MED1Qu 9t! aSRSOAYya R-dpnseiNl.Zl.Af.. . SKT, MCS
-MED 11| EPU DentisteE0NSEIIS......c.cccviiiiieiecie ettt DC

1 Formations techniques
. Risque biologique
-MED 11 %22y 2aSad / 2yyLAAALY.OSMT,
. Risque chimique

-MED 141 WA & |j

2§ OKAYAldzSo wsS.3i.S.X8§,
-MED 11  wA & lj dzS

OKAYAIldzSo ¢ 2 EAOM,

W@, IT,(AN
$IC, R,.3\&

P. 12

yaod

Rdz (NI O
P. 15

P. 16

P. 17

PX18dzy Y S
P. 19

G.R®B y

RAR(SOAY &
®IRSOAY A
P. 23
»pa
P. 25
®. 26



Un planning mensuel est disponible sur le site Internet

MTY YSR

A YMCR dza §& Rish€el It dentisteconseil - PC: Praticienconseil- IT: Infirmier du travailCPY O2y a SA f t SNU: ByfresLINES ¢

(N): Nouvelles formations ou formations modifiées

. Risques psychosociaux au travail (RPS)

- MED 17 RPS. Optimiser I'entretien individuel...............cc.cccovvvvennnen. MT, IT, AU
ANNULERIED 18 Epuisement professionnel............cccoovvevviveecc i MT, IT, AU

. Risques physiques

-MED224 ¢ a{ ® ! O dehifurgidal8sa.....Y..S.RA.Q2..MT, MC, IT, AU
- MED 52 Lombalgies. Une vision dynamique............cccccoeerernnnene MT, MC, IT, AU

. Autres themes en Santé au travail

-MED231 ! FFSOGA2Yy & NBa&LA NL.G.2ANBE MS T, A&
ANNULEEIED 491 ! FFSO0A2Yya hwl... Su ALY T, MOZIT, (A
ANNULERIED 241 5SNXI (2t 23AS..8S. i.....4.. I....)[..u..$ ...... IMaizM@, NJAG
ANNULEEIED 44 h LIKGF € Y2 ¢ 2 3A S..S0.. &Ly 0.S..L. oo, 1, NO

-MED531 ¢ NRdzof Sa YSyidl dzE Si..RS..£.MT ILJEWN

-MED2%1 ! RRAOGA2ya&a Si..AlL yu S....L.dz..0.MT, 1@ AU

-MED21 C2yOlA2Yyda LIzt Al.dzS4a.. .S .. aMYId 8U
ANNULERED 5§ { | @2 ANJ G NI @I Aff SN Sy LI dzZNARWTA
ANNULEREDS51 { I @2ANJ FF ANB Si M/uSNJ.JN@uSNJ f

SYGiNBGASY RS..&Ly.4.S..Ldz. 0N .G} Au

. Assurance Maladie

-MED2% [/ 2y G Sy dASdzE RS.f.L..{.SQdzNA.G.PC AR
ANNULERED 3Q Accidents du Travail et Maladies Professionnelles............. PC, MT, AU

. Communication

L -MED331 5S@Sft2LJJSN) aSa 02YLISGSyOSa NB
‘ ST RO e SRR I [RITIRP S RIS - PC,AMT, IT,VAEJ
-MED341 aASdzE GADPGNB aSa NByO2yi(iNBa RS
O2yaSiat Sy It €ALl.y.i..SFF.A08CONITSAU

En 2017 MED 3§
. Divers

-MED381 aASdzE 3IASNBNI a2y G SY.LHA.. LsxdaN)ITsAD

P. 29
p. 30

P. 31
P. 32

$.33 dz G NI
P34

P. 35

. 36

PI3E AGS |
P. 38
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SELF Y @ a
P. 41 .
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P. 43
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Un planning mensuel est disponible sur le site Internet

MTY Y SRS OA YMCR dza § R BICE dentisteconseil - PC: Praticienconseil- IT: Infirmier du travailCPY O2 y & SA f { SHU: yfresLING ¢

(N): Nouvelles formations ou formations modifiées

» FORMATIONS MULTIDISCIPLINAIRES

1 Risque biologique

ANNULEEST 1 | Zoonoses. Gestion des risques et des crises................ MT, IT, CP,

1 Risque chimique

W -ssT2u ! ARS t f QSO t dzk.i.A 2.y wA AMTAZSCP/

1 Risques psychosociaux

-SST4 py wt{ Sy SYiNBLNRASO |.y.. RATEGP
ANNULEEST 8 | Diagnostic sociologique en entreprise............ccccvevevnen. MT, IT, CP,
ANNULEBST 27y t NB@SyYyGA2y Rdz adzA.QARS®.MrSmEdp

1 Risques physiques
-SST15u / I NRA 2 FNB.j.dzZSy.Q.8.Y.S.4.NR.S......MT, IT, CP,
ANNULEBST 33y / 2 YLINBYRNB Sid Ay dSNLINBGSNTIT,IA

1 Autres thémes SST

W -SST31 Cl@2NR&SNI €S NBG2dzNI Sy  SYLIX

alFyidsS GNY@FAf RIEya t1 LINBGSyl

MT, IT, CP,

ANNULEBST29u t SYAOAf AGS Rdz (NI @I Af. 0. . MTIOEP
ANNULEEST 24| Machinisme agriCOle...........cccccooveiviiiiieiiciie i) MT, IT, CP,
- SST 16| Visite d'entreprise. Particularités des TRE..................... MT, IT, CP,
ANNULEBST 17y {2 YYSAft SG GN¥r @FrAfo® 5SS I LK

........................................................................................................... MT, A

ANNULEBST 30| Sommeil ettravait! Ot dzr t A0 Sa Si S.OMTIY,arsS

-SST34py {2YYSAt SO GNY @L.Af.. L. K2NL.ANES
ANNULEEST 18| Handicap. Accompagner l'entreprise...........ccccceeveeeveenen, MT, IT, CP,
-SST22u [ S& SljdzALISYSyda RS.LINER.GOMOWGGP

1 Divers
ANNULEEST 28| Le SID AT/MP en Agriculture...........c.occoooveveienienieeneen. MT, IT, CP,
-SST25u DS&aidAz2y RS LINR{ESWdzNRG.QVF, Al g, CR
ANNULEBST 31y 9 LA RS.YA2.£.2.3AS e, MT, IT, CP,

P. 49

Ap.as N

OP.IBX NI 3¢
P. 52

R®.5%F I ONJ
P. 54

Y pis6 NI
RS - RS
Vi8S sl L
P. 58
P. 59
202315 t
p.60
s 'pLan @7 | d
(i ®.16]A 1jN:S a
P. 63

y RIBM A R dzS

P. 65
I .06
P. 67




Un planning mensuel est disponible sur le site Internet

MTY Y SRS OA YMCR dza § R BICE dentisteconseil - PC: Praticienconseil- IT: Infirmier du travailCPY O2 y & SA f { SHU: yfresLING ¢

(N): Nouvelles formations ou formations modifiées

Pour ces formations "Autres”, le public attendu est constitué par les membres d' entreprlses

LI NJ RUF dzi NB& LINRPFSaairzyySta AyaSNBSyl yi
formations ne sont donc pas destinées a des médecins, a des infirmiers du travail ou a de
conseillers en prévention.

FORMATIONS

1 CHSCT
SAUT1p /1 {/¢d C2NX¥I(GA2Y AY.ALALL.S.CRE
-AUT 2 | CHSCT. Agir sur les risques pSychoSOCIauX............cc.cevveerneene. CHSC

1 Produits phytosanitaires

-AUT3 p t NBRdzA G a LIKe .24y A0L.ANBA.. . S.(AU

1 Management de la Santé et de la Sécurité

AUT4p {{¢o !y O02yO0SLIi t ANOSINBNLA

1 Formations a la demande

SAUTS5 u C2NXF A2y an b f e  REYEY RS ]

» MANIFESTATIONS

-MAN | Manifestations annuelles de I'INMA..........cccooriieieieneeeeeee

fSa Sy iNJ

TRES

SPBNB & S

P. 70

%71

P32 YI yI :

P. 73

P.75
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Devenir Médecin du Travail en Agriculture ...

Depuis sa création en 1958,
I'INMA assure I'enseigne-
ment du Dipléme de Méde-
cine Agricole. A ce jour,
plus de 2650 meédecins

sont diplomés et un grand
nombre a mobilisé ses
compétences dans les ser-
vices de Santé au travail en
Agriculture.

Basé sur une période d'en-
seignement modulable de
une a deux années (pré

sence obligatoire de quel-
gues semaines a Tours), le
Dipléme de Médecine per-
met a tous les praticiens
diplomés d'exercer la Mé-
decine du travail et a dé-
faut  d'améliorer leurs

connaissances des problée-
mes de santé du monde
agricole et rural.



DIP  INMA- Dipléme de Médecine Agricole :o:.'o
¢ INMA
Diplome de
2016 P 1 Médecins

Medecine Agricole 1 Etudiants en médecine (3éme cycle)

1 Médecins de nationalité étrangére et
autres professionnels : nous

Enseignement théorique : 6 semaines ~ contacter

DIP

Lieu : TOURS .
) lon | aul Edwige THIBAULT
Dates : Dates selon les modules " 02 47 66 62 32
Tarif 1700 euros / 2 700 euros 7 0247 6608 28
Toutes les informations sont disponibles dandds- * thibault.edwige@inma.fr

sier pédagogique 6 Sy (1St SOKI NHESYSy (8 @vdz.intndiNDip&E¥)l y RS0

Apportant des notions fondamentales sur les problémes de santé liés aux conditions de vie et de travail en
agriculture, le Diplome de Médecine Agricole permet notamment d'exercer la Médecine du Travail en Agriculture.
Un dossier d'information complet est en téléchargement sur le site Internet ou sur demande.

OBJECTIFS

9 Donner aux médecins des notions fondamentales sur les problemes de santé liés aux conditions de vie et de
travail en agriculture et sur les démarches de prévention adaptées.

CONTENU
1 Toutes les informations relatives au déroulement de la formation sont regroupées dans le dossier pédagogi-
gue (téléchargement ou demande)
0 F F2NXIFGA2Y GKS2NRIdzZS NBLI2A&S &adzNJ €S adzAgax SaG €1 oI
(MOD) :
. MOD 1 : Connaissance du monde agricole et rural (1,5 jour).
ah5 H Y whAaljdzS OKAYAljdzSSd ¢2EAO2t23AS S SOOI fdz GAz2
ah5 o Y wA&ldzS OKAYAIldzS® ¢2EAOAGS RS& LINRRdzA Ga OK
ah5 n Y wAdljdz$S o0A2f23ASd {LISOATAOAGS RS&a 122y2asa
ah5 p Y ' OGAGAGS FANRO2tSd {(iNFXGS3aAAS RS LINBGSY(Az
ah5 ¢ Y ! YoAlyOSa RS GNIX@LrAtad® [ RSYlFINODKS SNH2y2Y
. MOD 7 : Autres risques professionnels (2 jours).

8 6 6 6 6

® ah5 y Y wS3tSYSyidldAz2y Rdz Y2YRS Rdz 4N} @l Af SG RS
® ah5 ¢ Y {lydsS Fdz GNI@FAEt SG &alydsS LdzoftAldSe /2yRd
® ah5 mMn Y whialdzSa LIKe&aAljdzSa SiG LEAeOK2a20Al dzEd wSO2

METHODEETINTERVENANTS

9 Apports théoriques. Travaux pratiques (1,5 jour a DIJON). Visites d'entreprises agricoles.
1'yS GNBYlIlIAYyS RQAYGSNBSYylIyiGa OK2Aaia LldzNJ f SdzNa 02y
travail.

NOTESETAVERTISSEMENTS

1 Le Dipléme de Médecine Agricole permet d'exercer la Médecine du travail en Agriculture (voir les articles
R.717.50 et R. 7352-4 du Code Rural et de la Péche Maritime).

1 La formation est complétée par un stage de 5 jours dans un Service de Santé au Travail en Agriculture.

ft 2dzNJ G2dzi NByaSAaySYSyid O2YLI SYSYy(ilIANB o6SyasSaaySySy
I'INMA.

1 Les modules "MOD 2", "MOD 3" et "MOD 4"peuvent étre suivis indépendamment du Dipléme (Voir les fiches
"MED 12", "MED 14" et "MED 16").

12



Formations aux métiers de la MSA, actualisation et perfectionnement, formations techniques

Les formations médicales
concernent spécifiquement
tous les praticiens
6YSRSOAya SiG RSydGdAradSaoo
L'offre de I'INMA permet
aux nouveaux praticiens de
la MSA de bien connaitre
I'institution dans laquelle ils
vont exercer leur métier et
d'acquérir les compétences
nécessaires.

N

Les formations de perfec-
tionnement en continu per-

mettent & tous de conser-

ver les connaissances medi-
cales et "métiers" indispen-

sables a tout professionnel
tandis que les formations

techniques sont, au choix
de chacun, un moment

d'approfondissement  en

lien avec un besoin profes-
sionnel ressenti.



INMA- Formations médicalesFormations métiers de la MSA

240kL5) Formation initiale des
Médecins du travail de la MSA

Public

MED 1

17 jours (sur 4 semaines)

Lieu:  TOURS .

Dates : Voir dates dans Rrotes en avertissements corinne LEVY
ates . ' 0247666107

Tarif 2016 2 200 euros 7 02476608 28

* levy.corinne@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

Les médecins du travail récemment recrutés dans un service de-Santgité au Travail en Agriculture doivent sui-
vre une formation pour faciliter leur intégration dans un organisme de MSA et leur permettre de mener a bien les
missions qui leur sont confiées.

OBJECTIFS

1 Connaitre les caractéristiques et les spécificités de la protection sociale agricole.
1 Approfondir ses connaissances et développer les compétences nécessaires a la réalisation des missions.

GONTENU
1/ 2yylAaaly0Sa Rdz Y2YyRS F3aNARO2ftS Y £S& NB3IAYSA RS LN
pulations, les données soe&conomiques, ... (*)

1 Connaissances réglementaires et techniques spécifiques a la santé et a la sécurité au travail au travers des
missions des médecins du travail et des équipes pluridisciplinaires.

1 Ouitils institutionnels a disposition des médecins du travail.

(*) Parties communes avec la formation initiale des médemmnseils, des dentistepnseils et des infirmiers du
travail.

METHODEETINTERVENANTS

1 Apports théoriques. Analyse de cas cliniques et de situations professionnelles. Discussions et échanges.
1 Intervenants choisis, notamment dans le réseau de la Mutualité Sociale Agricole, pour leurs connaissances et
leur expertise du métier de médecin du travail et de I'exercice en agriculture.

NOTESETAVERTISSEMENTS

1 Planning des quatre semaines :
® MSNJI FSONASNI 6mMnKO lFdz n FSONARSNI Hamc o6mMT KO
.13 juin au 17 juin 2016 (12 h)
. 26 au 29 septembre 2016 (12 h)
. 14 au 18 novembre 2016 (12 h)

14



INMA- Formations médicalesFormations métiers de la MSA

240151 Formation initiale des
Médecinsconseils de la MSA

Public

2dz SYo |

MED 2

17 jours (sur 4 semaines)

Lieu : TOURS Loz ]

s s ot avert . Corinne LEVY
at-es . Olr dates dans rotes et avertssemen ' 02 47 66 61 07

Tarif 2016 2 200 euros 7 0247 66 08 28

* levy.corinne@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

Les médecinsonseils récemment recrutés dans un service de Contréle Médical en Agriculture doivent suivre une
formation pour faciliter leur intégration dans un organisme de MSA et leur permettre de mener a bien les missions
qui leur sont confiées.

OBJECTIFS

1 Connaitre les caractéristiques et les spécificités de la protection sociale agricole.
1 Approfondir ses connaissances et développer les compétences nécessaires a la réalisation des missions.

GONTENU
1/ 2yylAaaly0Sa Rdz Y2YyRS F3aNARO2tS Y £S& NB3IAYSEA RS LN
pulations, les données soe&conomiques, ... (*)
1 Connaissances réglementaires et techniques spécifiques au Contréle médical au travers des missions des mé-
decinsconseils.
1 Ouitils institutionnels a disposition des médectmseils.

(*) Parties communes avec la formation initiale des médecins du travail, des deotistasls et des infirmiers
du travail.

METHODEETINTERVENANTS

1 Apports théoriques. Analyse de cas cliniques et de situations professionnelles. Discussions et échanges.
1 Intervenants choisis, notamment dans le réseau de la Mutualité Sociale Agricole, pour leurs connaissances et
leur expertise du métier de médecaonseil et de I'exercice en agriculture.

NOTESETAVERTISSEMENTS

1 Planning des quatre semaines :
® MSNI FSONRSNI 6mMnKO Fdz n FSOHNARSNI Hamc omMT KO
.13 juin au 17 juin 2016 (12 h)
. 26 au 29 septembre 2016 (12 h)
. 14 au 18 novembre 2016 (12 h)

iLe cycIe de formation des médeci®s? y &
RS a{! |dziNnBZ O2y¥2
16 b) (NOR : AGRS1237610A).

zm’

B O02YLX SGS RQdzy a :
iS Rdz mn RSOSYoNB |
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INMA- Formations médicalesFormations métiers de la MSA

240151 Formation initiale des
Dentistesconseils de la MSA

Public

MED 3

8 jours (sur 2 semaines)

Lieu : TOURS e

R o ot avert . Corinne LEVY
ates : Olr date dans «otes et avertiissemen ' 02 47 66 61 07

Tarif 2016 795 euros 7 0247 66 08 28

* levy.corinne@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

Les dentistezonseils récemment recrutés dans un service de Contréle Médical en Agriculture doivent suivre une
formation pour faciliter leur intégration dans un organisme de MSA et leur permettre de mener a bien les missions
qui leur sont confiées.

OBJECTIFS

1 Connaitre les caractéristiques et les spécificités de la protection sociale agricole.
1 Approfondir ses connaissances et développer les compétences nécessaires a la réalisation des missions.

CONTENU

1/ 2yylA&aaly0Sa Rdz Y2YRS 3aINRO2fS Y £Sa NB3IAYSEA RS LN

pulations, les données soe&onomiques, ... (*)

9 Connaissances réglementaires et techniques spécifiques au Contrdle dentaire au travers des missions des den-
tistesconseils.

1 Outils institutionnels a disposition des dentistesnseils.

(*) Parties communes avec la formation initiale des médecins du travail, des médarseds et des infirmiers
du travail.

METHODEBTINTERVENANTS

9 Apports théoriques. Analyse de cas cliniques et de situations professionnelles. Discussions et échanges.
1 Intervenants choisis, notamment dans le réseau de la Mutualité Sociale Agricole, pour leurs connaissances et
leur expertise du métier de dentisteonseil et de I'exercice en agriculture.

NOTESETAVERTISSEMENTS

1 Planning des deux semaines :
® MSNI FSONASNI 6mMnKO Fdz n FSOHNARSNI Hamc OMTKDO
® mMn 2dzZAy t wmMnK | dz mc 2dzZAy Hamc OMTKono

1 Le cycle de formation des dentist€s2 Yy a SAf a R2AG siNB O2YLX SGS RQdzy &
RS a{! IdziNBX O2yF2NXNSYSyid fQFNNsGS Rdz mn RSOSYOoNEB
16 b) (NOR : AGRS1237610A).
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INMA- Formations médicalesFormations métiers de la MSA

240151 Formation initiale des
Infirmiers du travail de la MSA

Public

MED 47

8 jours (sur 2 semaines)

Lieu:  TOURS .

Dates : Voir date dans «otes et avertissements corinne LEVY
ates . ' 0247666107

Tarif 2016 1 030 euros 7 02476608 28

* levy.corinne@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

Les infirmiers en Santé au Travail récemment recrutés dans un service deSgantéé au Travail en Agriculture
doivent suivre une formation pour faciliter leur intégration dans un organisme de MSA et leur permettre de mener a
bien les missions qui leur sont confiées.

OBJECTIFS

1 Connaitre les caractéristiques et les spécificités de la protection sociale agricole.
1 Approfondir ses connaissances et développer les compétences nécessaires a la réalisation des missions.

GONTENU
1/ 2yylAaaly0Sa Rdz Y2YyRS F3aNARO2tS Y £S& NB3IAYSEA RS LN
pulations, les données soe&conomiques, ... (*)

1 Connaissances réglementaires et techniques spécifiques a la santé et a la sécurité au travail au travers des
missions des infirmiers du travail et des équipes pluridisciplinaires.

1 Ouitils institutionnels a disposition des infirmiers du travail

(*) Parties communes avec la formation initiale des médecins du travail, des médmtsedls et des dentistes
conseils.

METHODEETINTERVENANTS

1 Apports théoriques. Analyse de cas cliniques et de situations professionnelles. Discussions et échanges.
1 Intervenants choisis, notamment dans le réseau de la Mutualité Sociale Agricole, pour leurs connaissances et
leur expertise du métier d'infirmier du travail et de I'exercice en agriculture.

NOTESETAVERTISSEMENTS

1 Planning des deux semaines :
® MSNI FSONRSNI 6mMnKO Fdz n FSOHNARSNI Hamc omMT KO
.21 au 25 mars 2016 (12 h)
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INMA- Formations médicalesFormations métiers de la MSA

21050 Médecinschefs des Services
médicaux de la MSA.
Une fonction, un métier.

Public

MED 4 9 jours (sur 2 semaines)

e
SE etz o Corinne LEVY
Dates:  Du 30 maiau 3 juin (12h) et du 3 au 7 octobre: 5 47 66 61 07
Tarif 2016 1 980 euros (coaching compris) 7 02476608 28

levy.corinne@inma.fr

Pour tout renseignement sur le coaching, : :
8 www.inma.fr (Formations)

nous contacter.

Les médecinshefs de service et les médecins coordonnateurs en poste doivent manager des équipes, le plus sou-
vent importantes et regroupant des collaborateurs aux missions variées. Leur role est fondamental dans la bonne

marche de leur service.

OBJECTIFS

1 Se positionner dans le systéme et en tant que manager de son équipe.

1 Intégrer une approche systémique et opérationnelle du management.

TLRSYGAFASNI 4Sa LIN} GAljdzS& YIFylFrasSNAIFESa SG tSa FYStAzZI
pe et maitriser notamment la conduite de projet.

CONTENU

Cette formation de manager de service aborde successivement :
® [ S YIylFI3aSYSyld RUg dzsavafs (YN I LOR2dekNES (I NS 027N OF OS 6t S
sys}émique et outils, positionnement du manager, I'accompagnement et la coopération au sein des équi-
Lsaz Xuo
® [+ RSYFNODKS Si I 3SadAz2y RS LINR2SiG oy2ii2y RS L
GA2ya RS fl NBdzaaiAdGasSs Xo0o
® [ S F2yOiArAz2yySYSyid SiG tSa aLISOAFTFAOAGlSA RSa
® [ Sa O2yylAraalyOSa o60dzRRISHIANBa LIRdzNJ €+ 3ISadAizy RUd

METHODEETINTERVENANTS
7' L2 NIa GKS2NRIjdzSa S YSUiK2R2f23AljdzSad ' f GSNYyIyOS |
St aAvydZ FGAz2yad tflya RQIFOGA2Y AYRAGARIZStE A SiG O2ftf S«
1 Intervenants : Béatrice JACOB, consultante en management / Florence OSTY, sociologue-KavégrcDiE-
LOBEL, sociologue / Comptable / Agemmptable MSA / Médecirshefs MSA.

COACHINGNDIVIDUEL

1 Une démarche de coaching (en lien avec le management d'équipe) est intégrée a la formation et en fait obliga-
toirement partie : 2 heures a la demande (entretiens tél.) sur une période de 6 mois apres la formation.

NOTESETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 12 participants.
1 Formation destinée aux médechebefs et coordonnateurs :
® 9y LINA2NR(GS y2dz@StfSYSyld y2YYSa RIFEya fSdzNJ F2yOidA 2
&, . Aux autres praticieR® K STa 2dz O22NR2y Yyl 4SdzZNBA RSAANI yiG | OGdza tAa&as
1 La partie consacrée a la gestion de projet correspond a la formation "SST 25".
1 La partie dédiée aux spécificités des services a manager sera spécifique aux métiers (MT, MC).
1 Cette formation peut étre utilement complétée par la formation "MED 38" (Mieux gérer son temps pour étre
plus efficace) qui intégre la gestion du temps des équipes.
1 Pour les médecinsonseils, ce stage est en adéquation avec l'article 20 de I'arrété du 28 décembre 2012.
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INMA- Formations médicalesFormations métiers de la MSA

Public

Médecinschefs des Services
médicaux de la MSA.
Management "Plus"

MED 48 3 jours

Lieu:  TOURS T

) Corinne LEVY
Dates : 29 et 31 mars ' 0247666107
Tarif 2016 885 euros 7 0247 66 08 28

* levy.corinne@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

[ S YIylF3aSYSyi al dzy YSUASNI ljdzA R2A0G NBIdzZ ASNBYSyld si
YSyid O2YLX SES Si OKIy3aSkyido [ NBGA&aAGS RS jdzSt ljdzSa Of

manager en interaction avec son équipe.

mentaux de la motivation
tion des acteurs des équipes.

amont des tensions. La régulation des émo-

’(/)>

OBJECTIFS

1 Maitriser les savoifaire et savoifétre managériaux indispensables pou
duel et avec ses équipes dans une relation de confiance, da
Mutualité Sociale Agricole et avec une vision et une compyé-

travailler en interindivi-
contexte actuel de la
hension globales de

CONTENU

1 Management relationnel :
. Les leviers fondag
et de la fédéra

. Le traitement e
tions perturba-

® [S N
et/ou avec |
. La communic

1. Managemen instrumen- tal :
® [ F LINAR&S RS RSOA&A2Yy O
® [ LI2aS Rdz OFRNB Si RSa NB3afSao

® [ S adAOA RQFOGAGAGSA SG €S GFofSldz RS 62NR 0 LILINE

trices.

des tensions et/ou problémes présents, dans les équipes
hiérarchie, que le manager soit ou non impliqué.

tion au quotidien.

METHODEEBTINTERVENANTS
' LI NI A YSGK2R2f23A1dzS4a 2NAS
4S RS& LN} GAljdzSad {AYdzZ | GA2Ya

tivité soutenue.
1 Intervenants : Béatrice JACOB, consultante en management.

yusa
S

i Qx
O«
P

,e_?
> ()
Q¢ QX

NOTESETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 12 participants.
1 Formation destinée aux médechohefs et coordonnateurs ayant précédemment (dans les 5 ans) suivi la for-
& mation "MED 4".
1 Cette formation peut étre utilement complétée par la formation "MED 38" (Mieux gérer son temps pour étre
plus efficace) qui intégre la gestion du temps des équipes.
1 Pour les médecinsonseils, ce stage est en adéquation avec l'article 20 de l'arrété du 28 décembre 2012.
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INMA- Formations médicalesFormations métiers de la MSA

ZA0kls} Praticienconseil de la MSA. "
Préparation au concours a la
liste d'aptitude

MED 51

5 jours
Lieu:  TOURS N
Dates : A préciser en fonction de la date du concours Edwige THIBAULT
ates . ' 0247 66 62 32
Tarif 2016 600 euros 7 02 47 66 08 28

* thibault.edwige@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

Le recrutement des Praticiert®nseils de la MSA (médecins et dentistes) implique d'étre regu a un concours organi-
sé régulierement. Une formation, ouverte a tous les candidats, permet d'actualiser les connaissances sur les syste-
mes de santé et d'assurance maladie et prépare aux épreuves écrites et orales.

OBJECTIFS

1! Olj dzZSNANJ £ Sa SftSYSyida RS O2yylAraalyOS Si RS YSiK2RS
concours.

! Olj dzZSNANJ RS& (SOKyAldzS& LI2dzNJ aQSELINAYSNI | &S
1 Renforcer son impact face a un jury.

O LJ dza R

CONTENU

1 Présentation générale des systémes de santé et d'assurance maladie.

1 Les missions du praticiesonseil (médecin et dentiste) dans les services médicaux de la Mutualité Sociale Agri-
cole.

1 Les méthodes pour 'analyse et la synthése de documents. Les différents mode de lecture de documents. Tech-
nigue de la note de synthése.

1 Les méthodes pour réussir une présentation orale.

METHODEETINTERVENANTS

1 Apports théoriques. Exercices pratiques d'analyse et de synthese de documents. Analyse pour chacun de ses
points forts et de ses points a améliorer.

1 Intervenants : Echelon National du Contrdle Médical en Agriculture / Médenseil chef d'un service de
Contrdle médical / Autres intervenants de la MSA.

NOTESETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 24 participants.
A 1/ SGGS F2N¥FGA2Y | tASdz dzyAljdzSYSyid f QlyySS Rdz RSNE dz !
1 Dates des prochains concours : non définies. Consulter régulierement le site internet de I'INMA pour étre in-
formé de l'actualité de cette formation.
1 Lesdéjeuners ne sontpas organiséd NJ f QL ba! LJ32dz2NJ OSGGS F2NXI A2y ®
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INMA - Formations médicalesFormations d'actualisation et de perfectionnement :.:':9‘

?INMA

Médecin du travail de la MSA. 4+
Actualisation des connaissan-
ces.

MED 7 3 jours
Lieu:  TOURS e
) . Corinne LEVY
Dates : Du 23 au 25 mai ' 02 47 66 61 07
Tarif 2016 800 euros 7 02 47 66 08 28

* levy.corinne@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

L'exercice des médecins du travail de la MSA doit s'adapter aux évolutions de leur environnement professionnel. lls
doivent par ailleurs connaitre les orientations nationales définies par la MSA.

OBJECTIFS

avec l'actualité régle-
nationales, les réfor-

9 Actualiser et compléter ses connaissances pratiques, notamment en li
mentaire, I'évolution des pratiques et des outils, les orientati
ySasz X

1 Approfondir la connaissance des méthodes, des ogills

N

et des comportements les

CONTENU

1 Actualités réglemen-
2 dzNR & LINHzR

9 Mise au point su
surveillance médi

0
taires (textes Iégislatifs,

les notions d'aptitude et d'inaptitude, la

cale spéciale, la surveillance des personnes handica-

9 Apports  théori-# ques. Etudes de cas pratiques. Analyse et synthése de documents. Discussions et échan-
ges sur les pratiques professionnelles.

1 Intervenants : Médecighef de I'Echelon National de Santé et Sécurité au travail de la MSA / Juriste / Médecin
du travail.

NOTESETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 14 participants.
1 Cette formation est en partie commune avec la 2e semaine de formation "MED 1" (Formation initiale des mé-
decins du travail de la MSA).
1 Cette formation d'actualisation est orientée sur la pratique professionnelle et est différente de la formation
iy ba95 wmMnb 69t ! 0 ljdzA F L}RdzNJ 2062SOGAT €Ul OQhGdzr t AakdAazy |
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INMA- Formations médicalesFormations d'actualisation et de perfectionnement

>
L L AN

£NMA

ZA0ilsf Médecinconseil de la MSA. "+
Actualisation des connaissan-
ces.

MED 8

3,5 jours
Lieu : TOURS e
5 _ DU 29 1 i Corinne LEVY
ates : u mars au ler avri ' 0247666107
Tarif 2016 900 euros 7 0247 66 08 28

* levy.corinne@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

L'exercice des médechtdnseils de la MSA doit s'adapter aux évolutions de leur environnement professionnel. lls
doivent par ailleurs connaitre les orientations nationales définies par la MSA.

OBJECTIFS

1 Actualiser ses connaissances et maitriser les aspects médicaux et économiques de la protection sociale et leur
application au monde agricole.

1 Approfondir la connaissance des méthodes, des outils et des comportements les plus appropriés a ses mis-
sions et aux différentes situations professionnelles rencontrées.

CONTENU

; @2t dziA2y RS t QSY@ANRYySYSyid Rdz aSOGSdz2NJ RS {IFyidsS Si

1 Actualités réglementaires et des procédures des contrdles médicaux.
! Olidz t AalGA2y RSa O2yylAiaalyoOSa

METHODEBTINTERVENANTS

9 Apports théoriques. Etudes de cas pratiques. Analyse et synthése de documents. Discussions et échanges sur
les pratiques professionnelles.

1 Intervenants : Directeur délégué aux Politiques Sociales / Médeefrde I'Echelon National du Contréle Médi-
cal de la MSA / Médecin conseiller technique national / Juriste / Experts externes.

NOTESETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 14 participants.
1 Cette formation correspond au stage de perfectionnement et de mise a jour des connaissances prévu par les
arrétés du 30 mai 2007 modifiés par l'arrété du 28 décembre 2012 (articles 11 et 18).

1 Cette formation d'actualisation est orientée sur la pratique professionnelle et est différente de la formation
& ba95 mnb 69t ] 0 ljdzA | L}2dN) 202SOGAT €Ul OlGdz tAatGA2y
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INMA- Formations médicalesFormations d'actualisation et de perfectionnemen S ‘.‘

2101L5) Dentisteconseil de la MSA.
Actualisation des connaissan-

ces.

Public

MED 9 2 jours
Lieu:  Non défini N
otee etam Edwige THIBAULT
ates et 3 juin ' 024766 62 32
Tarif 2016 400 euros 7 02 47 66 08 28

* thibault.edwige@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

L'exercice des dentistenseils de la MSA doit d'adapter aux évolutions de leur environnement professionnel. lls
doivent par ailleurs connaitre les orientations nationales définies par la MSA.

OBJECTIFS

1 Actualiser ses connaissances et maitriser les aspects médicaux et économiques de la protection sociale et leur

application au monde agricole.
1 Approfondir la connaissance des méthodes, des outils et des comportements les plus appropriés a ses mis-

sions et aux différentes situations professionnelles rencontrées.

CONTENU

; 92t dzira2y RS tQSY@ANRBYyYySYSyid Rdz aSO0GSdzNJ RS {Iyids Si

1 Actualités réglementaires et des procédures des contrbles dentaires.
! Oldz t A&l GA2y RSa O2yyl AaalryoOoSa Rlya tSa

puf

METHODEETINTERVENANTS

1 Apports théoriques. Etudes de cas pratiques. Analyse et synthése de documents. Discussions et échanges sur

les pratiques professionnelles.
1 Intervenants : Médecichef de I'Echelon National du Contréle Médical de la MSA / Médecin conseiller techni-

gue national / Experts externes.

NOTESETAVERTISSEMENTS

1 Cette formation correspond au stage de perfectionnement et de mise a jour des connaissances prévu par l'ar-
rété du 30 mai 2007 modifié par l'arrété du 28 décembre 2012 (article 18).
& 1 Cette formation d'actualisation est orientée sur la pratique profegsignpelle et est diﬁgrgnte de la formqtion
ba95 mMmb 09t ] 0 ljdzA | L32dz2NJ 202SO0AT fUlF QQudzrtAaldAzy
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INMA- Formations médicalesFormations d'actualisation et de perfectionnement :.:':.‘

ZA0KI5) Médecins de la MSA.
Perfectionnement technique
postuniversitaire (EPU)

Public

MED 10 Session de 2 jours

Lieu : En région, selon les Caisses de MSA .
g Corinne LEVY

Dates : A définir selon les régions " 0247 66 61 07
Tarif 2016 180 euros pour une session de 2 jours 7 0247 66 08 28

* levy.corinne@inma.fr

8 www.inma.fr (Formations)

Les médecinsonseils et les médecins du travail, en parallele avec I'entretien de leurs connaissances techniques,
doivent actualiser leurs connaissances médicales (EPU).

OBJECTIFS
1 Actualiser et compléter ses connaissances médicales lors de sessions proposées par région de formation re-
groupant plusieurs Caisses de MSA.

CONTENU
1 Le programme de chaque session d'EPU est établi par les médecins des MSA désignés, en liaison avec les UFR,
les Centres hospitaliers universitaires et les associations de formation médicale continue.

9 Session de 2 jours, organisée 2 fois par an.

1 dz O2dzNBE RS OKI OdzyS RSa RSdzE &
d2dza OStdzAa RS I LINB@SYyldAzy> R
qguences économiques.

aarzya
t y

S
IS QA

METHODEEBTINTERVENANTS
1 Apports théoriques. Etudes de cas cliniques. Discussions et échanges sur les pratiques professionnelles.
1 Pré et posttest de connaissances et d'évaluation des pratiques.
1 Intervenants : Enseignants universitaires.

NOTESETAVERTISSEMENTS

fa2RIfAliSa RQAYAONRLIIAZY VY

ﬁw yS aSaairzy RS FT2NXNIGA2Yy RdzZNB
raitre distinctement sur le plan de formation de la Caisse de MSA.
® [Sa AY&aONRLIiAZ2Yy&d R2AQSYl siNB LINB@GdzSa Riya tS LI
YySyidia aSNRyd LRRaaroftsSa f2NA RS fQ2NHIyAaldAz2y RS f
® t2dN f DR YESREAXYDOSIGS F2NXIGA2y O2NNBALRYR | dzE &
vues a l'article 2 de l'arrété du 14 décembre 1998 modifié par l'arrété du 28 décembre 2013 (Article 17)

(NOR : AGRS1237610A).

® t 2dzNJ {2 dzi

fiche.
. Chaque session est un programme de DPC permettant une validation des obligations des professionnels de

22dzNB D t 2dzNJ f §a L

NByaSAaAaySYSyid O2YLX SYSyidlANB O2yOSNYy!I vy

santé.
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INMA- Formations médicalesFormations d'actualisation et de perfectionnement :.:':.‘

?INma

ZA0K[5) Dentistesconseils de la MSA.
Perfectionnement technique
postuniversitaire (EPU)

Public

MED 11 Session de 2 jours

Lieu : TOURS ou ville de province ge THIBAULT
Dates : c SuU 1T RSOSYONXD ' 0247666232

Tarif 2016 180 euros pour une session de 2 jours 7 0247 66 08 28
* thibault.edwige@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

Les dentistesonseils, en paralléle avec I'entretien de leurs connaissances techniques, doivent actualiser leurs
connaissances médicales (EPU).

OBJECTIFS

1 Actualiser et compléter ses connaissances médicales lors de sessions proposées regroupant toutes les Caisses
de MSA.

CONTENU
1 Le programme de chaque session d'EPU est établi par le dentiste conseiller technique national, en liaison avec
les Facultés de chirurgie dentaire.
9 Session de 2 jours, organisée 2 fois par an.
1 dz O2dzNBE RS OKI OdzyS RSa RSdzE &
d2dza OStdzAa RS I LINB@SYyldAzy> R
guences économiques.

v ¥
ax
Y
>

N
<<
<

METHODEBTINTERVENANTS

1 Apports théoriques. Etudes de cas cliniques. Discussions et échanges sur les pratiques professionnelles.

1 Pré et posttest de connaissances et d'évaluation des pratiques.
1 Intervenants : Enseignants universitaires / Experts du théme abordé / Dentiste conseiller technique national de

la MSA.

NOTEETAVERTISSEMENTS
fa2RIfAliSa RQAYAONRLIIAZY VY
&CD lyS aSadairz2y RS FT2NNIGA2Y RdAzZNB W 22dzNEP t 2dzNJ £ Sa L
raitre distinctement sur le plan de formation de la Caisse de MSA
.Pourlesdentiste®2y aSAfaz OSGGS F2NNIFGAZY O2NNBaLRyR | dzE &
vues a l'article 2 de l'arrété du 14 décembre 1998 modifié par l'arrété du 28 décembre 2013 (Article 17)
(NOR : AGRS1237610A)
® t2dzNJ G2dzi NByaSA3IySYSyid O2YLI SYSYyidlIANBE O2yOSNy!ly
fiche.
. Chaque session est un programme de DPC permettant une validation des obligations des professionnels de
santé.
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INMA- Formations médicalesFormations techniquesRisque biologique

ZA0KI5) Risque biologique.
Spécificités des zoonoses

Public

MED 12 3,5 jours

Lieu : TOURS [z
e e ] Edwige THIBAULT
ates : u au novemopre ' 02 47 66 62 32
Tarif 2016 995 euros 7 0247 66 08 28

* thibault.edwige@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

De trés nombreuses activités agricoles exposent a des risques biologiques, notamment en lien avec le contact direct
ou indirect avec des animaux. Les connaissances médicales sur les zoonoses doivent évoluer en fonction de I'actuali-

té de ces maladies fréquentes en agriculture.

OBJECTIFS

1 Actualiser ses connaissances sur les maladies transmises par les animaux et sur les moyens de lutte a mettre
Sy dzdz&NB Sy alyidsS FyAYFES S KdzYlAySo

CONTENU

1 Le risque biologique professionnel (rappels et reglementation).

1 Les zoonoses d'actualité et de la faune sauvage. Point de vue du vétérinaire.

1 Les bactériosesBrucellose, Maladie de Lyme, Leptospirose, Tularémie, Pasteurellose, Chlamydiose, Fievre Q,
autres bactérioses, ...

1 Les virosesRage, Hantaviroses, Infection & virus West Nile, Grippe aviaire, ...

1 Les parasitosesEchinococcose alvéolaire et autres zoonoses parasitaires.

1 Les toxiinfections alimentaires collectives.

T%22y2aSa SiG GNI @FAf OLINB@SyiGAz2zy 02ttt SOGABS SiG AYyRAQD,

1 La surveillance épidémiologique des zoonoses (dispositifs, zoonosurveillance en agriculture).

TWSOKSNODKS R20dzyYSy il ANB &adzNJ £ Sa T22y2aS8a oLYGSNySisz |

METHODEBTINTERVENANTS

9 Apports théoriques. Etudes de cas cliniques. Discussions et échanges.
1 Intervenants : Médecin conseiller technique national de la MSA / Autres intervenants (enseignants universitai-
NB&>X LIN}) GAOASYya K2aLWAGFIfASNRIZ GSUSNAYFANBazT X0o

NOTEETAVERTISSEMENTS
1 Inscriptions limitées selon les places disponibles.
1 Cette formationes©2 YYdzy S | SO t Q! yAiGS RQ9yaSA3aySYSyid Rdz 5A LI
1 Les déjeuners ne sont pas organisés pour cette formation.
1 Autre formation a consulter sur un theme similaire : "SST 1"
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INMA- Formations médicalesFormations techniquesRisque chimique

Public

Risque chimique
Réglementation, toxicologie et
risque

MED 14 3 jours

Lieu - TOURS e

e 1aat 20ty Edwige THIBAULT
ates : au 20 janvier " 02 47 66 62 32

Tarif 2016 795 euros 7 0247 66 08 28

* thibault.edwige@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

De trés nombreuses activités agricoles exposent a des risques biologiques, notamment en lien avec le contact direct
ou indirect avec des animaux. Les connaissances médicales sur les zoonoses doivent évoluer en fonction de I'actuali-

té de ces maladies fréquentes en agriculture.

OBJECTIFS

1 Actualiser ses connaissances sur le risque chimique et notamment sur le risque lié aux agents CMR.
{1 @2ANI YSGUNB Sy dzdz&NBE I &adz2NBSAfflIyOS YSRAOKES S |

CONTENU

1 La réglementation applicable au risque chimique.

1 Classification, étiquetage et fiches de données de sécurité.

1 Rappels de base de toxicologie. Les différents types de pathologies liées a I'exposition. Les produits CMR.
1 Manifestations a court et a long terme. Exemples de quelques études d'exposition.

1 La toxicovigilance. Réglementation et structure. Le réseau Phyt'Attitude.

9 L'évaluation et I'appréciation du risque chimique.

1 La tracabilité des expositions professionnelles a des agents chimiques.

1 La surveillance posgxposition et posprofessionnelle.

METHODEETINTERVENANTS

1 Apports théoriques. Etudes de cas cliniques. Discussions et échanges.
1 Intervenants : Médecin conseiller technique national de la MSA / Autres intervenants (médecins toxicologues,

X0 @

NOTESETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées selon les places disponibles.

1 Formation destinée uniquement aux Médecins du travail MSA.

1 Cette formation porte uniguement sur les aspects toxicologiques, l'appréciation du risque et la réglementation
applicable. La toxicité des produits chimiques (dont les produits phytosanitaires) n'est pas abordée (Voir la
formation "MED 16").

{ Cette formationesD2 YYdzyS I SO t Q! yAlS RQO9YyASAIYSYSy(d Rdz 5AL3M

1 Les déjeuners ne sont pas organisés pour cette formation.

1 Les formations "MED 14" et "MED 16" sont complémentaires et peuvent étre suivies la méme année ou sur
des années différentes. Dans tous les cas, il est préférable de suivre la formation "MED 14" en premier lieu.

& 1 ATTENTION : Cette formation ayant lieu du 10 au 20 janvier, les inscriptions doivent obligatoirement parvenir
a I''NMA avant le 15 décembre 2015.
1 Autre formation a consulter sur un theme similaire : "SST 2".
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INMA- Formations médicalesFormations techniquesRisque chimique

ZA0kI5E  Risque chimique
Toxicité des produits (dont
pesticides)

Public

Lieu : TOURS S

D ) 7 9 Edwige THIBAULT
ates : au 9 mars ' 02476662 32

Tarif 2016 795 euros 7 0247 66 08 28

* thibault.edwige@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

La toxicité des produits chimigues varie selon de nombreux parametres (composition, voies de pénétration, répéti-
tion des expositions, ...). Dans le cadre des activités agricoles, les expositions directes et indirectes aux produits phy-

tosanitaires sont fréquemment dominantes.

OBJECTIFS

1 Acquérir des connaissances sur les produits chimiques (et notamment sur les produits phytosanitaires) pour
YSGUNB Sy dzdz&NBE I &ad2NBSAttlyOS YSRAOIES SiG RSa | OG)J

CONTENU

1 Les risques pour la santé liés a I'exposition aux solvants.
1 Les risques pour la santé liés a I'exposition a des poussiéres, des métaux, des gaz et des particules.

1 Les risques pour la santé liés a I'exposition aux insecticides.
1 Les risques pour la santé liés a I'exposition aux herbicides.
1 Les risques pour la santé liés a I'exposition aux fongicides et aux rodenticides.

METHODEETINTERVENANTS

1 Apports théoriques. Etudes de cas cliniques. Discussions et échanges.
1 Intervenants : Médecin conseiller technique national de la MSA / Autres intervenants (médecins toxicologues,

X0 @

NOTESETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées selon les places disponibles.

9 Formation destinée uniquement aux Médecins du travail MSA.

1 Cette formation porte uniquement sur la toxicité des produits chimiques (dont les produits phytosanitaires).
Les bases de toxicologie, I'appréciation du risque et la réglementation ne sont pas abordées (Voir formation
"MED 14").

1 Cette formationesD2 YYdzy S | SO t Q! yAiGS RQ9yaSA3aySYSyid Rdz 5A LI

1 Les déjeuners ne sont pas organisés pour cette formation.

1 Les formations "MED 14" et "MED 16" sont complémentaires et peuvent étre suivies la méme année ou sur
des années différentes. Dans tous les cas, il est préférable de suivre la formation "MED 14" en premier lieu.
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INMA- Formations médicalesFormations techniquesRisques psychosociaux

2016 Risques psychosociaux en en- R
treprise. Optimiser I'entretien
individuel. Prévenir la crise
suicidaire

MED L7 4 jours

Lieu:  TOURS [z

aee - au12mal Edwige THIBAULT
ates : G 2 ' 0247666232

Tarif 2016 1000 euros 7 02 47 66 08 28

* thibault.edwige@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

La prise en compte des risques psychosociaux en entreprise repose sur une approche pluridisciplinaire. Les médecins
du travail doivent cependant maitriser I'approche individuelle de ces risques et en connaitre les spécificités pour

collaborer en paralléle a un projet collectif.

OBJECTIFS
1 Savoir conduire et optimiser un entretien individuel orienté sur le risque psychosocial.

1 Savoir dépister des signes cliniques de gravité et intervenir a bon escient.
1 Savoir partager, dans le respect du secret médical, les informations utiles a une démarche pluridisciplinaire.

CONTENU
1 La clinigue médicale a I'épreuve des risques psychosociaux.
 Rappels clinique¥ RSLINB&&A2Yy S | YEASGST X
1 La clinique de l'acte suicidaire : facteurs de risque, processus, crise suicidaire, ...
1 Place de la consultation du médecin du travail, écoute, diagnostic des signes de gravité, interaction travail et
hors travail, secret, confidentialité et responsabilité, alerte.

1 L'abord des risques psychosociaux lors du "colloque singulier" (écouter activement pour faciliter I'expression,
&l @2ANI NBFIANE al @2ANI F O02YLI Iy SNE &tk @2ANI NBadSN RIE

1 L'analyse globale et collective des données médicales pour participer au diagnostic pluridisciplinaire partagé.

1 Les structuresessources et le travail en réseau.

METHODEETINTERVENANTS
9 Apports théoriques. Etudes de cas cliniques. Travaux en groupe. Exercices sur les techniques d'écoute active.

Discussions et échanges.
1 Intervenants : Consultant Médecin du travail, orienté dans la prise en charge du risque psychosocial / Psychia-

tres spécialisés dans les urgences psychiatriques et dans les actions de prévention du suicide.

NOTEETAVERTISSEMENTS
1 Inscriptions limitées a 12 participants.
1 Cette formation est complémentaire de la formation "SST 4" qui est un prérequis indispensable en I'absence
d'autres connaissances sur les risques psychosociaux.
1 Autre formation & consulter sur un théme similaire : "SST 4".
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INMA- Formations médicalesFormations techniquesRisques psychosociaux

ZA0KL5)  Epuisement professionnel.
Connaitre, comprendre pour
agir

Public

MED 18 2 jours

Lieu:  TOURS e

_ b Edwige THIBAULT
Dates : 29 et 30 novembre ' 02 47 66 62 32
Tarif 2016 700 euros 7 02476608 28

* thibault.edwige@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

12dzOKS | dz22 dZNRQKdzA dzy y 2 Yol

[ QSLIzA aSYSy i LINBPFSaai 2Yyy
g2 A Nﬁézyyl-nﬁNS f Sa LINAYOALI dzE &

OKAljdzSa O2y¥2yRdzad { |
de maniére plus efficace.

OBJECTIFS
! LIWNBKSYRSNI £ S 02y OSLIi RQS Lsz7\
I5SLIAAGSNI SG I 002 YLI Iy SNI dzygs

nel.
1 Reconnaitre les principaux facteurs de ris

tion.

CONTENU

R

ZU)>

quesPpIyéhasaciaaxy y S f |
sedngnt aprafedsiodi-A 2y R Q

dans une organisa-

A2yySt

w
Qx
Qx

1 Evolution du conce QSLIJzZA aSYSy il LINRT
psychosociaux.

 Les mécanismes processus et ses conséquences.

9 Eléments de pré
i Prise en charg® globale, médicale, psychologique et professionnelle.
1 Reconstruction professionnelle et projet de vie.

vention collective et individuelle en entreprise.

METHODEEBTINTERVENANTS

't GSNYIFYyOS RQILILIENIAEA RQAYTF2NXNIGA2ya Si
frylrteas RS Ora O2yONBG&a Si RQSELISNASYyOS
1 Intervenant : Docteur Christophe DAVID, médecin du travail.

RQSOKIy3aSaao
a

NOTESETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 12 participants.
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INMA- Formations médicalesFormations techniquesRisques physiques

ZA0KL5E Troubles musculosquelettiques
(TMS).
Actualités médicechirurgicales

Public

MED 22 2 jours

Lieu : TOURS T

e e ) Edwige THIBAULT
ates : et 13 septembre " 0247 66 62 32

Tarif 2016 600 euros 7 0247 66 08 28

* thibault.edwige@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

En référence aux déclarations de maladies professionnelles, les TMS représentent la premiére cause de souffrance
physigue au travail. Un dépistage cliniqgue précoce est un élément important dans I'évolution de la pathologie et est

favorable au pronostic professionnel.

OBJECTIFS
! Oldzl t AASNJ 4Sa O2yylAaalyOSa YSRAOIFE Sa adzNJ £ Sa LINA y«
1 Savoir pratiquer I'examen clinique adapté et analyser les informations issues des examens complémentaires.
1 Connaitre les enjeux de la réinsertion professionnelle en fonction des traitements médicaux et chirurgicaux.

CONTENU

1 Concernant les principaux TMS de I'épaule et du rachis :

. Classification et physiopathologie, notamment en lien avec les contraintes professionnelles.

. Examen clinique.

. Prise en charge.

® /2yasSljdzSy0S Sy YSRSOAYS Rdz GNI @FAf O6F LIGAGdzRS Of Ay
1 Prise en charge des processus douloureux chroniques et incapacitants.

METHODEETINTERVENANTS

1 Apports théoriques. Etudes de cas cliniques. Discussions et échanges.

1 Evaluation par préet posttests commentés.
1 Intervenant : Pr Bernard FOUQUET, Chef de service, Réadaptation fonctionnelle, CHU Tours.

NOTESETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 14 participants.
9 Autre formation a consulter sur un théme similaire : "MED 52" et "SST 9".

Formation en partenariat ‘%
avec ['Institut de Médecine’M

du Travail du Vadle-Loire INSTITUT DE MEDECIE BY TRA VAL
00 VALOELONE

31



INMA- Formations médicalesFormations techniquesRisques physiques

ZA0KI5) Lombalgies.
Une vision dynamique de
leur prise en charge

Public

MED 52 2 jours

Lieu : TOURS [z
St ) Edwige THIBAULT
ates : e 3 et 4 novembre " 0247 66 62 32
Tarif 2016 600 euros 7 0247 66 08 28

* thibault.edwige@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

La lombalgie au travail est un enjeu de santé publique important (codts et impacts individuels avec un risque majeur
de désinsertion). La stratégie de prévention doit intégrer des actionad@id & Rdz &l f F NAS SiéG RS f
travail. Un référentiel récent de la HAS consacré a la manutention apporte un éclairage sur la prise en charge.

OBJECTIFS

1 Connaitre la physiopathologie de la lombalgie commune et ses liens avec la manutention.
1 S'appuyer sur des référentiels pour définir une stratégie de prise en charge et de prévention.
1 Développer une approche multidisciplinaire et globale de la prise en charge.

CONTENU

1 Rappels fondamentaux (anatomie fonctionnelle du rachis et examen clinique).

fwhk LISt a YSRAOLFdzE 60fF A&AAFAOLIGAZ2Y S YIyATSadliAzyas A

{ Manutention et contraintes (rachidiennes, articulaires, cartid® & LJA NI G 2 ANBa X X0 @

fal ydziSyiGdAz2y S a2dzFFNI yOS | dz GNI @FAf OSLIARSYA2f23AS)]

9 Aspects thérapeutiques de la lombalgie a tous ses stades évolutifs (de I'aigu a la chronicisation).

1 Référentiel de la Haute Autorité de Santé (HSEMT) sur la manutention.

{ Prise en charge par I'¢quipe pluridisciglirlaire de Santé au travail gappféciation des ,cont[aintgsl conAdlgite a te-
YANI t 2NR RSa @YAaAluSa NBIfSYSyusSSaz [LIWAGAZRS SO Ayl L

9 Vision des Services du Contrdle médical.

METHODEETINTERVENANTS

1 Apports théoriques. Etudes de cas cliniques. Discussions et échanges.

1 Evaluation par préet posttests commentés.
1 Intervenants : Pr Bernard FOUQUET, Réadaptation fonctionnelle, CHU Tours / Médecin du travail / Ergonome /

Médecinconseil.

NOTESETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 14 participants.
1 Autre formation a consulter sur le théme des TMS : "MED 22"
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?INMA

ZA0KISH  Affections respiratoires
et santé au travail

MED 23

2 jours

Lieu : TOURS Loz ]

Dt & 5568 Yo NE Corinne LEVY
ates: p u c S 0 ' 0247 66 61 07

Tarif 2016 600 euros 7 0247 66 08 28

* levy.corinne@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

De nombreuses activités professionnelles génerent des risques respiratoires dont les conséquences varient beau-
coup dans leur expression clinique et leur gravité. La caractérisation des troubles et leur prévention reposent sur une
stratégie de prise en charge globale.

OBJECTIFS

1 Savoir identifier pour les affections respiratoires et ORL les relations avec le travail et leurs caractéristiques.

1 Savoir définir une stratégie diagnostique de prise en charge et de prévention dans le champ de la santé au
travail.

1 Savoir conseiller les travailleurs sur la reconnaissance m@dafessionnelle.

GONTENU
9 Explorations complémentaires en pneumologie. Principes, indications, interprétation et stratégie en santé au
travail. Ateliers pratiques sur les explorations fonctionnelles et I'imagerie.
1 De la maladie asthmatique a I'asthme professionnel. Reconnaissance professionnelle et reclassement.

1 Bronchopneumopathie chronique obstructive (BPCO). Epidémiologie et rdle des facteurs environnementaux et
professionnels. Du dépistage a une stratégie de réhabilitation respiratoire.

1 Cancers thoraciques et travail. Facteurs de risque (amiante et autres substances ou travaux canceérigenes).
Prise en charge. Focus sur le mésothéliome. Surveillanceppafsissionnelle.

9 Pathologies interstitielles. Mécanismes, agents contaminants, dépistage, démarche d'indemnisation.

1 Apnées du sommeil. Du repérage de la somnolence diurne a la prise en charge, des conseils d'’hygiéne a la res-
triction de I'aptitude.

fwAaljdzS NBALANI(G2ANB Sy F3ANROdzZ dzZNBd / | NI OGSNR &G AN dzS:

METHODEETINTERVENANTS

1 Apports théoriques. Etudes de cas cliniques. Ateliers pratiques sur les EFR et I'imagerie. Discussions et échan-
ges.
1 Intervenants : Pneumologues / Médecin du travail.

NOTESETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 14 participants.
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INMA- Formations médicalesFormations techniquesAutres thémes

2A0kL5)  Affections ORL
et santé au travail

Public

lieu:  TOURS S

_ b Edwige THIBAULT
Dates : 21 et 22 septembre ' 02 47 66 62 32
Tarif 2016 600 euros 7 0247 66 08 28

* thibault.edwige@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

De nombreuses activités professionnelles génerent des risques ORL dont les conséquences varient beaucoup dans
leur expression clinique et leur gravité. La caractérisation des troubles et leur prévention reposent sur une stratégie

de prise en charge globale

OBJECTIFS
9 Savoir identifier pour les affections ORL les relations avec le travail et |
1 Savoir définir une stratégie diagnostique de prise en charge €

champ de la santé au travail.
9 Savoir conseiller les travailleurs sur la reconnais

N

caractéristiques.
prévention dans le

CONTENU

9 Rappels  anatomig
physiologiques s
1 Les surdités : tran
lage, reconnaissa
RA), prise en chal

1 Pathologie cancé
37ter, 10ter RG

la sphere ORL.

N reuse des sinus et os de la face et santé au travail (tableaux 47B,
36CRA). SuivipesINR FS&aaA2yy St LJ2dz2NJ £ Sa SELIRAADG

Esance médice
gues anatome
mission, perception, surdité mixte, appareil-

ce en maladie professionnelle (tableau 42 RG, 46

METHODEETINTERVENANTS

1 Apports théoriques. Etudes de cas cliniques. Discussions et échanges.
1 Intervenant : Médecin du travail spécialiste ORL .

NOTESETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 14 participants.

Formation en partenariat
avec l'Institut de Médecine

du Travail du Vatle-Loire iwsmmr oe wesrcntsy mava
oUvAgEeRt
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INMA- Formations médicalesFormations techniquesAutres thémes

ZA0K15) Dermatologie
et santé au travail

Public

MED 24 3 jours

Lieu:  TOURS e

_ b Edwige THIBAULT
Dates : 14 au 16 septembre ' 02 47 66 62 32
Tarif 2016 800 euros 7 02476608 28

* thibault.edwige@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

Les affections dermatologiques en lien avec le travail sont trés fréquentes. Volontiers ignorées des travailleurs, elles
peuvent parfois mettre en jeu I'avenir professionnel. Et les rencontres de Santé au travail peuvent étre un temps

privilégié de dépistage du mélanome.

OBJECTIFS

1 Actualiser ses connaissances des dermatoses d'origine profession
et prévention).

9 Conseiller efficacement les travailleurs (gants, produj RUK&3IAsySs Xuo
CONTENU
1 Les principales dermatos d'origine  profession-
nelle.
9 Explorations aller gologiques cutanées.
toprotection.
ce du mélanome malin (épidémiologie, clinique, actualités théra-

(diagnostic, traitement

1 Réglementation e reconnaissance professionnelle.

9 Prévention et pho
1 Dépistage préco

METHODEETIN VENANTS

1 Apports théoriques et iconographiques. Etudes de cas cliniques. Discussions et échanges.
1 Intervenant : Médecin dermatologue, spécialiste des affections professionnelles.

NOTESETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 14 participants.
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INMA- Formations médicalesFormations techniquesAutres thémes

24058 Ophtalmologie i
et santé au travail

MED 41 2 jours

Lieu:  TOURS e

) o Edwige THIBAULT
Dates : 11 et 12 janvier ' 0247666232
Tarif 2016 600 euros 7 02 47 66 08 28

* thibault.edwige@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

[ @dzS S&ad dzy aSya LINAY2NRAFf LJ2dzNJ €S GNI @FAfd alAra f¢
nombreux risques professionnels, sans oublier les effets déléteres du vieillissement ou de maladies intercurrentes.

OBJECTIFS

1 Maitriser les bases physiologiques et physiopa- GK2f 23AljdzSa RS f ¢
la vision.
1 Orienter les politiques de dépis, tage et de prévention
CONTENU
23AS SU LKeaAz2LI GK2f23AS
DA
pratiqgue : champ visuel, sensibilité aux contrastes, vision des cou-

1 Anatomie, physio f
fL'exploration 4dzSttS Sy LN} (GAljdzS o6t Sa 2dzi.

1 Physiologie e
leurs, sensibilit§ b fQSof2dzaiaasSySyido

1 Optique et amétropies : corrections optiques, chirurgies cornéennes et cristalliniennes.

1 La qualité de vision objective et subjective en 2014.

1 Actualités en ophtalmologie (clinique et thérapeutique).

T2A&A2Yy SO FLIWAGAZRS Fdz GNIY @FAfT O6y2N¥YS& RS @Graizysz 02
1 Handicap visuel et sa prise en charge

1 Accidents du travail et maladies professionnellpsévention et reconnaissance médiadministrative.

METHODEETINTERVENANTS

1 Apports théoriques. Etudes de cas cliniques. Discussions et échanges.
1 Intervenants : Médecins ophtalmologistes et médecin du travail.

NOTEETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 14 participants.

Formation en partenariat ,/; [,n,‘\;x}_
avec I'Institut de Médecine
du Travail du Valle-Loire INSTITUT DE MEDECIME BY TRAYAN

DU VALOELOM
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INMA- Formations médicalesFormations techniquesAutres thémes

ZA0KI5H Troubles mentaux et de la
personnalité dans l'entreprise

Public

LEREE 2 jours

Lieu:  TOURS T

o _ S Corinne Levy
ates et 27 mai ' 024766 61 07

Tarif 2016 600 euros 7 0247 66 08 28

* levy.corinne@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

Le Plan Psychiatrie et Santé Mentale 2@l mp LINR YSdzi €S NBG2dz2NJ SG €S YIAYGAS
avec des troubles psychiques. Les troubles mentaux et de la personnalité peuvent étre a l'origine de situations com-
L SESa Si RAFFAOAESA £t 3ISNBNI LI2dzNJ 2dza £ S&a | OGSdzNE Radz

OBJECTIFS

1 Connaitre les principales pathologies psychiatriques et savoir diagnostiquer les troubles de la personnalité.

1 Connaitre les conséquences potentielles au quotidien de ces troubles et les conséquences des éventuels trai-
tements.

1 Connaitre la place de la santé au travail dans la prise en charge et le suivi de ces troubles.

GONTENU

1 La classification des troubles mentaux. Le DSM V (5éme éditibiadnostic and Statistical Manual of Mental
Disorders).

1 Sémiologie et traitement des troubles psychiques les plus fréquents (psychoses, troubles anxieux, troubles de
f UKdzYSdz2NE O2yaz2vYYlFdAz2y RS G2EAljdzSa SG GNRdzotS Rdz 02

1 La personnalité, du normal au pathologique. Les différents types de troubles a partir des caractéristiques dys-
fonctionnelles.

[ YdzNBESYy OS Sy LJABOKAFGUNARS® /2yRdzZAGS £ GSYANI SG LINR&AS

1 Le travail, source de troubles mentaux. Actualités sur le reconnaissance au titre des Maladies professionnelles
indemnisables.

9 Adapter la rencontre de Santé au travail au contexte des troubles mentaux et de la personnalité

METHODEBTINTERVENANTS

9 Apports théoriques. Etudes de cas cliniques. Discussions et échanges.
1 Intervenant : Dr Florence DUBOIS, responsable des urgences psychiatriques, CHU Tours / Psychologue du tra-
vail / Médecin du travail.

NOTESETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 14 participants.
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INMA- Formations médicalesFormations techniquesAutres thémes

2000i[5F Addictions Public
et santé au travail

LERES 4 jours
Lieu : TOURS

Edwige THIBAULT
Dates : Du 7 au 10 novembre (17h) ' 02476662 32
Tarif 2016 1 100 euros 7 0247 66 08 28

* thibault.edwige@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

Entre l'interférence dans le travail et I'origine professionnelle de certaines addictions, les conséquences de certaines
consommations de produits licites ou illicites sont source de difficultés variables selon les postes de travail. Et |'im-
pact dans les relations a I'entreprise est réel.

OBJECTIFS

1 Connaitre, comprendre et analyser les principales addictions interférant avec le travail (alcool, cannabis, dro-
gues, médicaments, tabac).
1 Identifier son r6le et ses possibilités d'intervention au niveau individuel et collectif dans I'entreprise.

CONTENU

1 Santé publique et addictions.

1 Epidémiologie des addictions.

1 Physiopathologie de la dépendance.

1 Dispositifs de soins et de prévention.

1 Méthodologie d'intervention.

1 Outils d'interventions en prévention collective.

1 Outils d'intervention en prévention individuelle (entretien motivationnel, intervention bréve ...).

1 Aspects réglementaires en milieu de travail. Role et place du médecin du travail (dépistage, accompagnement,
prévention).

METHODEETINTERVENANTS

1 Apports théoriques. Etudes de cas cliniques. Pédagogie active. Discussions et échanges.
1 Intervenants : Dr Jacques YGUEL, médecin addictologue / Dr Michel LIENARD, médecins / addictologue /
Pascale OLIVIER, Thérapeute et formatrice a I'entretien motivationnel.

NOTESETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 14 participants.
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INMA- Formations médicalesFormations techniquesAutres thémes

ZA0kl5F Fonctions publigues
et santé au travail

Public

MED 27 3 jours

Lieu:  TOURS [z ]

e 23 aw a8 ma Corinne LEVY
ates : au mal ' 0247666107

Tarif 2016 800 euros 7 0247 66 08 28

* levy.corinne@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

La surveillance médicale des agents des fonctions publiques, si elle ne différe pas sur les risques professionnels eux
mémes, est cependant différente a bien des égards de celle des salariés de droit privé, notamment par rapport aux

aspects réglementaires.

OBJECTIFS
1 Connaitre la médecine agréée, ses attributions et missions.
T{ QF LILINBLINASNJ £t S& LINAYyOALISa RS fI LINRBGSOGA2Y &a20AlftS
1 Acquérir les notions spécifiques a la santé au travail dans les fonctions publiques.
1 Apprécier les possibilités conventionnelles de la santé au travail en agriculture en matiere de médecine de

prévention.

CONTENU
{1 Généralités sur les fonctions publigués RSFAYAGA2y X STFSOGATFax aidl Gdziax
9 Médecine agrééeréglementation, spécificité, attributions, missions.
1 La protection sociale de la fonction publiqueongés de maladie, maternité, MP, invalidité, disponibilité
L2 dz2NJ N Ad2y RS alyiasz FrOOARSyidGa RS aSNWAOS:T YI Il RAS:
9 Santé au travail et fonctions publiques (FPE/FPT/FRéglementations, missions du médecin de prévention,
organisation et missions des Comités médicaux et de la Commission de réforme.
1 Misions et role de I'Inspecteur Hygiéne et Sécurité.

1 Les possibilités conventionnelles en MSA selon le décret du 11 mai 1982 modifié en 2004, les conventions
cadres, CCMSA et partenaires institutionnels, la place des conventions dans les services santé au travail en

agriculture.

METHODEETINTERVENANTS
9 Apports théoriques. Etudes de dossiers et situations de travail. Discussions et échanges.
1 Intervenants : Médecins du travail / Inspecteur Hygi&éeurité / Directeur d'un Centre Départemental de Ges-
tion / Chargé de mission MSA.

NOTESETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 14 participants.

1 Au cours de la formation, la Fonction Publique Hospitaliere ne sera abordée que dans ses grandes lignes
0dSYSNIfAGSE K2NA ALISOAFAOAGSAOD

1 Cette formation est particulierement adaptée aux équipes pluridisciplinaires des Service de Santé au travail en
Agriculture qui peuvent étre amenés a assurer le suivi d'agents de foncions publiques.
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INMA- Formations médicales~ormations techniquesDivers ‘0:
#

ZA0KI5) Savoir travailler en pluridisci-
plinarité en santé au travail

Public

lieu:  TOURS S

_ b Edwige THIBAULT
Dates : 19 au 20 septembre ' 02 47 66 62 32
Tarif 2016 600 euros 7 0247 66 08 28

* thibault.edwige@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

Le travail en équipe médicale pluridisciplinaire nécessite de respecter des pratiques médicales et managériales struc-
GdzN3Sa S OfFANBYSYyld RSTFAyASad [Sa Y2RSa RS F2yO0lhAizyy
SUNB STFAOASylad [ YAaaAirzy RS fQSIdzALS R2AG NBAaLISOGSN

OBJECTIFS

1/ 2yylniNB f Sa Sy

1{ QF LILINE LINK SNJ f y O
réles des membres.

CONTENU

LY dzZNA RA & OA LJ Ay |
S suB lpsizkissibns BIS RA O
1 Rappels réglementaires deontologlques
9 Délégation de ta, : méthode, contenu et
limites.
1 Présentation d cadre organisationnel (réles et attentes des o
médecins et de A
9 Tutorat et accom
9 Outils et docu ments partagés.
raux nécessaires, fonctionnement matériel et logistique.

S fQ$Ij

O <
N 70«
(/)> (/)>

Y
LI

R
RS

'.F
S

C

YFANYASNRI LINRG202tSs FAOKS
pagnement a la prise de poste.

1 Moyens  géné

1 Les relations d# binéme "MédecinL Y FANXY¥ASNb | SO tSa | dziNBa YSYoNBa

METHODEETINTERVENANTS

' fGSNYIFYyOS RQILIERNIA GKS2NAIdzSa Si RS OFa LINY GAljdzSa
ft I NIGF3S&8 RQSELISNASYyOSo®

1 Intervenants : Médecins du travail / Infirmiers en Santé au travail / Médecin Inspecteur régional/ préventeurs

NOTESETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 14 participants.
1 Cette formation ne nécessite pas d'avoir une expérience préalable de travail pluridisciplinaire. Mais dans le cas
& (zontriaire, Ie:s sta}giaires pourront faire partager leurs expériences organisationnelles et pratiques (protocoles,
R20OdzySyuaz 2dziAtaz Xoo

o
S Y N

Formation en partenariat AN
avec I'Institut de Médecine
du Travail du Valle-Loire INSTITUT DE MEDECIME BY TRAYAN

DU VALOELOMRE
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INMA- Formations médicalesFormations techniquesAssurance Maladie

Public

Savoir faire et interpréter les exa-
mens complémentaires effectués
en entretien de santé au travalil

MED 57 2 jours

Lieu : TOURS N

_ . b Corinne LEVY
Dates : 13 et 14 octobre ' 0247666107
Tarif 2016 600 euros 7 0247 66 08 28

Bl & R * levy.corinne@inma.fr

j' J QLI V:—)Ej U 8 www.inma.fr (Formations)

'y OSNIFAY y2YONB RQSEFYSya O02YLX SYSyidlANBa LISdzwSyid si
les médecins et/ou les infirmiers du travail. Savoir les demander a bon escient, les faire correctement et les interpré-

ter dans le cadre du suivi de santé au travail parait primordial.

OBJECTIFS

Connaitre les indications et les limites des examens complémentaires de dé tage en suivi santé

au travail.
de dépistage
sera consacrée a un examen complé-

1 Savoir faire et interpréter un audiogramme

CONTENU
Chaque demie journé
mentaire effectué e routine dans le cadre des entretiens santé
travail. Il parait don important :
 De Connaitre le m GSNASE ysOSaalANB t OS (el RQSELlY
1 De savoir a qui fair ces examens et a quelle rythmicité

f Sa

1 Savoir faire et interpréter un test de dépistage visu

1 Savoir faire et interpréter une spirométri

1 De savoir interpréte NBadzZ GFda Sy O2yylAiaalyid tSa tAYA(dSa
155 O2yYIFIAGNB fS& LINARYOALNIfSa LIGK2f23ASa RQ2NAIAYS LN
15S O2yyYyIniNB fSa&a LINARYOALIfSa a2dz2NOSa RQOQSNNBdzZNJ RQA Y (i SN

1 De savoir orienter si besoin le salarié vers un spécialiste

METHODEETINTERVENANTS
1 Exposés théoriques.

1 Ateliers pratiques sur du matériel utilisé en service santé de santé au travail
1 Intervenants : professionnels de santé spécialisés dans les disciplines utilisant du matériel de dépistage

NOTESETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 15 participants.
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>

200157| Contentieux Public
de la Sécurité Sociale

MED 29

1 jour
.
Lieu : TOURS
5 _ 15 . Corinne LEVY
ates : novembre " 0247 66 61 07
Tarif 2016 250 euros 7 0247 66 08 28

* levy.corinne@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

La connaissance du contentieux de la Sécurité Sociale est un atout indispensable pour une bonne gestion des dos-
siers EMSI et un bon déroulement des actions de GDR jusqu'a leur terme.

OBJECTIFS

1 Acquérir et mettre a jour pour les praticiegenseils (médecinsonseils, dentistesonseils) leurs connaissan-
ces en matiére de contentieux.
1 Développer des compétences pour optimiser la gestion des dossiers en charge.

CONTENU

1 Généralités sur le contentieux
® 5STAYAGAZY®
. Organisationudiciaire
® 5 A T fusdiclbysi S a
. Jurisprudence.
. Textegéglementaires

9 Les différents contentieux de la Sécurité Sociale :

. Contentiewgénéral

. Contentieuxechnique

. Contentiewen assurance maladie et en AT/MP
. Contentiewdes professionnels de santé

1 Procédures contentieuse€Exemples

METHODEBTINTERVENANTS

9 Apports théoriques. Etudes de dossiers. Discussions et échanges.
1 Intervenant : Médecitonseil chef d'un Service de Contrle médical de la MSA.

NOTESETAVERTISSEMENTS

1 Cette formation est commune avec une journée de la 4e semaine de formation "MED 2" (Formation initiale
des médecingonseils de la MSA).
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INMA- Formations médicalesFormations techniquesAssurance Maladie

240kL5)0 Accidents du Travail et
Maladies Professionnelles

AT/MP

Lieu : TOURS S

_ Edwige THIBAULT
Dates : 7 et 8 mars ' 0247666232
Tarif 2016 c nn € 7 0247 66 08 28

* thibault.edwige@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

Bénéficiant d'une réglementation particuliére et spécifique, la gestion des dossiers d'Accidents du Travail et de Mala-
dies Professionnelles est une mission importante des pratiagienseils. L'actualisation des connaissances médico

administratives est une nécessité.

OBJECTIFS
des dossiers AT/MP
afin de Iui permettre

1 Perfectionnement des connaissances du pratigienseil pour la gestion
dans le domaine médical mais également juridique et administrgi
ROSESNOSNI a2y FOGAGAGS Sy _LJ lcaincerndd $& les 7@/ | dzii N.

thologies  profession-
LISNB LISOGA @S& LI2 dzNJ
mentaires.
AASNI RQFOOARSY (G Rdz GNY @FAf

a
non-salariés agricoles) de sa déclaration au contentieux.

disciplinaire.

CONTENU

9 La prise en charge des p
nelles : du passé au

1 Actualités régle

IDSadA2Yy z
nelle (salariés ¢
Approche  multi4

1 Accidentologie a travail et devenir des victimes du travail.

METHODEEBTINTERVENANTS
9 Apports théoriques. Etudes de dossiers. Discussions et échanges sur les pratiques et les organisations au sein

des Services.
1 Intervenants : Echelon Nationaux du Contréle Médical et de S@u@rité au Travail de la MSA / Département

réglementation AT/MP de la MSA / Autres intervenants.

NOTEETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 12 participants.
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INMA- Formations médicalesFormations techniqguesCommunication

ZJ0kis) Développer ses compétences -
relationnelles en situation
professionnelle

MED 33 3 jours

_ Edwige THIBAULT
Dates : ' 02476662 32

Tarif 2016 1000 euros N ‘ 7 02 47 66 08 28
* thibault.edwige@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

Lieu :

Toute relation professionnelle est basée sur I'échange et donc sur la communication. Au méme titre que les compé-
tences techniques, la capacité a communiquer efficacement s'acquiert et se développe pour s'adapter a la complexi-

té des situations rencontrées.

OBJECTIFS

1 Positionner avec clarté la dimension relationnelle dans son métier d'acteur de la santé.
1 Comprendre les enjeux personnels dans la relation a autrui.

1 Connaitre et savoir utiliser les techniques de communication.
1 Faire le diagnostic de ses capacités de communicant et accroitre son efficacité et son aisance relationnelle.

CONTENU

1 Préciser son role dans la relation

® wpostBe et communication dans les différentes situations

.Clarifierf S LJ2 NIi SdzNJ Rdz t A Sigedelajosa +F ES& RS 3ISadizy RQ
9 Donner du sens au mot communiquer

. Lefondamentaux de la communication et de la communication efficace
. Lastructuration du messageCe qui perturbe le messagédaptation du message aux interlocuteurs
. Lesmessages non verbaux. Concordance verbale et non verlfteordentre le "dit" de la parole et le

"vécu" du corps: Quelle image donné-on de soi ?
1 Les différents types de comportements
® | §a F G ﬂ)}i@dzﬁ@@ Su 02 Y L2 NJ§ SYSyia LJ$|§JJFg NJY" yia
® [ Sa SFTFFSua RSE RATFSNBYuUa 2YLRZNUSYSYU0a& adzNJ
9 Une approche des neurosciences

. Stress et relation. Fonctionnement et dysfonctionnement relationnel.
® [ 3SadAzy RS tF NBO2yylAraalyOS Rrya fIF NBtlFIGA2yd

o2y

METHODEETINTERVENANTS
1 Alternance d'exposés, d'exercices de compréhension et de mises en situation pratiques issues de la réalité

professionnelle des participants.
1 Auto-évaluation a distance par I'acces sur un site Internet a 13 tests d'évaluation de ses pratiques.

1 Ligne ouverte sur Internet valable 3 mois apreés la formation destinée au suivi pédagogique des participants.
1 Intervenant : M. Fabrice LACOMBE, consultant en communication.

NOTEETAVERTISSEMENTS
1 Inscriptions limitées a 14 participants.
1 Cette formation peut étre considérée comme un module de base pour suivre les formations complémentaires

telles que les formations "MED 34" ou "MED 35".
9 Autres formations a consulter sur un theme similaire : "MED 34" et "MED 35".
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INMA- Formations médicalesFormations techniqguesCommunication

Public

Mieux vivre ses rencontres de médecin/
infirmier du travail ou de médecin conseil
en alliant efficacité et confort

{S R2YYSNI dzyS YSiK2R2
les rencontres avec les usagers (employés, sal
riés, assurés)

MED 34

LS

Lieu : TOURS .

_ . 5 Edwige THIBAULT
Dates : u 14 au 16 mars ' 0247666232
Tarif 2016 1000 euros 7 024766 08 28

Nainwveasi) * thibault.edwige@inma.fr

M@MW@@M 8 www.inma.fr (Formations)

[ QF GGAGdZRS RS& dzal 3SNER o6alfl NASaz aada2NBaosz tSa LINRO
decins et des professionnels de santé de plus en plus lourdes a vivre.. Il est donc important de prendre de la distan-
OS> RS NBYT2NOSN a2y LRaAAGA2YYSYSylG FFFSOGAT {G2dzi Sy
lisme.

OBJECTIFS

[ Q202SOGAF RS OSiGdGS aSaairzy Sai RS (NRdJ@SNI RSa NBaa

niveau de la méthodologie des rencontres que de son positionnement mental
Accroitre son efficacité et son aisance relationnelle
Renforcer la méthodologie de ses rencontres
Développer un positionnement serein
Se choisir des ressources face au stress des situations

CONTENU

SE POSITIONNER PLUS CLAIREMENT

Mes objectifs relationnels

Ma place de médecin/infirmier dans la relation

[ QS@2fdziAz2zy RS tF LISNDS

/| 2y OAEt ASNI LX I OS YSRAOL ¢
RENFORCER SA METHOLOGIE

Faire évoluer la structure relationnelle des entretiens

Affiner les différentes étapes

PGAEAASNI £ QF OOdzSAE O02YYS SESYSyd adNI GS3IAIAS
ADOPTER UN COMPORTEMENT

Montrer ouverture et professionnalisme

Renforcer une autorité positive dans le lien

Favoriser un comportement coopératif

ClL@2NRASNI £ QF OOSLIil GA2y RSa RSOA&A2Yy A Rdz YSRSOAY
TROUVER DES RESSOURCES

Les 3 niveaux de ressources personnelleensée Action¢ Emotion

Savoir modifier son état interne

La technique des 3 recadrages

LWiA2y RS
S Sié Lx|

O ¢
w
Z
&
U» ¢

METHODEETINTERVENANTS
1 Alternance d'exposés, d'exercices de compréhension et de mises en situation pratique issues de la réalité

professionnelle des participants.
9 Intervenant : Fabrice LACOMBE, consultant en communication.

NOTEETAVERTISSEMENTS
1 Inscriptions limitées a 12 participants.
9 Autres formations a consulter sur un théme similaire : " MED&3'MED 35".
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- INMA- Formations médicalesFormations techniqguesCommunication

Public

ZA0K[5) La gestion efficace
des situations particuliéres

MED 35

3 jours

Contact

Lieu : TOURS
Dates :
Tarif 2016 1000 euros
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INMA- Formations médicalesFormations techniquesDivers

ZA0KI5) Gestion du temps. Mieux gére
son temps pour étre plus
efficace

Public

MED 38

2 jours
Lieu : TOURS T
e ) Edwige THIBAULT
at'es . et Septem re ' 02 47 66 62 32
Tarif 2016 700 euros 7 02 47 66 08 28

* thibault.edwige@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

Prisé, souhaité, recherché, le temps est un bien précieux que chaque professionnel souhaite gérer au mieux. Mais
cette gestion est d'autant plus complexe que cela suppose la prise en compte des spécificités de son contexte et de
son métier.

OBJECTIFS

1 Savoir utiliser son temps en fonction de son role, de ses priorités et de celles de son entourage professionnel.
1 Savoir rester disponible v&svis de ses interlocuteurs tout en maitrisant mieux son temps.
1 Prendre conscience de sa relation au temps pour effectuer des changements durables.

GONTENU
[+ GSOKYAIl dz¥ RGOHA ¥2YKR2HINIRQAINESY OS S RQAYLERIEF YOS
gle des 60/40.
10 S& LX I 3Sa Radiffgrénce@@ra ®thed Mispasifidp" et "étre disponible”.
9 Les voleurs de temps et ses propulseurs.
1 La gestion du courrier électronique et autres outils connectés.
1 La délégation rapide.
1 L'anticipation face a la pression du quotidien.
1 La gestion du temps esfle compatible avec la "consultation médicale".

METHODEBTINTERVENANTS

! LILI2NIia GKS2NRIdzSa SiG YSiUiK2R2f23AljdzSad f iSNyYyFyOS |
ses des situations. Discussions et échanges.
1 Intervenant : Béatrice JACOB, Consultante en communication.

NOTESETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 14 participants.
1 Chaque stagiaire sera amené a monter un emploi du temps personnalisé, adapté a sa fonction et a ses spécifi-
cités.
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La notion de "Santé et Sé-
curit¢ au travail" repose
une approche particuliére-
ment importante : le re-
cours a des compétences et
des acteurs divers et variés.

Véritable synergie des com-
pétences, bien différente
dans l'esprit d'une simple
intervention commune, la
démarche multidisciplinaire
s'acquiert plus qu'elle ne se
décréte.

Elle nécessite, pour les the-
mes abordés, des forma-
tions communes pendant
lesquelles le savoitre de

toute une équipe sera tout
aussi important que le sa-
voir-faire propre a son ex-
pertise et & son experience.

Formations techniques



(X
SST1 INMA-Formations SSTFormations techniquesRisque biologique :.:".

?INMA

Zoonoses. Gestion pluridisci-

.. . 1 Médecins du travail
plinaire des risques et des T ST

crises sanitaires 1 Conseillers en prévention
1 Autres (nous contacter)

SST1

2 jours
Lieu : TOURS S
) . Corinne LEVY
Dates : 26 et 27 mai ' 0247666107
Tarif 2016 : 600 euros 7 0247 66 08 28

* levy.corinne@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

La prévention du risque biologique zoonotique dans une entreprise agricole va biéelaade l'identification du
danger et nécessite une approche multidisciplinaire pour en aborder toutes les composantes afin d'intervenir le plus
en amont possible du risque et, le cas échéant, pour conseiller sur la gestion des crises sanitaires.

OBJECTIFS
9 Dans une démarche multidisciplinaire, savoir conseiller les éleveurs
liés aux zoonoses et leur proposer des mesures d'accompagne
ves.

identifier les risques
notamment préventi-
1 Identifier tous les partenaires (pouvoirs publics, str, tures techniques, pro-
fessionnels) pour renforcer I'approche multi- disciplinaire.
CONTENU
9 Généralités sur | risque biologique (agents biologi-
qgues, spécificité du risque, zoonoses, ...).
AT/MP, organisation et résultats de I'Observatoire des Zoonoses, ...).

9 Bases épidémiol
surveillance natio

1 Sinistralité d
tion, donnée

9 Gestion de |

1 Surveillance et prévention en santé animale (exemples de quelques zoonoses, prophylaxie et méthodes de la
lutte, colt/efficacité de la lutte contre les zoonoses, ...).

giques sur les zoonoses (vocabulaire, indicateurs,
nale, études et enquétes, ...).

risque en Agriculture (réglementation, analyse par filiere et popula-

santé animale (réglementation, organisation, missions des professionnels, partenariats).

1 Surveillance et prévention en milieu professionnel (de l'identification de I'agent a l'appréciation du fisque
Méthodologie d'action et de suivi).

1 Communiquer sur les zoonoses (informations, publics, médias, ... A la recherche de I'efficacité).

METHODEETINTERVENANTS
1520dzySyia RQlIdzi2S@Ffdz A2y ® . NBFa | LIIR2NILGA& GKS2NXI dzS
vécues et de gestion de crise. Discussions et échanges.

1 Intervenants : Médecins du travail en Agriculture / Conseillers en prévention / Chargé de mission Zoonosurveil-
lance / Vétérinaires.

NOTESETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 14 stagiaires.
1 La premiére partie (généralités sur le risque biologique) sera personnalisée selon les publics : point d'actualité
sur Ie§ zoonoses pour !es: mégecinsAet infirfniers, r’10tiovnsv de base,sur le risque biologique (agents paEhogéngs,
YSOFIYyAaYS RS RSFSyaSI OFOOAYylFGA2yaz Xu LI2dzNJ £t Sa O2y:
1 Autre formation a consulter sur un theme similaire ;: "MED 12".
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SST 2 INMA-Formations SSFormations techniquesRisque chimique el

I ARS t f QSOOI ¢ d%,zsy Rdz wA &l dzS
91 Médecins du travall

Chlmlque 1 Infirmiers du travail
1 Conseillers en prévention
1 Autres professionnels (nous contacter)
2.5 jours
Lieu : TOURS
. Edwige THIBAULT
Dates : du 18 au 20 mai (12h) " 02 47 66 62 32
Tarif 2016 : 795 euros 7 02 47 66 08 28

* thibault.edwige @inma.fr

J\J 0 U VBEJ U 8 www.inma.fr (Formations)

[ QSljdzA LIS LI dZNARAAOALIX AYylFANB Sy aklydsS Fdz GNIY@FAE R2A0
santé par le travail. Le risque chimique est un risque majeur difficile a appréhender. Savoir évaluer le risque chimi-

j dzS L322 dzNJ  ARSNJ f QSYLJX 2&8SdzNJ RIya €I NBIFIfAAIGAZ2Y RS azy
nécessaire pour les acteurs SST.

OBJECTIFS
{F @2AN) FI ANB dzy$S SOl tdzZ GA2y Rdz NA&AljdzS OKAYAldzS Sy Sy
tS OKST RQSY(UNBLINKRA&SO 'yS FGGSYydAz2y LI NGAOdzZ AS§NB &s

que au monde agricole.

CONTENU
t NAYOALISEa 3IASYSNIdzE RQS@IfdzZ GA2Yy Rdz NA&IdzS OKAYAIldzS §
Rappels des fondamentaux sur la nouvelle classification et le nouvel étiquetage CLP

t NBaSyidlriArAzy RS fF YSGK2RS SiG RSa 2dziafta RQFARS t f
spécifiques)

aStiNRt23AS RQIFYOAFYOS Y LYyGSNsdGa SiG fAYAGSad { I @2AN
WA alj dzS a éLJ§C)7A\T7\|deSéVAS)f ¥2y§>ﬁxzy Rdz R2YIFAYS RQI OGA:
(unedemic 2 dzNJy $SS Sy FAY RS FT2NXNIFUAZ2YO0

wSO2YYIlyRIGA2ya £ FIANB t fQSYLX28SdzNJ Rrya fSa adsadas

METHODEBTINTERVENANTS
9EL}RAaSa (KS2NRI|jdzSa AffdzadNBa RS OFa LINYGAlLdzSa S RQS
alb yALldzZ A2y RS t23A0ASta RQSGItdzZ G§GA2Yy Rdz NRAAl dzS OKA
Intervenants : Jessie Aldaddague Toxicologue industriel, IPRP/Ingénieur CARSAT/Conseiller National en Préven-
tion des Risques Professionnels (CCMSA)/Benoist Hévin Conseiller en prévention MSA

NOTESETAVERTISSEMENTS

Inscriptions limitées a 12 participants

[ MENB LI NIGAS RS OSGGS F2NNIGA2Yy Sad GNBa IASYSNIfAa
tion du risque chimique. La derniére demie journée spécifique du monde agricole est optiofmoelfecontac-

ter).
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SST 4 INMA-Formations SSTFormations techniquesRisques psychosociaux CAKS

Risques psychosociaux en en- =

treprise. Un diagnostic parta-  Médecins du travail
prise. gnostic p 1 Infirmiers du travail

gé pour agir ensemble 1 Conseillers en prévention
1 Autres professionnels (nous contacter)

3 + 1 jours
Lieu:  TOURS i
_ . | b Edwige THIBAULT
Dates : u9aullmars etle3novembre ' 02 47 66 62 32
Tarif 2016 : 1 100 euros 7 024766 08 28

* thibault.edwige @inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

La prise en compte des risques psychosociaux en entreprise repose sur une approche pluridisciplinaire. La démarche
préventive doit se construire avec I'entreprise et repose sur la synergie des analyses de tous les acteurs de la Santé
Sécurité au travail.

OBJECTIFS
9 Savoir partager et analyser des informations pour apprécier la réalité et I'importance du risque.

1 Savoir participer & I'élaboration d'une démarche de prévention pluridisciplinaire.
9 Crée un réseau institutionnel MSA de préventeurs SST autour du RPS.

CONTENU

1 Définition des risques psychosociaux et de ses composantes.

1 Aspects juridiques et responsabilités des différents acteurs. Prise en charge et réparation -médico
administrative.

1 Les outils disponibles. Les grands indicateurs des risques psychosociaux (médicaux, sociaux et entreprise) :
intéréts et limites, recueil, analyse dans une projection SST. L'appropriation des outils MSA.

1 Le passage des indicateurs au risque : réalité et importance du risque, diagnostic partagé.

9 L'approche du risque psychosocial en binbme pluridisciplinaire.

1 L'abord des risques psychosociaux en mode projet (technique d'engagement).

1 Prévention globale et collective : méthodologie, leviers d'action, ressources a mobiliser, suivi, évaluation.
1 Cas patrticulier de la gestion d'une crise (alerter, réagir, communiquer, savoir délimiter son role).
TwSi2dzNJ RQS E LIS KtidEsyl©Gsiet dchanges¥a Partia des expériences des stagiaires.

METHODEETINTERVENANTS

9 Apports théoriques illustrés par des situations concréetes. Etudes de cas. Echanges et discussions.
9 Dans les mois suivant la formation, une assistance a la mise en place d'actions pluridisciplinaires sera assurée
par les intervenants.

1 Intervenants : Consultant spécialiste en Médecine du travail, orienté dans la prise en charge des risques psy-
chosociaux / Ingénieur conseiller technique national de la MSA/Médecin conseiller technique national CCMSA.

NOTEETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 12 participants.

1 Pour les médecins et les infirmiers du travail, cette formation est indépendante de la formation "MED 17" qui
peut étre suivie en complément sur la méme année ou plus tard.

1 Les deux derniers jours de la formation comporte notamment un retour d'expérience.

1 Autre formation & consulter sur un theme similaire : "MED 17".
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?INMA

7A0)[3}| Diagnostic sociologique | |
1 Médecins du travail

en entreprise 1 Infirmiers du travail

1 Conseillers en prévention
1 Autres professionnels (nous contacter)

SST8 3,5 jours
Lieu : TOURS
Edwige THIBAULT
Dates : Du 4 au 7 octobre (12h) ' 02 47 66 62 32
Tarif 2016 : 1 250 euros 7 0247 66 08 28

* thibault.edwige @inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

L'analyse sociologique de l'entreprise est a l'intersection de plusieurs disciplines, comme I'économie des organisa-
tions, le management et la théorie des organisations. Elle a pour objectif de construire et de coordonner les activités

des différents acteurs du travail.

OBJECTIFS
1 Connaitre les bases de la sociologie appliquée a l'entreprise (monde

RdzOGA2Yy > Y2RSa RS YIyl3aSYSydazx
1 Connaitre les outils d'analyse des organisations pour lesn -
ques d'intervention.

CONTENU
10 QS @2t dzii A S
ment de la firm
de conditions d
[ QS @2t dzi s
té : les conséque

ciaux, modes de pro-

tégrer dans les prati-

R§fSa LINBPRdAzOGATa
flexible : conséquences en termes

travail.
Y2RS& RS YIylF3aSySyid Si tF £ S
oS L2 dzNJ f QAYVRAGARAz SG £ Sa O2f f
1 Analyse des rel 2y a RS L2 dz@2ANJ Sy 2NBHIFIYAalLGAZ2Y 0
teurs)
1 Analyse cultures de travail (normes relationnelles, représentations, valeurs) et des processus

METHODEETINTERVENANTS
! LILI2NIIa G(KS2NARIjdzS&a S SYLANRI|dSaod 9ESYLE S&a RS RSYIN
sousgroupes et études de cas.

1 Intervenant : Florence OSTY, Sociologue au Lise-CNN®RH et cdR A NE OG NR OS Rdz YIFaidSNI b{ :z
prise et stratégie de changement" a Sciences Po, Paris.

NOTEETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 14 participants.
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Prévention du suicide. Du re-

éraae a la gestion de la cri 1 Médecins du travail
P J ges SC 1 Infirmiers du travail

suicidaire 1 Conseillers en prévention
{l Travailleurs sociaux.
2+ 1 jours 11 Autres professionnels (nous contacter)

—SUrE

_ q | b Corinne LEVY
Dates : u 21 au 22 mars et le 3 octobre " 02 47 66 61 07

7 02476608 28

Tarif 2016 :800 euros * levy.corinne@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

Lieu :

Le suicide représente dans tous les pays un véritable enjeu de Santé publique. De nombreux professionnels peuvent
rencontrer des personnes en crise suicidaire et le recours a des outils simples peut permettre une détection, voire un
désamorcage de cette crise.

OBJECTIFS
1 Situer la problématique du suicide dans les enjeux de Santé publique.

1 Savoir utiliser des outils de détection de la crise suicidaire.
9 Savoir mobiliser les ressources disponibles pour agir.
CONTENU

fLE &aQlFIxd lj d AaONRG REya -
de la stratégie natio- I QF OGAz2zya TFI (
de.

1 Cette formatlon a0QF RNB&aasS LdzE LINRPTFSaarzy

p

:—th(

nent aupres
sont déja passee
de leur pratique
re en cours. Mai

ersonnes qm peuvent étre en crise suicidaire ou qU|
fQFr OGS 9fftS fSdzNJ I LI NI S dzy
pour detecter et eventuellement désamorcer un processus suicidai-
aQl3Iadg Lk RS FT2NXYSNJ dzy Ay i SND!

METHODEETINTERVENANTS

1 Apports théorigques et échanges d'expériences. Jeux de rbles basés sur des cas cliniques structurés et accom-
pagnés par les animateurs (jeux de rbles uniquement en petits groupes de 3 personnes)
1 Journée complémentaire comportant une mise au point sur les outils que les personnes formées auront pu

utiliser dans la gestion de la crise et des échanges d'expériences (retours positifs et difficultés éventuellement
rencontrées).

1 Intervenants : Médecins psychiatres spécialisés dans l'accueil des urgences psychiatriques / Psychologues.

NOTEETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 14 participants.

1 Les personnes formées pourront, si elles le souhaitent, constituer un réseau de personnes ressources basé sur
I'échange et la communication.
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ZAKISE  Cardiofréquencemeétrie | |
1 Médecins du travalil

Un outil pour apprécier la il L el

penibilité physique du travail. ¢ conseillers en prévention
1 Autres professionnels (nous contacter)

SST 15 2 jours
Lieu : DIJON
Edwige THIBAULT
Dates : NON DEFINIES ' 02476662 32
Tarif 2016 : 670 euros 7 02 47 66 08 28

* thibault.edwige @inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

La pénibilité physique du travail a cela de remarquable, I'existence d'un indicateur personnalisé : le pouls. La cardio-
FNBIdzSYOSYSUNRS Sad dzyS SELX 2Nl A2y aAYLIS bt YSGGNB Sy
rance individuelle et anticiper des adaptations.

OBJECTIFS
9 Déterminer la pénibilité globale du poste de travail tout en identifiant les taches contraignantes.
T{F@2ANJ LINPLI2ZAaSN) RSa aSdzaifta RQIfSNIS L32dz2NJ YSGGNB Sy |
1 Savoir proposer des adaptations de poste dans le contexte de pathologies-casdigaires.

CONTENU

1 Physiologie cardiaque a I'effort.

1 Principes et indications de la cardiofréquencemétrie.
1 Interprétation des résultats.

1 Rappels réglementaires.

1 Travaux pratiques : manipulation des cardiofréquencemetres, exploitation informatique des données, restitu-
tion des résultats.

METHODEETINTERVENANTS

1 Apports théoriques. Travaux pratiques de mesurage et d'exploitation des données avec un logiciel. Discussions
et échanges.

1 Intervenants : Pr Hendiacques SMOLIK et I'équipe de I'Institut de Médecine du Travail et d'Ergonomie de Bour-
gogne.

NOTEETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 12 participants.
1 Formation organisée a DIJON (Hopital du Bocage).
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2016 .

ComE)rendre etinterpréter la ¢ vgdecins du travail

YSGNREf23IAS RS §ii@oiesdiiadbP VY S

ment. 1 Autres professionnels (nous contacter)

SST 3 2 jours

Lieu:  TOURS
Dates:  22et23juin Corinne LEVY

02 47 66 61 07
7 0247 66 08 28
levy.corinne@inma.fr

\ .- *
J J 0 U \-/ 3 -'-J -U 8 www.inma.fr (Formations)

Tarif 2016 : ¢c n n €

[ S YS&dzNF 3S RSa | YoOAlyOSa LIKeaAljdzSa 606 NHzAG= SOt I AN
LIKSENBX @SyGAtlGAz2y X0 Said SaaSydiasSt L32dzNJ | LILIINBOASNI f Se
de travalil.
OBJECTIFS
1 Connaitre les différentes mesures qui peuvent étre mises en place, | avantages et leurs
limites.
1 Connaitre les outils pour analyser les résultats.
CONTENU
 Quand et pourquoi faire une métrologie.
1 Réglementations e normes en vigueur.
1 Point de repére su les dn‘ferentes metrologles (bruit, eclalrage
ambiance  thermi lj dzS = ON} GA2yaz LINBfS@SYSy

- - ventilation.
9 Interprétation  du

1 Métrologie  abor-

résultat.

dée.

METHODEETINTERVENANTS

TP EGSNY YOS RQFLILIRNIA GKS2NRIjdzSa Si ROSESNDAOSa®
9 Etudes de situations et de cas
1 Intervenant : Jessie ALDANAGUE Toxicologue industrielle IPRP / Quentin ALLARD, Ingénieur Prévention.

NOTEETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 12 participants.

TR
7 T,

Formation en partenariat
avec I'Institut de Medecme’M T

du Travail du Vatle-Loire wsmmr oe weoecnty mava
DU VALOE LOME
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SST 32 INMA- Formations SSTFormations techniquesRisque physique oMt

Favoriser le retour en emploi : le ro| SR

Rdz YSRSOAY 02y asaliMedecihs dgigvaik o s j dza LIS
santé travail dans la prévention et la 1 Médecins conseil

désinsertion professionnelle 1l COTEE]E S I ETe

1 Infirmiers
SST 32 . 1 Autres professionnels (nous contacter)
3 jours
Lieu : Tours tat THIBAULT
_ wige
Dat.es : 23 au 25 novembre " 02 47 66 62 32
Tarif 2016 : 1 000 euros 7 0247 66 08 28

* thibault.edwige@inma.fr

J\J S) _',J \_/8_7'_] _U 8 www.inma.fr (Formations)

La méthodologie présentée dans la formatiaction permet d'assurer une véritable synergie d'acteurs qui s'approprient un savoir
-faire directement opérationnel a l'issue de la formation, dans le respect fondamental des intéréts des salariés, des esnployeu
des représentants des salariés ainsi que dans le respect tout aussi fondamental de la déontologie des médecins comsseils et de
médecins du travail, et de chacun des acteurs institutionnels intervenant dans le champ du maintien en emploi.

OBJECTIFS

91 Développer la méthodologie nationale (circulaire du 21 mars 2002) de la Prévention de la Désinsertion Professionnelle
OYFAYGASY Sy SYLIX2A0 LRdzNIJ FyGAOALISNI £t Sa Ayl LWGAGdzZRSa SaG FI ¢
q Majtrise’r les ajdgs et les outils, Jes Qiﬁéren}s agteurs et [es réseayxApermettant de réQond[e aux situation§ deeialariés 3
NBEauUNAROQuUA2Y YSRAOIFIES RQIFILWAGAZRS 2dz KI YRAOILISaz RlIya dzy 02y
91 Outiller les professionnels de la santé au travail de la MSA intervenant dans le champ du maintien en emploi pour optimi-
ser leur positionnement dans le partenariat interne et externe, dans le respect des recommandations officielles (HAS).
1 Identifier les techniques de résolution de problemes.

CONTENU

1 Présentation des différents dispositifs Iégislatifs, des structures, des acteurs et de¥aidesNBH dzY Sy 1a Sid. a G NI (0 S:

1 Evolution de la législation et contexte européefi f SYSy ia RS 2dz2NRARaLINHRSYyOS: y203A2y RS
ments raisonnables, réseaux internes extern@8me Plan Santé au Travail 2€8®&19, Plan Cancer, liens de la PDP avec la
Loi sur la Santé au Travail et les décrets d'application.

1 La méthodologie de la prévention de la désinsertion professionaéisignalement précoc&r 02 YYSy G £ QF YSE A 2N
LI NGSYFNRFG YSRAOFE LBYREYEES QREANEYF RSYS MFRSE ASyKa8dtE Y SRA OF
ques et professionnels d'une personne ou d'un collectif en difficulté de santé au travail : comment et par qui ? Analyse des
enjeux au niveau des différents médecins, des préventeurs, de I'employeur et du collectif de travail : comment et par qui? Le
traitement de la demande : quelle conduite de projet ? Quels acteurs pour la mise en place des outils techniques, organisa-
tionnels ou financiers, quelles pratiques en entreprise?Le suivi du ou des salari&y RAFFAOdz G§S Y |jdzSt |
et par qui ? Quelle communication et auprés de qui@ S @ f dzt GA 2y RSY f UQ PDI2fYdzl BNV Sy Slydel vy i A
luation qualitative. Quels indicateurs de la PDP

T[F yS3a20At0dA2y @GSO €S artlINASET £S YSRSOAY Rdz Gdlkeust Af X
déontologies : relations médecins conseil, médecins du travail, infirmiers, IPRP, IRP, DRH, assistants de services sociaux,
chefs de service et encadrement.

METHODEETINTERVENANTS

1 Apports théoriques illustrés par des situations concrétes. Etudes de cas proposés par les stagiaires. Echanges
et discussion.

1 Dossier pédagogique complet fourni par les intervenants. Process méthodologique apporté
1 Intervenants : Médecin ergonome, formateur national sur la PDP et la santé au travail/sociologue, spécialiste.

NOTEETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 12 participants.
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ZA0ls)  Pénibilité du travail.

1 Médecins du travalil

Accompagner sa prevention 1 Infirmiers du travail
en entreprise 1 Conseillers en prévention
1 Autres professionnels (nous contacter)
SST 29 2 jours
Lieu:  TOURS S
_ b Edwige THIBAULT

Dates : 21 et 22 novembre ' 02 47 66 62 32
Tarif 2016 : 650 euros 7 02 47 66 08 28

* thibault.edwige @inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

La réforme sur les retraites introduit plusieurs dispositions réglementaires concernant la pénibilité au travail. Certai-
nes mesures renforcent le dispositif de prévention de la pénibilité, avec la prise en compte par les entreprises de
facteurs de pénibilité physique. Les acteurs SST doivent connaitre ces dispositions pour conseiller les employeurs.

OBJECTIFS
9 Maitriser la réglementation en matiere de prévention de la pénibilité travail.

1/ 2yaSAttSNI LI2dzNJ £ YAaS Sy diggg daypBnibtS ¥ emiteK S R S
contexte juridique (loi,
cords de branche, accord
Si aLISOATAOAGSA RS fC

prise
CONTENU
9 La pénibilité : définition e
décrets arrétés, acg
OF RNBxzZ X0
9 Focus sur les prin pales mesures (nouvelles obligations, mesu-
res compensatoi NBaz Xoo
1 Deux  élément

AyO2yd2dz2NyI ot Sa
RQI O OSYUNBLINLRaAaSa O2yOSNYySSas LINPLIR2NIA?Z2
RQOSY (i NBL LEdzy RQI OlAazy SG az O2y(iSydzz tSa I 0GS
f Evaluer lapénib® t AGS RIya fQSYdiNBLINRAS | dz 4N dSNBER RSa alfl
ONF @1 AftSdz2NE AYLI OGSax AYLI OGO adzNJ £t QSY G NBLINR &aS> | LILXE
1/ 2yaSAttSNI &dzNJ £ 1 3SadGAaz2y RS 1 LISYAoAftAGS REya QS
® [Qlylfé&dS RS& RAE FIFO0Sdz2NB RS LISYAOAfAGS 602YYSyi

Y 1 yS3I20AL (A2,

METHODEETINTERVENANTS

! LILI2 NI A GKS2NAIdzSad 9GdzRSa RS OFad RQSYGUNBLINARA&ASAD 5A:

1 Intervenants : Consultant ergonome / Acteurs en Santé et Sécurité au Travail / Juriste. Conseiller technique
OYSRSOAY Sl Ay3aSYyASdzZNI RS I S5ANBOGAZ2Y {IyidS { SOdzNA

NOTEETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 12 participants.
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Machinisme agricole. _ _
Adapter ses actions & e LR
. P O 1 Infirmiers du travail
I'actualité 1 Conseillers en prévention
1 Autres professionnels (nous contacter)
2,5 jours
Lieu : TOURS LEVY
Dates:  du 12 au 14 octobre (12h) 02 47 66 61 07
Tarif 2016: 785 euros 7 02 47 66 08 28

* levy.corinne@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

Destinées a augmenter la productivité dans la réalisation de différentes taches agricoles, les machines améliorent
incontestablement les conditions de travail tout en générant néanmoins des risques professionnels spécifiques lors
de leur utilisation.

OBJECTIFS
9 Perfectionner ses connaissances et étre informé des évolutions les

ANN

récentes sur le machi-
nisme agricole.

CONTENU

9 Le risque machine en chiffres.

1 De la conception a l'utilisag
les : un parcours g
mentaires : mlses
METHODEETINTERVENANTS
1 Apports théoriques. Etudes de situations de terrain. Discussions et échanges.

autorisation
9 Le risque machin

1 Intervenants : Ingénieurs conseillers techniques dirkection de la Santé Sécurité au Tradaila Caisse Cen-
trale de MSA / Autres intervenants.

conduite, .

tion Edes machines agrico-
connaitre (rappels régle-

le marche conformité, permis et

dans le plan SantSecurlte au Travail en Agriculture

2011-2015 OF2NXFGA2Y t fF O2yRdZAGSE @A6 NI

NOTEETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 14 participants.
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ZA0K5)  Visite d'entreprise. _ _
Particularités des petites f Medecins c traval
) p 1 Infirmiers du travail
entreprises 1 Conseillers en prévention
1 Autres professionnels (nous contacter)
SST 16 3 jours
Lieu:  TOURS S
) - Corinne LEVY
Dates : 20 au 22 juin " 024766 61 07
Tarif 2016 : 1050 euros

7 02476608 28

* levy.corinne@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

Les actions en SantéSécurité au travail nécessitent de connaitre les entreprises concernées. La visite d'une entre-

prise doit étre une démarche méthodique, préparée a partir de documents de référence, structurée lors de sa réali-
sation et formalisée par la suite.

OBJECTIFS
1 Savoir organiser une visite d'entreprise (la préparer, la mener et rendre compte).

1 En fonction de I'objectif de la visite et du temps disponible, savoir privilégier les informations a collecter.
9 Savoir faire le lien avec les documents concernant I'entreprise.

CONTENU

1! aLISO0Ga ALISOATFAIdAZSAE RS fQAYGSNBSylAz2y RIEya £Sa LISGAI
Lled GGSyiSa SentrepriSei2Aiya RS fQ
.MoyensLJ2 dzNJ RS @St 2 LlaQidtlerSsanté @ tladiNRk & SNJ f Q
. Apportdes concepts ergonomiques
® /2YLNBR@IPLHEKNDY RS (advitede kabail S RS ¢
19t 02N GA2Y LINY GAljdzS RQdzy LINRG202¢t S
.DocumentS i St SYSy(da RSentteprigey | Aaal y
.Connaissanc8 i 02 YLINB Ka&ivite. A 2y RS f Q
® wS LagadalySeSapide des risques professionnels
.AnalyseRSa O2y G NI Ayi(Sa LK &abialcdad postSde travdl postute) bir@tdrsdue R Q
chimiqgu& @AONI GA2Y &X0
.RapportRS @A a A Gedtrefyise. TA OKS RQ

METHODEETINTERVENANTS

1 Apports théoriques. Etudes de situation de terrain. Visite d'une ou deux entreprises. Discussions et échanges.
1 Intervenants : Laurent AVISSE, Consultant ergonome. Conseiller en prévention de la MSA.

NOTEETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 12 participants.

Mt NBG2ANI dzyS (SydzS FREFELINSS LI2dzNJ dzy S OGA&AGS RQSy (i NBLINJ
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Sommeil et travail. De la physiolo- _ _
gie a la gestion des horaires atypi- T Medecins du travail

ques/abord des pathologies du 1 Autres professionnels (nous contacter)
sommeil
SST 17 3 jours
Lieu : TOURS
Dates : 11 au 13 mai E dvc\)/|zgz7'l' 2286/;%;
Tarif 2016 : 1050 euros 7 0247 66 08 28

* thibault.edwige @inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

Travail et sommeil interférent implicitement, soit parce que les horaires professionnels dégradent la qualité du re-
pos, soit parce que l'altération du sommeil retentit sur le travail. Dans tous les cas, agir nécessite de comprendre la
physiologie du sommeil et les conséquences potentielles.

OBJECTIFS
9 Connaitre la physiologie du sommeil pour mieux comprendre les trou

et les pathologies du

i josy et Rditrisér2186Y SA € X

sommeil
15S02dz&NKA N £ Sa YSGK2RS R Q4 ape -
CONTENU
1 Le sommeil, un comporte ment universel. Sa phy-
siologie
. Le rythme veille sommeil, le réle et les fonctions du
sommeil.
) [ Q2 N du sommeil et ses stades. Données chronobiologi-
d

ques.
® [ QSE
trements.

9 Les pathologie du sommeil

. Dormir, du normal au pathologique : quand, comment, combien ?

® Lyaz2Yyisasr RSGGS RS a2YYSAt:S LysSSa Rdz 42YYSAt S ¢

u sommeil et de la vigilance : de la grille de sommeil aux enregis-

METHODEETINTERVENANTS

1 Apports théoriques. Ateliers pratiques en groupe. Présentation de matériel (explorations, prise en charge des
'Ly SS& Rdz a2YYSAfI X0d 5Aa0dzaarzya SiG SOKFy3aSao

fLYGSNBSYlyGtda Y 5NJ ONRO a![[9b{=Z /KST RS {SNBAOSZ [}
Médecinchef du travail, MSA.

NOTEETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 14 participants.
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20651 Sommeil et travail. Actualités

et échanges de pratigue 1 Médecins du travalil
ges P ques 1 Infirmiers du travail

1 Autres professionnels (nous contacter)

SST 30 1 jour
Lieu : Paris S

- . Corinne LEVY
Delize. Zelim ' 0247 66 61 07
Tarif 2016 : 350 euros

7 0247 66 08 28
* levy.corinne@inma.fr

j\J !)u uaa u 8 www.inma.fr (Formations)

Travail et sommeil interférent implicitement et les acteurs de la santé sécurité au travail ont un réle important a

jouer dans le cadre de leurs missions respectivesdéla de points d'actualités utiles, des échanges de pratiques
sont indispensables pour identifier les actions plus pertinentes et efficaces.

OBJECTIFS

cations dans le milieu

1 Mettre a jour ses connaissances sur la physiologie du sommeil et ses i
professionnel.
1 Analyser la pertinence et l'intérét d'actions au trave d'échanges de prati-
CONTENU
1 Actualités sur la physiologi du sommeil et les métho-
des d'investigations de ses troubles.
1 Revue d'actions e milieu de travail sur les horaires de

METHODEETINT

9 Apports  théori-

9 Présentation d cas pratiques en groupe.
9 Discussions échanges.

fLYGSNBSylyia Y 5NJONRO a![[9b{X /KST RS
Médecinchef du travail, MSA.

ques.

{ SNBAOS:T [

NOTEETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 14 participants.

& 1 Cette formation doit faire le préalable de la formation SST 17 ou SST 34
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o
SST 34 INMA- Formations SSTFormations techniquesAutres themes :-:I'-
? INMA

2016 Sommeil et Travail a horaires

1 Infirmiers du travail

atyplq“uesv. y . . Y Autres professjonnels l\gnous contacter).
a Z u u al u u F F a
ASdzE O2yRAANB fQ8YUNBGASY alyus T GF At QA
vis du sommeil
2 jours
Heu: TOURS LEVY
L orinne
Dat.es : 28 et 29 janvier " 02 47 66 61 07
Tarif2016: 1 nne 7 0247 66 08 28
* levy.corinne@inma.fr
J\J ouy=2214 8 www.inma.fr (Formations)
OBJECTIFS

9 Des outils pour mieux comprendre
-[ QSOKSt £ S RS
- Le questionnire

[ QF 3Sy

[ QF 3Sy

Ef Sy 0S RQ9LI2NIK
de typologie circadienne
sommeil
travail
[ Q2 NR2 comportementale
Calculer un dette de sommeil

-[ QSO f des «alertes sommeib
- Recense les conséquences du travail posté
1 Savoir expliquer | sommeil
1 Savoir expliquer une plaquette et un livret pour les travailleurs postés.

CONTENU

1 La somnolence.

1 Le sommeil : enregistrement, fonction, durée.

fLerythmeveila 2 YYSAE 6f QK2NI 23S o6A2f 23A1dzS0

1 Agenda du sommeil

T QAyazYyAs 80 t6a o6lasa RSa GNIAGSYSyda O2YLRNISYSY(
1 Les apnées du sommeil.

1 Atelier apnées : connaitre le traitement par ventilation positive

1 Adaptation au travail a horaires atypiques

1/ 2y RdZANBE dzy SYOUNBGASY AYFANNASNI RFya f QI LIINROKS a2VYY

METHODEETINTERVENANTS

1 Apports théoriques.

1 Présentation de cas pratiques en groupe.

1 Discussions et échanges.

fLYGSNBSYylFyGa Y 5NIIONARO a![[9b{=Z /KSF RS {SNBAOS:I [}

(@]}

NOTEETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 12 participants.
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SST 18 INMA- Formations SSTFormations techniquesAutres themes :.‘".

&7
?INMA

1 Médecins du travail

1 Infirmiers du travalil

1 Conseillers en prévention

1 Autres professionnels (nous contacter)

ZA0il57 Handicap. Accompagner
les salariés et les entreprises

Lieu : TOURS S

A . . oA R Corinne LEVY
Dates: p Sid ¢ RSOSYONSB ' 024766 6107
Tarif 2016 : 600 euros 7 0247 66 08 28

* levy.corinne@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

L'insertion et le maintien dans I'emploi des personnes handicapées sont un choix de société traduit dans le fait par
une réglementation, des dispositifs et procédures mis en jeu par des structures spécialisées. Connaitre et compren-
dre ces rouages est indispensable pour agir.

commissions, articula-

OBJECTIFS
9 Connaitre le dispositif de prise en charge du handicap (finalité, structu
GAz2yaz Xoo
1 Approfondir ses connaissances sur le maintien et l'insertign professionnelle des
CONTENU
9 Contexte politique et socig] de la loi du 11 février 2005
6Si asSa RO L J plication).

9 Les nouvelles stru tures et commissions.

i L'insertion profes sionnelle et maintien dans I'emploi des per-
sonnes  handic
1 Actualités d

9 Le dispositif CA

pées.
I'AGEFIPH et de ses partenaires.
Emploi.

METHODEETINTERVENANTS

1 Apports théoriques, Etudes de situations et dossiers pratiques. Discussions et échanges.
TwSLINBaSyidlyia RSa 2NHIyAayYySa Sy OKINBS Rdz KIFIyRAOI LJ

NOTEETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 14 participants.
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SST 22 INMA- Formations SSTFormations techniquesAutres themes ‘.":.

Les équipements de protectio o _
1 Médecins du travail

mdl\”dl;'e"e' _ { Infirmiers du travail
Connaitre pour conseiller 1 Conseillers en prévention

1 Autres professionnels (nous contacter)

SST 22 2 jours
Lieu : TOURS
Edwige THIBAULT
Dates : 17 et 18 mars ' 02476662 32
Tarif 2016 : 600 euros 7 02 47 66 08 28

* thibault.edwige @inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

Si la protection individuelle est le dernier maillon de la protection des travailleurs, les équipements qu'elle mobilise
doivent étre utilisés a bon escient pour protéger avec un minimum de contrainte. Connaitre les caractéristiques des
EPI est un préalable a toute prescription.

OBJECTIFS
1 Connaitre les équipements de protection individuelle (EPI) et leur limites.

1 Comprendre et utiliser les informations données par les fabricants et fournisseurs (préconisations, pictogram-
mes).

1 Savoir optimiser les choix des équipements et conseiller les utilisateurs en fonctions de leurs expositions pro-
fessionnelles.

CONTENU

1 Protection auditive (physiologie, les effets du bruit, type de protection, réglementation / norme, durée d'utili-
Al GA2yS AYyF2NNIGAZ2ya G§SOKYyAIldzSaxood

1 Protection oculaire (physiologie, risques, nhormes, type de protection, durée d'utilisation, informations techni-
j dzSaXd0 ®

1 Protection des mains (physiologie, risques, normes, type de protection, durée d'utilisation, informations tech-
YAldzSaxoo o

Tt N2iSOlA2y RS& LIASRa ONRaldzSazx y2N¥Saz GelLlS RS LINEIG!

1 Protection des voies respiratoires (physiologie, risques, normes, type de protection, durée d'utilisation, infor-
YIGA2ya (G§SOKYyAIljdzSaXo0 o

1 Protection de la téte.

1 Protection du corps (protections jetables en particulier, type de protection, durée d'utilisation, informations
G§SOKYyAljdzSasz (GSOKyAljdzSa RQKIFIoAfEF3IS SG RS RS&aKFoAf €I :

METHODEETINTERVENANTS

9 Apports théoriques. Présentation d'équipements. Exercices de prescriptions. Discussions et échanges.
1 Intervenant : Jessie ALDANAGUE Toxicologue industrielle IPRP.

NOTEETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 12 participants.

N e
A TP

Formation en partenariat
avec l'Institut de Médecine

du Travail du Vatle-Loire wsmmr o ety mavu
o vALSELOWE
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SST 28 INMA- Formations SSTFormations techniquesDivers :.:".

?INMA

Le SID AT/MP en agriculture.

Un outil au service de la pré-  Médecins du travail
P 1 Médecins conseils

vention 1 Infirmiers du travail
1 Conseillers en prévention

SST 28 1,5 jour
Lieu : TOURS
Corinne LEVY
Dates : 23 et 24 mars ' 0247666107
Tarif 2016 : 400 euros 7 02 47 66 08 28

* levy.corinne@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

La particularité des Régimes agricoles de protection sociale est de pouvoir exploiter des informations issues de sour-
ces diverses avec notamment des outils spécifiques. Le SID AT/MP permet d'analyser au mieux et instantanément les
Accidents du Travail et les Maladies Professionnelles de I'Agriculture.

OBJECTIFS
9 Connaitre l'organisation et la gestion des données des AT/MP en agric

1 Maitriser l'outil de restitution des données (le SID SST).
1 Intégrer les résultats de ses analyses dans une démarc prévention.
1 Apporter son expérience acquise dans cette for- mation dans son servi-
CONTENU
9 L'origine des don- nées sur les AT/MP
ORSTAYAGA cours des déclarations, codifica-
GA2yasz X

Q)¢

sables pour acquérir un langage commun : activité
leurs salariés et nosalariés, contrats, embauche, vision en
YSyida 2dz RS LI ASYSYyGZ AYyRAOI (SdzNE

1 Rappels
agricole,
date

METHODEETINTERVENANTS
1 Apports théoriques, exercices pratiques de restitution de données sur poste informatique.

1 Intervenants : Chargés de mission de la Direction des Etudes, des Répertoires et des Statistiques de la Caisse
Centrale de MSA.

NOTEETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 12 participants.
9 Formation réservée a des acteurs des services médicaux et SST de la MSA

9 Le SID AT/MP est un outil particulierement intéressant pour les services deRantété au Travail et de
Contréle médical. Des personnes intéressées pourraient a terme constituer un collectif "SID AT/MP" basé sur
f USOKFY3S RUAYF2NXNIGA2Y O6SOKIy3aSa RS NBldzsiSaz G NWzO:
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SST 25 INMA- Formations SSTFormations techniquesDivers ‘.:".

Gérer un projet dans le do- _ _
1 Médecins du travail

maine de la santé ou de la il L el

santésécurité 1 Conseillers en prévention
1 Autres professionnels (nous contacter)

SST 25 2,5 jours
Lieu : TOURS
: o Corinne LEVY
Dates : du 30 mai au ler juin ' 02 47666107
Tarif 2016 : 900 euros 7 0247 66 08 28

* levy.corinne@inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

Dés lors qu'une activité médicale intégre une dimension de Santé publique, la conduite de projet est incontournable
pour mener a bien des actions. Mais conduire un projet (ou y participer) requiert des compétences reposant sur l'ac-
quisition d'une méthode.

OBJECTIFS
9 S'approprier une méthode de conduite de projet.

1 Identifier et maitriser les principaux outils de conduite de projet.
1 Intégrer les relations humaines dans la réussite de ses projets.

CONTENU

1/ 2YLINBYRNE f QAYGiSNsiG RS fI RSYINODKS LINRP2Si Y &LISOAT,

1 Définir la notion de projet et les fondamentaux de la conduite de projet.

19 GdzRASNI £ S LINROSS4dza QRBILINE BIRA S NI 82828 NBINRA y OA LI dzE 2 dzii A

' yrteasSNl £t Sa Nbf Sa RS cheidaprog&yine drojét. Qés SammMiicre Rsksga-LINE 2
ger dans le projet.

1 Parvenir & des décisions partagées au terme de l'identification d'une zone d'intérét commun et d'une série de
compromis négociés.

1 Gérer les relations entre tous les acteurs concernés et/ou impactés par le projet.

9 Gérer et animer un projet avec des partenaires externes (ergonomes, consultants).

I5SGSNYAYSNI £ Sa OFdzaSa RQSOKSO Si tSa O2yRAGAZ2YaAa RS |

METHODEETINTERVENANTS

1 Rappels théoriques. Situations de terrain. Mise a disposition des outils de résolution. Discussions et échanges.

1 Intervenant : Florence OSTY, Sociologue au Lise-CNN®RH et cdR A NE OG NR OS Rdz YIF aidSNI b{ z
prise et stratégie de changement" & Sciences Paris / FrancoiXavier DELOBEL, Sociologue, consultant et
formateur, Paris.

NOTEETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 12 participants.

9 Chaque participant peut apporter son témoignage concernant des projets qu'il aura menés ou auxquels il aura
participé et quel qu'en soit le résultat (succes ou échec).

1 Les participants de la formation "MED 4" suivent également cette formation.
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SST 31 INMA- Formations SSTFormations techniquesDivers :.‘".

&7
?INMA

2A0K5) Epidémiologie en santé sécu-

rité au travail et en santé 1 WERIETS E
9 Praticiens conseils

9 Infirmiers du travail
1 Conseillers en prévention

SST 31 2 jours 1 Autres professionnels (nous contacter)
Lieu : TOURS
. Edwige THIBAULT
Dates : 9 et 10 mai " 02 47 66 62 32
Tarif 2016 : 600 euros 7 0247 66 08 28

* thibault.edwige @inma.fr
8 www.inma.fr (Formations)

La pratique des acteurs en santé sécurité au travail et en santé repose sur la connaissance des liens entre des fac-
GSdzZNA RUSELRAaAAGAZY SG fF alyidise ! fQSOKStfS RQdzyS LI2LJ
part des facteurs environnementaux et professionnels sur la santé humaine.

OBJECTIFS
9 Porter un regard critique sur les publications épidémiologiques

1/ 2YLINBYRNBE S OKSYAYSYSyi

N& U Spikniio®giqueNB & dzf
environnementale ou en milieu professionnel.
1 Mieux informer les professionnels & partir des don- ySSa RQSGdzRS&®
CONTENU
it 2 dzNJj dz2 A f miologie ? Quelle est sa
place dans la r cherche biomédical@
158 f QSOKI population cible.

1 Les principau AYRAOI G SdzNA  R:Sncidears, lovaleny A 2 £ 2 3
ce, risque relatif odd-ratio, hazardNJ G A 23> Gl dzE &0l yRIFNRAASA

épidémiologie: ce que dit et ne dit pas le petitp«» ou la significativité

9 Erreurs et biais e

RQdzy NB3
f La causalité fQ$LJ)\R$Y)\2f23)\SCD WSTf SEAZY OASYGATFAILdzS Si
[ SOGdzZNBE ONRGAljdzS RQI NIAOf Sa I LJLJt)\dezsa b fF alyas as

fwS3IFNR &dzNJ £ Sa O2yylAaalyOSa RUSFTFSGA alyAdlANBa t |

METHODEETINTERVENANTS

! LILI2 NI & GKS2NAIjdzSa RS ol &aSd ¢NI Ol dzE RANARISE | dzii 2 dzNJ |
1 Discussions et échanges.
1 Intervenants médecin du travail épidémiologiste.

NOTEETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 12 participants.
1 Facultatif mais utile : calculatrice simple ou ordinateur portable.
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Formations techniques
Note : Ces formations ne concernent pas les médecins du travail, les infirmiers du travail
et les conseillers en prévention de la MSA

Au-dela de son offre desti-
née aux praticiens et aux
acteurs de la SantéSécuri-
té au Travail, I'NMA propo-
se d'autres formations, no-
tamment pour les mem-
bres élus des Comités d'hy-
giéne, de sécurité et des
conditions de travalil.
(CHSCT).

D'autres professionnels
peuvent également étre
intéressés par les thémes
proposeés, tels que le volet
SantéSécurité des produits
phytosanitaires ou encore
I'approche de la Santé
Sécurité pour tous les ma-
nageurs.

L'INMA peut aussi organi-
ser des formations a la de-
mande ou adapter des for-
mations existantes a un
contexte particulier.



AUT 1 INMA- Autres formations :0:.'-
¢ INMA
CHSCT
S Membres élus de CHSCT
Formation initiale des mem- L
bres élus
3 jours
liew:  TOURS (¥) e
. Edwige THIBAULT

Dates : A définir (*) ' 02 47 66 62 32
Tarif 2016 : 500 euros 7 0247 66 08 28

* thibault.edwige@inma.fr
8 www.inma.fr (formations)

Au-dela des obligations réglementaires de formation, il importe que les membres élus des CHSCT puissent cerner les
RAFFSNBY(iSa GiUNROdziAZ2Y & Rdz / 2YAGSTI O2yylA&aasSyda tSa Yz
BSYANI  OGAQGSYSy(d tSa NAR&A|dzSE RIya f QSYGNBLNRASD

OBJECTIFS

9 Préparer les membres élus du CHSCT a leur mission
1 Leur donner les connaissances pour analyser les conditions de travail, les risques professionnels et la préven-
tion qui en découle.

CONTENU

9 Le Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de travail (CHSCT). Réles et missions des acteurs internes
et externes a l'entreprise.

1 La prévention des risques professionndhéstorique et organisation. Réle et missions des acteurs.

1 La Santé au travaihistorique et organisation. Réle et missions des acteurs.

Tt 2AyGa& LI NLAOdMz ASNE Y KFYRAOFNLIE AYy@FIftARAGSYE LISYAOAT

1 Les accidents du travail et les Maladies professionnekggeux humains et financiersRéglementationRes-
ponsabilités.

1 Analyse de l'accidentLa méthode de I'arbre des causdsxercices pratiques.

1 Analyse du risque Evaluation du risque Exemples de risques particuliers (contraintes posturales, facteurs
physiques d'ambiance, facteurs psychosociaux,...)

1 Méthode d'analyse d'une étude de poste (notions d'ergonomie).
1 Réalisation pratique d'une étude de poste de travail dans une ou plusieurs entreprises et échanges en groupe.

METHODEETINTERVENANTS

1 Exposés théoriques. Analyse de cas pratiques. Discussion et échanges. Documentation.
TLYGSNBSYyl yta alLISOAlIfAaSa RIEya fQFLIWINRPBOKS RS fF {Iyi!

NOTEETAVERTISSEMENTS

160 /SGGS F2NXIGA2Y LISdzi siGNB 2NHFyA&asSS £ fF RSYlIYyR
& groupe constitué : nous contacter.
1 Inscriptions limitées a 14 stagiaires.
9 Nous contacter pour connaitre I'actualité des sessions organisées (autres dates en fonction des demandes)
f[ QLba! S&aG 3INBS Fdz GAGNB RS I FT2NXIFGA2Yy RSa- YSY0O N
158).
1 Les deux formations destinées aux membres élus de CHSCT ("AUT 1" et "AUT 2") peuvent étre suivies indépen-
damment l'une de l'autre. Elles peuvent également étre organisées a la demande. Nous contacter.
1 Autre formation & consulter sur un theme similaire : "AUT 2".

69



AUT 2 INMA- Autres formations XKD

200kls) CHSCT. ,
9 Membres élus de CHSCT

Agir sur les risques psychoso-
ciaux
2 jours
Lieu : TOURS
e . Edwige THIBAULT
Dates : A définir / Autres sessions (*) ' 02 47 66 62 32
Tarif 2016 : 450 euros 7 0247 66 08 28

* thibault.edwige@inma.fr

*) Nous contacter . .
® 8 www.inma.fr (formations)

La prise en compte des risques psychosociaux en entreprise repose sur une approche pluridisciplinaire a partir d'un
diagnostic partagé. Les membres élus des CHSCT doivent acquérir des connaissances sur ce risque pour participer a
un diagnostic partagé entre tous les acteurs.

OBJECTIFS

1 En tant que membre élu de CHSCT, connaitre et savoir identifier le risque psychosocial au sein de I'entreprise.
1 Pouvoir participer au diagnostic de ce risque, partagé entre tous les acteurs de la prévention.
1 Jouer un réle actif dans l'information et la prévention de ce risque.

CONTENU

1 Le risque psychosocial (RPS), de quoi gaoke?
® 5STAURRIIAZ2Y
.UneLJNE 6 f S Y hdualitgkS RQ
. Ledifférentes composantes du RPS
o / 2y a Sihdiurdugll€sIcmportement, santé) et collectives (organisation, structures)
o 9t guidaids &latifs au RPS
1 Participer & une démarche de prévention collective du RPS :
.LesINJ YRS & ugpddmad®éa RQ
. Ledifférents acteurs (entreprise et hors entreprise) et leur réle dans la démarche

fvdzSttSa LAaisSa RS &aztd2iazya SiG 1jdzSta vYzeSya RQlIFOGA 2

fvdzStftSa FARSa O0YSGK2R2f 23AljdzSaodmd0d Si 1jdzSt a | LIJdzA &

METHODEETINTERVENANTS

1 Exposés théoriques. Analyse de cas pratiques. Discussion et échanges. Documentation.
fLYGSNBSYylyta alLISOAlIfAaSa RIEya fQF LIWINRPOKS RS tF {Iyi

NOTEETAVERTISSEMENTS

[
.

[
<

T6F0 /SGGS FT2NXYFGA2Yy LSdzi siNB 2NHFYyAaSS ¢t fF RSYFYR

groupe constitué : nous contacter.
1 Inscriptions limitées a 14 participants

9l QLba! Sad F3INBS Fdz GAGNE RS tF F2NXNIGA2y RS&a- YSYG N

158).

1 Les formations destinées aux membres élus de CHSCT ("AUT 1" et "AUT 2") peuvent étre suivies indépendam-
ment l'une de l'autre. Elles peuvent également étre organisées a la demande. Nous contacter (*).

1 Autre formation & consulter sur un theme similaire : "AUT 1".
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AUT 3 INMA- Autres formations ‘.:".

7A0kiE] Produits phytosanitaires. En

- e Eari e 1 Toute personne intéressée par le su-
S pius su jet, notamment par son impact dans

Sécurité au Travall le milieu de travail

Ne concerne pas les acteurs de la
Santé et de la sécurité au travail

1 jour 6YSRSOAyas O2yaSittSNBZ
Lieu : TOURS
e . Corinne LEVY
Dates : A définir / Autres sessions (*) " 02 47 66 61 07
Tarif 2016 : 170 euros 7 02 47 66 08 28

* levy.corinne@inma.fr

*) Nous contacter : .
® 8 www.inma.fr (formations)

Pour les personnes en ayant la charge, la gestion des risques liés a I'usage professionnel des produits phytosanitaires
nécessite des connaissances de base en matiére de santé et de sécurité, afin notamment de développer une démar-
che partagée avec les utilisateurs.

OBJECTIFS

1 Dans une entreprise ou pour une démarche de formation, savoir analyser les risques et conseiller une démar-
che de prévention adaptée aux expositions professionnelles aux produits phytosanitaires.

CONTENU

1 Rappels généraux sur les produits phytosanitaires

1 Aspects réglementaires

10 S& a2dzNODS&a RUAYF2NNIGA2Y 6SGAldz2SiGSas FAOKSa RS R2)

1 La toxicité des substances et préparations commerciales (toxicité aiglie et a long terme, conduite a tenir en cas
d'intoxication aigle)

[+ &dzNBSAftyOS YSRAOFES RSa&a (NI OFAffSdNBR SELRA&SA 0

1 Deux outils particuliers : Phyt'attitude et Agrican

1 La stratégie de prévention (organisation, protection, prévention collective et individuelle)

1 Les équipements de protection (machines et engins, protection individuelle)

1 Aspects médicadministratifs (accidents de travail , maladies professionnelles)

METHODEETINTERVENANTS

9 Exposés théoriques. Analyse de situations pratiques. Présentation d'équipements de protection individuelle.
Discussion et échanges. Documentation .-téposttest de connaissances.
1 Intervenants : Médecin du travail / Conseiller en prévention des risques professionnels.

NOTEETAVERTISSEMENTS

i\,ﬂéfb [ SGGS F2NX¥YIFGA2Yy LISdzi sGNB 2NHlFyAasS t f1
groupe constitué : nous contacter.
1 Inscriptions limitées a 16 participants.

pufi
w
-<
<
puj

A 1 Cette formationn'est pasRS & i Ay SS t RS& LINE BSOAANRAVSY Ffda ¢S Gl 1A £ { [OyWiE
O2yaSAtf SNA Sy LINBOSYGA2YySZ X0
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AUT 4  INMA- Autres formations XKD

Santé et sécurité au Travail

6{{cvo |y O2yO8LHfT ks AT FANE NSRS

dans le management prévention dans I'entreprise
2 jours
Lieu:  TOURS e
_ défini Corinne LEVY
Dates : A definir " 024766 61 07
Tarif 2016 : 400 euros 7 0247 66 08 28

* levy.corinne@inma.fr
8 www.inma.fr (formations)

Bien faire ou mieux faire dans les domaines de la Santé et de la Sécurité au Travail nécessite des compétences. Pla-
guées a la vie quotidienne de l'entreprise, ces préoccupations doivent étre intégrées dans le management pour dé-
velopper plus qu'une démarche, une culture.

OBJECTIFS

9 Connaitre les enjeux de la SST dans I'entreprise.
1 Intégrer la SST dans l'activité et les nouveaux projets.
1 Rendre cohérents la démarche de prévention dans I'entreprise et le management.

CONTENU

9 Rappels sur les notions de base en SST.

1 Enjeux humains, sociaux et économiques de la SST.

1 Rappels juridiques et réglementaires.

1 Accidents du travail et Maladies professionnelles (analyse, conséquences, gestion).

19 tdzZl GA2y RS& NRAl|dzSa O6RIFIy3ISNERS SELRAAGAZ2YAS NAAl dz
f{AlGdz2 GA2ya RS GNI@GIAf O6ftUK2YYSZ S GNIX@lIAfsz fUK2YYS
1 Principes généraux de prévention dans l'entreprise.

1 Acteurs et partenaires de la SST (les connaitre, partager les analyses et agir).

1 A propos de quelques situations a risque : risque chimique (CMR), troubles magquelettiques, risque psy-
chosocial, ...

9 Management et SST (intégrer la SST dans le management).

METHODEETINTERVENANTS

9 Exposés théoriques. Analyse de situations pratiques. Discussion et échanges. Documentatibmpoltéest
de connaissances.
1 Intervenants : Médecin du travail / Conseiller en prévention des risques professionnels / Ergonome / Juriste.

NOTEETAVERTISSEMENTS

1 Inscriptions limitées a 14 participants.
1 Cette formation, de portée générale pour tous les secteurs d'activité, sera néanmoins plus orientée vers les
entreprises agricoles, notamment pour les situations analysées a des fins pédagogiques.
A 1 Cette formationn'est pasRS&a G A Y SS t RS& LINE BOANRAVWY Ffda ¢RI Gl 1A £ { [OyiE
O2yaSAtft SNE Sy LINB@SYyliAzys Xo0o
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AUT 5 INMA- Autres formations “

Formations a la demande
1 Selon la demande : nous contacter

Durée a définir

Lieu : TOURS ou autre ville de province [ Comat

_ e Corinne LEVY
Dates : A définir ' 0247666107
Tarif 2016 : A définir 7 0247 66 08 28

* levy.corinne@inma.fr
8 www.inma.fr (formations)

1 Savoir faire et interpréter un examen des urines

OBJECTIFS

9 A définir selon la demande

CONTENU

1 L'INMA peut proposer spécifiquement une adaptation d'une formation présente dans le catalogue (contenu,
f ASdz RS F2NX¥IGA2YyZ X0 2dz YSGGNB Sy LI I OS RSa FT2NXNI G

1 Les themes des formations doivent étre en relation avec une problématique de Santé et/ou de Sécurité au
Travail.

METHODEETINTERVENANTS

9 A définir selon la demande.
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Manifestations de I'INMA

Collogue et Symposium

Chaque année depuis sa
création en 1958, I'INMA
organise une ou plusieurs
manifestations traitant

d'un théme d'actualité,

spécifiquement agricole ou
transverse, en lien avec la
santé et la sécurité au tra-
vail.

Mobilisant les données et
les actualités scientifiqgues
les plus récentes, ces mani-
festations sont aussi un lieu
et un temps d'échanges
particulierement  intéres-

sants.




INMA- Manifestations annuelles

‘ aevee
4 Zoghe

070

Public

Manifestations
Colloque et Symposium

MAN M 22d2NYSS LI2dzNJ O

.
Lieu : TOURS
_ lon | it . Corinne LEVY
Dates : Dates selon la manifestation " 02 47 66 61 07
Tarif 2018 : Consulter les formulaires d'inscription 7 0247 66 08 28

* levy.corinne@inma.fr
8 www.inma.fr (Evénements)

Les statuts de I''NMA précisent que I'Association doit notamment mener des actions d'informations pour prévenir les
risques pour la santé, d'origine professionnelle ou générale. Avec les évolutions des connaissances et des pratiques,
des temps forts d'actualités sont nécessaire. Les manifestations annuelles de I'INMA entrent donc dans ce cadre.

OBJECTIFS

1 Actualiser les connaissances sur le théeme de la journée par une approche multidisciplinaire.
1 Proposer une réflexion sur les enjeux de santé et de prévention en lien avec le theme.

COLLOQUE

1 Colloque 2016:
. Theme Reprendre le travail aprés un arrét prolongé ou avec une pathologie lourde. Eviter la désinser-
tion professionnelle.

. Date 22 janvier 2016
Lieu: Centre Congrés Vinciours

SYMPOSIUM

1 Symposium 2016:
. Théme A définir.
. Date :30 septembre 2016
Lieu: Centre Congreés Vincrours
Programme a consulter sur le site Internet (www.inma.fr)

NOTEETAVERTISSEMENTS

1 Les programmes et formulaires d'inscription sont disponibles en téléchargement sur le site Internet
de I'INMA (www.inma.fr).
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