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Format

Risques psychosociaux en entreprise
Des contextes particuliers

www.inma.fr

Les risques psychosociaux au travail peuvent revétir de nombreuses
formes dépendantes des facteurs qui les sous-tendent. Les conséquen-
ces d'un harcélement moral, I'épuisement professionnel ou les suites
d'un traumatisme psychologiques ont des caractéristiques particuliéres.

CONTENU DE LA FORMATION
Le harcélement moral :
- Du concept au contexte réglementaire
- Les différents types de harcélement, de harceleurs et de victimes
- Outils et grilles de mesure. Rdles des intervenants
. L'épuisement professionnel :
- Les évolutions du concept
- Les mécanismes du processus et ses conséquences
- Les organisations et le management en question.
- Traitement, accompagnement et prévention
. Les traumatismes psychologiques et leurs suites :

- Les violences traumatiques en milieu de travail. Etat des lieux. Ty-
pologies des agresseurs et des agressés.

- Les étapes du vécu d'un traumatisme psychologique.

- Les techniques de prise en charge. Le conseil et I'accompagnement
des victimes.

METHODES PEDAGOGIQUES
. Exposés théoriques

Analyse de cas cliniques
Discussion et échanges

INTERVENANTS

. Psychiatre

. Psychologue consultant
.Juriste

. Association d'Aide aux victimes
. Autres intervenants

3jours a5,
oal ‘
fINMA
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Public

Médecins du travail
Infirmiers du travail
Médecins-conseils
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Appréhender les concepts
du théme de la formation

Connaitre les responsabili-
tés mises en jeu

Savoir intervenir a tous les
stades : dépistage, prise en
charge, accompagnement et
prévention.

Date et lieu 2012

26 au 28 novembre

Tarif 2012

785 euros

FMC

24 crédits

Contact

Edwige THIBAULT
02 47 66 70 22
thibault.edwige@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 12 participants
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