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Handicap. Accompagner 
les salariés et les entreprises SST 18 

2 jours 

L'insertion et le maintien dans l'emploi des personnes handicapées est 
un choix de société traduit dans le fait par une réglementation, des dis-
positifs et procédures mis en jeu par des structures spécialisées. 
Connaitre et comprendre ces rouages est indispensable pour agir. 

. Contexte politique et social de la loi du 11 février 2005 (et ses décrets 
d'application) 

. Les nouvelles structures et commissions 

. L'insertion professionnelle et maintien dans l'emploi des personnes 
handicapées 

. Actualités de l'AGEFIPH et de ses partenaires 

. Le dispositif CAP-Emploi 

. Stratégies pour ne pas rester inactif face à l'inaptitude au poste 

. Place et rôle des acteurs SST 

MMÉTHODESÉTHODES  PÉDAGOGIQUESPÉDAGOGIQUES  

. Exposés théoriques 

. Échanges et cas pratiques 

. Documentation 

IINTERVENANTSNTERVENANTS  
. Représentants d'une Maison Départementale des Personnes Handica-

pées, du réseau CAP Emploi, de l'AGEFIPH, de l'Association CINERGIE, 
du programme départemental pour l’insertion des travailleurs handi-
capés 

. Référent sur le handicap d’une Caisse de MSA 

. Chargé de mission de la Direction départementale du travail et de 
l’emploi 

. Médecins du travail, Conseiller en prévention (MSA) 

. Ingénieurs conseils (CCMSA) 

Public 

Médecins du travail 
Conseillers en prévention 
Infirmiers du travail 
Autres (nous contacter) 

Objectifs 

Connaître le dispositif de 
prise en charge du handicap 
(finalité, structures, com-
missions, articulations, …) 
 
Approfondir ses connaissan-
ces sur le maintien et l'in-
sertion professionnelle des 
personnes handicapées 
 
Identifier son rôle et ses 
possibilités d'intervention 
dans le maintien et l'inser-
tion professionnelle. 

Date et lieu 2012 

22 au 23 octobre 
 

------------- 
TOURS 

Tarif 2012 

670 euros 

Contact 
Corinne LEVY 
02 47 66 61 07 
levy.corinne@inma.fr 

FMC 

16 crédits 

. Inscriptions limitées à 14 participants. 

NOTES...NOTES...  

Formations SST >> Formations techniques >> Autres thèmes 


