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La montée en puissance des risques psychosociaux invite à s'intéresser 
aux dimensions sensibles des organisations : comprendre les ressorts de 
l'activité du travail et l'importance du collectif dans la construction d'es-
paces de coopération et d'identification permet de préserver la santé. 

Thème de l'année 2012 : 

Préserver les collectifs de travail : 

un rempart contre les RPS ! 

 

. La reconnaissance du collectif dans le geste de travail 

. Comment restaurer les capacités d'expression au travail 

. Rendre visible et valoriser le collectif comme source de qualité au tra-
vail de santé 

MMÉTHODESÉTHODES  PÉDAGOGIQUESPÉDAGOGIQUES  

. Conférence 

. Echanges d'expériences et débats avec les conférenciers et partici-
pants 

IINTERVENANTSNTERVENANTS  
. Mme Florence OSTY, Sociologue au Lise (CNRS-CNAM) et co-directrice 

du master "Sociologie de l’entreprise et stratégie de changement" à 
Sciences Po, Paris 

. Dr Philippe DAVEZIES, Enseignant-chercheur en médecine et santé au 
travail. Université Claude Bernard Lyon 1 

. M. Jean-Luc THOMAS, Enseignant-chercheur en psychologie sociale et 
du travail. Centre de recherche sur le travail et le développement. Pa-
ris 

Public 

Médecins du travail 
Conseillers en prévention 
Infirmiers du travail 
Autres (nous contacter) 

Objectifs 

Perfectionner et actualiser 
ses connaissances sur le 
thème abordé. 
 
Adapter ses pratiques pro-
fessionnelles en fonction 
des connaissances acquises 

Date et lieu 2012 

8 (14h) au 9 octobre 
 

------------- 
TOURS 

Tarif 2012 

385 euros 

Contact 
Edwige THIBAULT 
02 47 66 70 22 
thibault.edwige@inma.fr 

FMC 

12 crédits 

. Inscriptions limitées selon les places disponibles 

NOTES...NOTES...  
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