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Protection de la santé, prévention des risques professionnels, amélioration des condi-
tions de travail..., I'NMA a toujours été mobilisé sur ces themes par I'intermédiaire
notamment des formations proposées dans son catalogue.

L'offre de formation 2012 va bien évidemment dans ce sens et, pour les médecins du
travail et les conseillers en prévention, privilégie les approches pluridisciplinaires. Les
nouvelles formations sur la prévention du risque psychosocial sont une bonne illustra-
tion de ce principe. Mais tous les praticiens (médecins, dentistes) trouveront égale-
ment les formations techniques spécifiques a I'exercice de leur métier.

Et sans oublier les deux moments forts des manifestations de I'année 2012 au cours
desquels nous pourrons échanger sur des themes d'actualités représentatifs de la san-
té du monde agricole et rural : la tracabilité des expositions professionnelles et un re-
gard porté sur les femmes du milieu professionnel agricole.

Professeur Patrick CHOUTET
Président de I'INMA
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4 NOTRE OFFRE ... A

DIPLOME MEDECINE AGRICOLE
Code DIP - Page 6

FORMATIONS MEDICALES
Code MED - Page 8

FORMATIONS SST
Code SST - Page 52

AUTRES FORMATIONS

Code AUT - Page 74

Voir aussi :

. Evolutions 2012 : Page 4 MAN |FE_STAT|QNS_
k . Conditions de vente et agréments : Page 5 Page 82 j
/" EVOLUTIONS 2012... N

Nouvelles formations ou formations modifiées...

FORMATIONS MEDICALES

MED 46 - Les Rencontres "Zoonoses" de I'lNMA (Page 26)

<

ED 39 - Risques psychosociaux - Des contextes particuliers (Page 30)

<
W)
I

ED 40 - TMS - Améliorer le dépistage avec I'outil SALTSA (Page 32)

<
O
~

ED 41 - Ophtalmologie et santé au travail (Page 35)

<

ED 42 - L'H6pital en 2012 (Page 39)

MED 43 - La Gestion du Risque (GdR) (Page 40)
MED 44 - Les produits de santé, médicaments et dispositifs médicaux LPP (Page 41)

MED 45 - Réponses aux besoins locaux de santé : regards croisés ARS - MSA (Page 42)

FORMATIONS SST
SST 2 - Risque chimique - Apprécier le risque pour agir (Page 55)
SST 26 - Les Rencontres de Sociologie du Travail (Page 60)

SST 25 - Gérer un projet en pluridisciplinarité SST (Page 73)
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/~ MOTS-CLES...

A

Accidents du travail : MED 30

Addictions : MED 25

Actualisation des connaissances : MED 7, MED 8, MED 9
Ambiances professionnelles : SST 11

ARS : MED 45

B

Besoins de santé : MED 45
Biocides : MED 16
Bruit : SST 11

C

Cardiofréquencemétrie : SST 15

Chef (Médecin) : MED 4

Chimique (risque) : MED 14, MED 16, SST 2
CHSCT : AUT 1, AUT 2

Communication : MED 33, MED 34, MED 35
Concours : MED 5, MED 6

Contentieux Sécurité Sociale : MED 29
Coordonnateur : MED 4

D

Dermatologie : MED 24
Déontologie : MED 36
Dispositifs médicaux : MED 44

E

Economie de la santé : MED 31
Eclairage : SST 11, SST 13

Ecran (travail) : SST 12

Entreprise (Visite) : SST 16

EPU : MED 10, MED 11

EPI: SST 22

Epuisement professionnel : MED 39
Ethique : MED 36

F

Fonctions publiques : MED 27

Gestion de projet : SST 25

Gestion du risque : MED 43
Gestion du temps : MED 38

H

Handicap : SST 18
Harcélement moral : MED 39
Hopital : MED 42

Initiale (formation) : MED 1, MED 2, MED 3
Internet : MED 37, SST 23
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M

Machinisme agricole : SST 24
Maladies professionnelles : MED 30
Manageurs : AUT 4

Manutention : SST 10
Médicaments : MED 44

Moral (harceélement) : MED 39

o

Ophtalmologie : MED 41
ORL : MED 23

P

Pénibilité physique : SST 15

Postures : SST 10

Produits de santé : MED 44

Produits phytosanitaires : MED 16, AUT 3

Projet (Gestion) : SST 25

Psychodynamique du travail : SST 5, SST 6
Psychosociaux (risques) : MED 17, MED 39, SST 4, AUT 2

R

Respiratoires (affections) : MED 23
Responsabilités médicales : MED 36
Risque (Gestion) : MED 43

Routier (risque) : MED 26

S

Saltsa (Protocole) : MED 40
Sociologie : SST 8, SST 26
Sommeil : SST 17

Suicide (Travail): MED 17

T
Temps (Gestion) : MED 38

Traumatismes psychologiques : MED 39

Troubles musculo-squelettiques : MED 22, MED 40, SST 9

V

Veille documentaire : MED 37, SST 23
Vibrations : SST 11

Visite d'entreprise : SST 16

Z

Zoonoses : MED 12, MED 46, SST 1
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/~ CONDITIONS DE VENTE ET AGREMENTS... N\

Inscription

. Pour les Caisses de Mutualité Sociale Agricole ou organismes affiliés :
e Compléter le document "Plan de formation prévisionnel 2012" (fichier "Plan_MSA_2012.xIs" en télé-
chargement sur le site Internet) et le retourner par mail a I''NMA (contact@inma.fr)

. Pour les autres organismes et les inscriptions individuelles :
e Compléter le document "Formulaire non MSA" (en téléchargement sur le site Internet dans I'espace
« Formation ») et le retourner par mail a I'lNMA (contact@inma.fr)

. Note :
e Les documents précédents ne concernent pas le Diplome de Médecine Agricole et les manifestations
(Colloque, Symposium) qui font I'objet d'une gestion différente et de formulaires d'inscription spécifi-
ques

Désistement

Sauf cas de force majeure reconnue(*), I'annulation d’inscription entrainera le versement d’un pourcentage
du colt pédagogique du stage ou de la prestation en fonction du délai de désistement suivant (par rapport a
la date du premier jour de la formation) :

e de 30 jours a 15 jours : 20 % du co(t pédagogique,

e moins de 15 jours : 50 % du co(t pédagogique,

e le jour méme ou 'absence sans notification : 100 % du colt pédagogique.

(*) Maladie du stagiaire, d'un enfant ou du conjoint exclusivement, avec production d’un certificat médi-
cal attestant de I'incapacité a suivre la formation

En dehors des cycles de formation, toute formation débutée ou suivie partiellement est due en totalité.

En cas d’annulation a une partie d’un cycle (Formation initiale des praticiens "MED1" et "MED2"), deux pos-
sibilités sont envisageables :
e soit, dans le cas d’une annulation définitive, retenue proportionnelle a la durée de la formation effec-
tuée (décompté par semaine entiere) et frais de désistement (voir ci-dessus),
e soit report sur I'exercice suivant pour un méme stagiaire.

Dans le cas particulier du Dipldme de Médecine Agricole, pour toute formation commencée (quelle que soit
la durée) et secondairement interrompue, I'INMA conservera la totalité des frais pédagogiques. Aprés
concertation, un report de la formation pourra étre proposé dans les situations d'interruption pour cas de
force majeure (voir dossier pédagogique du Dipléme de I'INMA)

Agréments en tant qu'organisme de formation

¢ Formation continue : déclaration d’activité enregistrée sous le n° 24 37 00085 37 aupreés
du Préfet de la région Centre

o Agrément Formation Médicale Continue (FMC) : n° 100037
(Attribution des crédits de formation selon I'arrété du 13 juillet 2006)

o Agrément Formation Continue Odontologique (FCO) : n° 07372709-335/309

(Attribution des crédits de formation selon |'arrété du 6 février 2007)

 Formation Membres CHSCT : Arrété préfectoral du 10 juillet 1985 (n° 85-158)

- /
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DIPLOME DE MEDECINE AGRICOLE

Devenir Médecin du travail en Agriculture ...

/Depuis sa création en 19 8\

I'INMA assure I'enseigne-
ment du Diplome de Méde-
cine Agricole. A ce jour,
plus de 2600 médecins

Public cible : sont dipldmés et un grand
. Médecins nombre a mobilisé ses
. Autres (nous contacter) compétences dans les ser-

vices de Santé au travail en

Agriculture.

Basé sur une période d'en-
seignement modulable de
une a deux années (pré-
sence obligatoire de quel-
ques semaines a Tours), le
Diplébme de Médecine per-
met a tous les praticiens
dipldmés d'exercer la Mé-
decine du travail et & dé-
faut  d'améliorer leurs
connaissances des problé-
mes de santé du monde
. agricole et rural.




Diplome
de Medecine Agricole

www.inma.fr

Apportant des notions fondamentales sur les problemes de santé liés
aux conditions de vie et de travail en agriculture, le Dipléme de Médeci-
ne Agricole permet notamment d'exercer la Médecine du Travail en
agriculture.

CONTENU DE LA FORMATION

. Toutes les informations relatives au déroulement de la formation sont
regroupées dans le dossier pédagogique (téléchargement ou deman-
de)

. La formation théorique repose sur le suivi et la validation des connais-
sances de 10 unités d’enseignement (UE) :

- UE 1 - Connaissance du monde agricole et rural (1 jour)

- UE 2 - Risque chimique. Produits phytosanitaires (4 jours)
- UE 3 - Risque chimique. Autres agents chimiques (3 jours)
- UE 4 - Zoonoses (4 jours)

- UE 5 - Santé, sécurité au travail et activités (3 jours)

- UE 6 - Physiologie, ergonomie et métrologie (3 jours)

Dipldme Médecine Agricole

(+ 1,5 jour de TP a I’'Hopital Bocage de Dijon)
- UE 7 - Affections respiratoires et santé au travail (1 jour)
- UE 8 - Législation et réglementation (2 jours)
- UE 9 - Santé publique et prévention (2 jours)
- UE 10 - Risque physique et psychosocial (2 jours)

Pour tout renseignement complémentaire (inscription,
date des enseignements, organisation, ...), nous contacter :
Tél: 0247 66 62 32

Courriel : diplome@inma.fr

Site Internet : www.inma.fr (rubrique Dipldme)

METHODE PEDAGOGIQUES

. Apports théoriques

. Travaux pratiques (1,5 jour a Dijon)
. Visites d'entreprises agricoles

. Stage dans un service de Santé au travail agricole (5 jours)

INTERVENANTS

. Une trentaine d’intervenants choisis pour leurs connaissances et leur
expertise du métier de médecin du travail

U
abty

-
ol A
2

DIP

Public

|NMA

2012

. Médecins
. Etudiants en médecine
(3éme cycle)

. Médecins de nationalité

étrangere et autres profes-
sionnels : nous contacter

Obijectifs

Donner aux médecins des
notions fondamentales sur
les problemes de santé liés
aux conditions de vie et de
travail en agriculture et sur
les démarches de préven-
tion adaptées.

Pouvoir exercer ultérieure-

ment la médecine du travail
en agriculture

Date et lieu

Les dates des enseigne-
ments des différentes Uni-
tés sont précisées dans le
dossier pédagogique (sur
demande ou en télécharge-
ment sur le site
www.inma.fr)

Les cours ont lieu a Tours et
les travaux pratiques a Di-
jon.

Tarif Inscription 2011 - 2012

Inscription individuelle :
1500 €

Inscription en formation

professionnelle continue :
2400 €

Contact

Mme Monique CHEIKBOSSIAN
02 47 66 62 32
diplome@inma.fr

NOTES...

Les unités d'enseignements "UE 2", "UE 3" et "UE 4"peuvent étre suivies indépendamment du Dipléme

(Voir fiches "MED 12", "MED 14" et "MED 16")
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FORMATIONS MEDICALES

és formations médicales
concernent spécifiguement
tous les praticiens
(médecins et dentistes).
Public cible :

. Médecins

. Infirmier(ére)s du travail

. Autres professionnels médicaux

L'offre de I'INMA permet
aux nouveaux praticiens de
la MSA de bien connaitre
I'institution dans laquelle ils
vont exercer leur métier et
d'acquérir les compétences
nécessaires.

Les formations de perfec-
tionnement en continu per-
mettent & tous de conser-
ver les connaissances médi-
cales et "métiers" indispen-
sables a tout professionnel
tandis que les formations
techniques sont, au choix
de chacun, un moment
d'approfondissement  en
lien avec un besoin profes-

\sionnel ressenti. )




N Nouvelles formations ou formations modifiées

Formations méedicales

MT : médecin du travail MC : Médecin conseil DC : dentiste conseil - IT : Infirmier () travail AU : Autres : nous contacter

Code Formation Cible Durée Page

FORMATIONS METIERS DE LA MSA

MED 1 Formation initiale des médecins du travail MT 17 12
MED 2 Formation initiale des médecins-conseils MC 17 13
MED 3 Formation initiale des dentistes-conseils DC 55] 14
MED 4 Médecin-chef de service et coordonnateur - Une fonction, un métier ~ MT, MC 45j | 15
MED 5 Préparation au concours de médecin-conseil du régime agricole Médecins 45j | 17
MED 6 Préparation au concours de dentiste-conseil du régime agricole Dentistes 45] 18

ACTUALISATION ET PERFECTIONNEMENT

Actualisation des connaissances

MED 7 Actualisation des connaissances des médecins du travalil MT 35] 19
MED 8 Actualisation des connaissances des médecins-conseils MC 35] 20
MED 9 Actualisation des connaissances des dentistes-conseils DC 2] 21

Perfectionnement technique post-universitaire (EPU)
MED 10 EPU médecins du travail et médecins-conseils MT, MC 2x2) 22
MED 11 EPU dentistes-conseils DC 2] 23

FORMATIONS TECHNIQUES (Voir aussi les autres formations SST)

Risque biologique (Voir aussi "SST 1)
MED 12 Zoonoses - Connaissances meédicales (Unité UE 4 du Dipldme) MT, MC, IT,AU 4] 24
MED 46 N Les Rencontres "Zoonoses" de I''NMA MT, MC, IT,AU 1] 25
Risque chimique (Voir aussi "SST 2")
MED 14 Risque chimique. Données toxicologiques (Unité UE 3 du Dipléme ) MT, MC, IT,AU 3] 26
MED 16 Produits phytosanitaires et biocides (Unité UE 2 du Dipléme) MT, MC, IT,AU 4] 27

Un planning mensuel est disponible sur le site Internet INMA - Catalogue Formations 2012 | Page 9



“ Nouvelles formations ou formations modifiées

Formations médicales (suite)

MT : médecin du travail MC : Médecin conseil DC : dentiste conseil - IT : Infirmier (e) travail AU : Autres (contacter I''NMA)

Code Formation Cible Durée Page
Risques psychosociaux au travail (Voir aussi "SST 4")
MED 17 Risques psychosociaux - Optimiser I'entretien individuel MT, MC, IT, AU 3] 28
MED 39 N Risques psychosociaux - Des contextes particuliers MT, MC, IT, AU 3] 29
Risque physique (Voir aussi "SST 9")
MED 22 TMS - Actualités médico-chirurgicales (rachis, épaule) MT, MC, IT, AU 2] 30
MED 40 N TMS - Améliorer le dépistage avec I'outil SALTSA MT 25] 31
Autres themes en Santé au travail (Voir aussi "SST 18")
MED 23 Affections respiratoires et santé au travalil MT, MC, IT, AU 25] 32
MED 24 Dermatologie et santé au travail MT, MC, IT, AU 3] 33
MED 41 N Ophtalmologie et santé au travail MT, MC, IT, AU 2] 34
MED 25 Addictions et santé au travail MT, MC, IT, AU 4] 35
MED 26 Risque routier et santé au travalil MT, IT, AU 2] 36
MED 27 Fonctions publiques et santé au travalil MT, IT, AU 3] 37

Assurance Maladie

MED 42 @ L'Hopital en 2012 MC, AU 25] 38
MED 43 N La Gestion du Risque (GdR) MC, AU 2] 39
MED 44 N Les produits de santé, médicaments et dispositifs médicaux LPP MC, AU 2] 40
MED 45 N Réponses aux besoins locaux de santé : regards croisés ARS - MSA ~ MC, AU 25] 41
MED 29 Contentieux de la Sécurité Sociale MC, DC, AU 1] 42
MED 30 Accidents du travail et Maladies professionnelles MC, DC, AU 3] 43

44

Communication

MED 33 Communication en situation professionnelle MT, MC, DC, IT 3] 45

MED 34 Communication - La gestion efficace des rencontres MT, MC, DC, IT 3] 46
47

Divers

MED 36 Déontologie et responsabilités médicales MT, MC, DC, AU 2] 48

MED 37 Internet. Recherche en santé et en sécurité au travail MT, MC, DC, IT 3] 49

MED 38 N Mieux gérer son temps pour étre plus efficace MT, MC 2] 50
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Format

Formation initiale
des Médecins du travail de la MSA

www.inma.fr

Les médecins du travail réecemment recrutés dans un service de Santé
au Travail en Agriculture doivent suivre une formation pour faciliter leur
intégration dans un organisme de MSA et leur permettre de mener a
bien les missions qui leur sont confiées.

CONTENU DE LA FORMATION

. Connaissances du milieu ou s’exercent la médecine et la santé au tra-
vail : le monde agricole (données socio-économiques), la MSA
(missions, structures, services...) (*)

. Connaissances techniques spécifiques a la santé et a la sécurité au tra-
vail au travers des missions du médecin du travail

. Outils institutionnels a disposition des médecins du travail

(*) Parties communes avec la formation initiale des médecins-conseils et des dentistes-
conseils

METHODES PEDAGOGIQUES

. Apports théoriques
. Analyse de situations et cas pratiques

INTERVENANTS

. Une trentaine d’intervenants choisis pour leurs connaissances et leur
expertise du métier de médecin du travail

17 jours a5,
L AN
'lNMA

MED 1 2012

Formations médicales >> Formations métiers de la MSA

Public

Médecins du travail

Obijectifs

Connaitre les caractéristi-
ques et les spécificités de la
protection sociale agricole

Approfondir ses connaissan-
ces et développer les com-
pétences nécessaires a la
réalisation des missions.

Date et lieu 2012

31 janvier au 3 février

25 au 29 juin

24 au 28 septembre

12 au 16 novembre

Les formations finissent le
vendredia 12 h

PARIS (semaine 1) et TOURS

Tarif 2012

2 180 euros

Contact

Corinne LEVY
02 47 66 61 07
levy.corinne@inma.fr

NOTES...

. Cette formation se déroule sur deux sites distincts : la Caisse Centrale de MSA a Paris (Porte de Bagno-
let) pour la premiére semaine et les locaux de I'lNMA & Tours pour les trois autres semaines.

INMA - Catalogue Formations 2012 | Page 12
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Formation initiale 17 jours Y
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lon mé

Format

médical du régime agricole doivent suivre une formation pour faciliter
leur intégration dans un organisme de MSA et leur permettre de mener
a bien les missions qui leur sont confiées.

CONTENU DE LA FORMATION

. Connaissances du milieu ou s’exerce la médecine : le monde agricole
(données socio-économiques), la MSA (missions, structures, services,

) (%)
. Connaissances techniques spécifiques au contréle médical au travers
des missions du médecin-conseil

. Outils institutionnels a disposition des médecins-conseils

(*) Parties communes avec la formation initiale des médecins du travail et des dentis-
tes-conseils

METHODE PEDAGOGIQUES

. Apports théoriques
. Analyse de situations et cas pratiques

INTERVENANTS

. Une trentaine d’intervenants choisis pour leurs connaissances et leur
expertise du métier de médecin du travail

(*) Médecins-conseils sur liste ou embauchés
au titre de I'article D723-144 du Code rural.

> as
d AL
des Médecins-conseils de la MSA s
MED 2 2012
www.inma.fr Formations médicales >> Formations métiers de la MSA
Les médecins-conseils récemment recrutés dans un service de Contréle Public

Médecins-conseils (*)

Obijectifs

Connaitre les caractéristi-
ques et les spécificités de la
protection sociale agricole

Approfondir ses connaissan-
ces et développer les com-
pétences nécessaires a la
réalisation des missions.

Date et lieu 2012

31 janvier au 3 février

25 au 29 juin

24 au 28 septembre

12 au 16 novembre

Les formations finissent le
vendredia 12 h

PARIS (semaine 1) et TOURS

Tarif 2012

2 180 euros

Contact

Corinne LEVY
02 47 66 61 07
levy.corinne@inma.fr

NOTES...

. Cette formation se déroule sur deux sites distincts : la Caisse Centrale de MSA a Paris pour la premiére

semaine et les locaux de I'INMA a Tours pour les trois autres semaines.

. Le cycle de formation doit étre complété d’un stage de 5 jours dans une Caisse, conformément a l'arti-

cle ler de I'arrété du 14/12/98 modifié par I'arrété du 30 mai 2007.

INMA - Catalogue Formations 2012 | Page 13
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Formation initiale 5,5 jours Y
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Format

médical du régime agricole doivent suivre une formation pour faciliter
leur intégration dans un organisme de MSA et leur permettre de mener
a bien les missions qui leur sont confiées.

CONTENU DE LA FORMATION

. Connaissances du milieu ou s’exerce la médecine : le monde agricole
(données socio-économiques), la MSA (missions, structures, services,

) (%)
. Connaissances techniques spécifiques au contrdle dentaire au travers
des missions du dentiste-conseil

. Outils institutionnels a disposition des dentistes-conseils

(*) Parties communes avec la formation initiale des médecins du travail et des méde-
cins-conseils

METHODES PEDAGOGIQUES

. Apports théoriques
. Analyse de situations et cas pratiques

INTERVENANTS
. Echelon National du Contréle Médical, CCMSA
. Autres intervenants CCMSA

. Praticien conseil chargé du contréle dentaire d'une MSA

oo
des Dentistes-conseils de la MSA s
MED 3 2012
www.inma.fr Formations médicales >> Formations métiers de la MSA
Les dentistes-conseils récemment recrutés dans un service de Controle Public

Dentistes-conseils

Obijectifs

Connaitre les caractéristi-
ques et les spécificités de la
protection sociale agricole

Approfondir ses connaissan-
ces et développer les com-
pétences nécessaires a la
réalisation des missions.

Date et lieu 2012

31 janvier au 3 février
12 au 13 juin

PARIS (semaine 1) et TOURS

Tarif 2012

785 euros

Contact

Corinne LEVY
02 47 66 61 07
levy.corinne@inma.fr

NOTES...

. Cette formation se déroule sur deux sites distincts : la Caisse Centrale de MSA a Paris pour la premiére

partie et les locaux de I'INMA a Tours pour les deux derniers jours.

. Les deux derniers jours de formation sont contigus a la formation "MED 11" (Perfectionnement techni-

que post-universitaire des dentistes) des 14 et 15 juin.
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Médecin-chef et coordonnateur en MSA 4,5 Jours oNee
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Format

nager des équipes, le plus souvent importantes et regroupant des colla-
borateurs aux missions variées. Leur role est fondamental dans la bon-
ne marche de leur service.

CONTENU DE LA FORMATION

. Place des services médicaux dans l'institution et la politique de santé.
La fonction de médecin-chef ou coordonnateur dans ce contexte

. Connaissances budgétaires pour la gestion d’un service
. Le management, savoirs, savoir-faire et savoir-étre pour étre efficace

. Le management systémique : actions individuelles et interactions. La
plus-value du collectif. Les leviers fondamentaux d’un systéme. La
compréhension des enjeux. La confiance en soi

. Le médecin-chef, chef et coach : le positionnement du manager, chef
de son équipe et relais-force de proposition de sa Direction. L’autorité,
I’évaluation, I'accompagnement. Comment asseoir une relation pro-
fessionnelle d’estime et non d’affect avec ses collaborateurs. Les quali-
tés du manager

. Le médecin-chef, manager opérationnel : les outils d’'un management
situationnel, le pilotage, la gestion des compétences, I'accompagne-
ment du changement. L'intelligence relationnelle et émotionnelle, la
reconnaissance, le savoir-dire. La réactivité et la proactivité. La motiva-
tion, la fédération et la dynamique d’équipes. La transversalité

METHODES PEDAGOGIQUES

. Apports théoriques et méthodologiques

. Alternance avec des cas pratiques

. Echanges d’expériences. Analyses et simulations
. Plans d’action individuels et collectifs

COACHING

. Une démarche de coaching est intégrée a la formation et en fait obli-
gatoirement partie (Voir page suivante)

INTERVENANTS

. Mme Béatrice JACOB, consultante en management
. Médecins nationaux , CCMSA

. Agent comptable d’une Caisse de MSA

] . , ‘=|NMA
Une fonction, un métier, des compétences MED 4 2012
www.inma.fr Formations médicales >> Formations métiers de la MSA
Les médecins-chefs de service et coordonnateurs en poste doivent ma- Public

Médecins du travail chefs
Médecins-conseils chefs
Médecins coordonnateurs

Obijectifs

Se positionner dans le syste-
me et en tant que manager
de son équipe

Intégrer une approche sys-
témique et opérationnelle
du management

Identifier ses pratiques ma-
nagériales et les améliorer

Déployer des outils d’opti-

misation du travail en équi-
pe

Date et lieu 2012

17 au 21 septembre (12 h)

Tarif 2012

1680 euros
(y compris le coaching)

Contact

Monique CHEIKBOSSIAN
02 47 66 62 32
cheikbossian.monique@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 12 participants.

. Formation destinée aux médecins-chefs et coordonnateurs :
- En priorité nouvellement nommeés dans leur fonction.

- Aux autres praticiens chefs ou coordonnateurs désirant actualiser leurs connaissances.
. Cette formation peut étre utilement complétée par la formation MED 38 ("Mieux gérer son temps pour

étre plus efficace") qui intégre la gestion du temps des équipes.
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Coaching a la demande (Help Line)

Le coaching a la demande doit permettre, par un accompagnement in-
dividuel plus personnalisé, d’atteindre les objectifs fixés du manage-
ment. Il est intégré dans la formation et en fait obligatoirement partie.

Le coaching a la demande est un accompagnement

orienté résultat(s), centré sur les interactions inter-

individuelles. Il procéde par détermination d’objec-

tifs minima successifs, a partir de difficultés trés

? précisément circonscrites avec le consultant, jus-
gu’a I'atteinte des objectifs finaux.

Coaching

Chaque entretien est un échange technique et relationnel, prenant en
compte le « comment » plutdt que le « pourquoi » et le contexte.

Chaque participant a la formation disposera d’un crédit-temps de coa-
ching a la demande de 2 heures sur une période de 6 mois apres la for-
mation. Le recours au coaching (échanges téléphoniques) peut étre en-
visagé selon deux modalités distinctes : un entretien « long » (2 heures)
dans les trois mois qui suivent la formation ou deux entretiens
« courts » (1 heure), le premier dans les trois mois et le second dans les
six mois qui suivent la formation.

Au terme de la formation, chaque participant devra établir une note de
synthése permettant de tracer les évolutions de ses compétences ma-
nagériales (en s’appuyant, le cas échéant, sur des exemples concrets de
situations ou problémes résolus).

Note : Pour les stagiaires le désirant, un coaching personnel formalisé
(rencontre et échanges téléphoniques) pourra étre mis en place. Cette
démarche devra étre gérée directement par le stagiaire aupres de I'in-
tervenant pour en définir les modalités et la prise en charge financiére
par son employeur.

, . . 0
Médecin-chef et coordonnateur en MSA el s
. 7y , 7INMA
Une fonction, un métier, des compeétences A 2012
www.inma.fr Formations médicales >> Formations métiers de la MSA
Public
MED 4 Médecins du travail chefs
, .. . Médecins-conseils chefs
Précisions sur le CoaChmg Médecins coordonnateurs
COACHING Obiectifs

Se positionner dans le syste-
me et en tant que manager
de son équipe

Intégrer une approche sys-
témique et opérationnelle
du management

Identifier ses pratiques ma-
nagériales et les améliorer

Déployer des outils d’opti-

misation du travail en équi-
pe

Date et lieu 2012

17 au 21 septembre (12 h)

Tarif 2012

1680 euros
(y compris le coaching)

Contact

Monique CHEIKBOSSIAN
02 47 66 62 32
cheikbossian.monique@inma.fr
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Préparation au concours
de Médecin-conseil de la MSA

www.inma.fr

Le recrutement des Médecins-conseils de la MSA implique d'étre regu a
un concours organiseé tous les 2 ans. Une préparation, ouverte a tous les
candidats, leur permet de se préparer a cette épreuve.

CONTENU DE LA FORMATION
. L'organisation des systemes de santé
. Les missions du médecin-conseil en Mutualité Sociale Agricole

. Hospitalisation publique et privée : missions des ARH - planification
hospitaliere

. La démarche qualité en santé

. L’évaluation des pratiques professionnelles

. L’analyse pour chacun de ses points forts et de ses points a améliorer
. Analyse et synthése de documents

. Les méthodes efficaces pour réussir une présentation orale

METHODES PEDAGOGIQUES
. Exemples concrets
. Apport théorique et exercices pratiques

. Analyse et synthése de documents

INTERVENANTS
. Echelon National du Contréle Médical, CCMSA
. Autres intervenants, CCMSA

Consulter régulierement le
site Internet de I'INMA pour
étre informé de I'actualité
de cette formation

4,5 jours s’
‘=|NMA
MED 5 2012

Public

Formations médicales >> Formations métiers de la MSA

Tous médecins

Obijectifs

Acquérir les éléments de
connaissance et de métho-
de permettant d’aborder les
épreuves écrites et orales
du concours

Acquérir des techniques
pour s’exprimer avec plus
de clarté et d’efficacité
Renforcer son impact face a
un public

Date et lieu 2012

Date a définir ultérieure-
ment, selon ['organisation
du concours (nous contac-
ter)

Tarif 2012

580 euros

Contact

Monique CHEIKBOSSIAN
02 47 66 62 32
cheikbossian.monique@inma.fr

NOTES...

. Cette formation a lieu uniqguement I’'année du déroulement du concours.

. Date du prochain concours : non définie.

INMA - Catalogue Formations 2012 | Page 17



icale

d

lon mé

Format

P - 2 !.:
Préparation au concours 4,5 jours .

} i ‘.:lh:MA
de Dentiste-conseil de la MSA MED 6 2012
www.inma.fr

Formations médicales >> Formations métiers de la MSA

Le recrutement des Dentistes-conseils de la MSA implique d'étre regu a Public
un concours organisé tous les 2 ans. Une préparation, ouverte a tous les Tous chirurgiens dentistes
candidats, leur permet de se préparer a cette épreuve.

Obijectifs
CONTENU DE LA FORMATION — ! T

Acquérir les élements de
. L'organisation des systemes de santé connaissance et de métho-
de permettant d’aborder les

' - , . . . épreuves écrites et orales
. L'approche médicale et réglementaire du controle dentaire : Introduc- du concours

tion - Approche technique - Approche réglementaire

. Les missions du dentiste-conseil en Mutualité Sociale Agricole

. ’analyse pour chacun de ses points forts et de ses points a améliorer Acqueérir des techniques
. pour s’exprimer avec plus
. Analyse et synthése de documents de clarté et d’efficacité

. Les méthodes efficaces pour réussir une présentation orale
Renforcer son impact face a

un public
METHODES PEDAGOGIQUES
. Exemples concrets Date et lieu 2012
. Apport théorique et exercices pratiques Date a définir ultérieure-

ment, selon ['organisation

. Analyse et synthése de documents
du concours (nous contac-

ter)
INTERVENANTS
. Echelon National du Contr6le Médical, cCMSA ' =77/

. TOURS
. Autres intervenants , CCMSA
. Praticien conseil chargé du contréle dentaire d'une Caisse de MSA .
Tarif 2012
580 euros
Contact
Monique CHEIKBOSSIAN
02 47 66 62 32

cheikbossian.monique@inma.fr

Consulter régulierement le
site Internet de I'INMA pour
étre informé de I'actualité
de cette formation

NOTES...

. Cette formation a lieu uniqguement I’'année du déroulement du concours.

. Date du prochain concours : non définie.
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Actualisation des connaissances des
meédecins du travail de la MSA

www.inma.fr

L'exercice des médecins du travail de la MSA doit d'adapter aux évolu-
tions de leur environnement professionnel. lls doivent par ailleurs
connaitre les orientations nationales définies par la MSA.

CONTENU DE LA FORMATION
. Actualités réglementaires (textes législatifs, jurisprudences, ...)

. Mise au point sur les notions d'aptitude et d'inaptitude, la surveillance
médicale spéciale, la surveillance des personnes handicapées, ...

. Discussions et débats avec des intervenants en prise direct avec la San-
té au travail

METHODES PEDAGOGIQUES

. Apports théoriques

. Exemples concrets

. Discussions et débats avec les participants

. Analyse et synthése de documents

INTERVENANTS

. Médecin chef de I'Echelon National de Santé au Travail, CCMSA
. Chargé de mission juriste, CCMSA

. Autres intervenants

3jours Y

-
ol A
2

MED 7

Public

|NMA

2012

Formations médicales >> Actualisation et perfectionnement

Médecins du travail MSA

Obijectifs

Actualiser et compléter ses
connaissances  pratiques,
notamment en lien avec
l'actualité  réglementaire,
I'évolution des pratiques et
des outils, les orientations
nationales, les réformes, ...

Date et lieu 2012

26 juin au 28 juin

Tarif 2012

785 euros

FMC

24 crédits

Contact

Corinne LEVY
02 4766 61 07
levy.corinne@inma.fr

NOTES...

. Cette formation est en partie commune avec la 2e semaine de formation "MED 1" (Formation initiale des

médecins du travail de la MSA)
. Cette formation est différente de la formation "MED 10" (EPU)
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www.inma.fr

L'exercice des médecins-conseils de la MSA doit d'adapter aux évolu-
tions de leur environnement professionnel. lls doivent par ailleurs
connaitre les orientations nationales définies par la MSA.

CONTENU DE LA FORMATION

. Evolution de I'environnement du secteur de Santé et de I’Assurance
Maladie

. Actualités réglementaires et des procédures des contréles médicaux

. Actualisation des connaissances dans les différents domaines d’inter-
vention des controles médicaux

METHODES PEDAGOGIQUES

. Apports théoriques

. Exemples concrets

. Discussions et débats avec les participants

. Analyse et synthése de documents

INTERVENANTS

. Médecin chef de I'Echelon National du Controle médical, CCMSA
. Directeur de la Santé, CCMSA

. Experts externes

Formations médicales >> Actualisation et perfectionnement

Public

Médecins-conseils MSA

Obijectifs

Actualiser ses connaissances
et maitriser les aspects mé-
dicaux et économiques de la
protection sociale et leur
application au monde agri-
cole

Approfondir la connaissance
des méthodes, des outils et
des comportements les plus
appropriés a leur mission et
aux différentes situations
professionnelles qu’ils ren-
contrent

Date et lieu 2012

2 au 5 avril (12 h)

Tarif 2012

885 euros

FMC

28 crédits

Contact

Corinne LEVY
02 4766 61 07
levy.corinne@inma.fr

NOTES...

. Cette formation est différente de la formation "MED 10" (EPU)

. Elle correspond au stage de perfectionnement et de mise a jour des connaissances prévu :
- a l'article 3 de I'arrété du 14 décembre 1998 modifié par I'arrété du 30 mai 2007 (formation et per-

fectionnement des praticiens conseils)

-aux articles 11 et 12 de l'arrété du 14 décembre 1998 modifié par l'arrété du 30 mai 2007

(conditions d'inscription sur les listes d'aptitude)
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L'exercice des dentistes-conseils de la MSA doit d'adapter aux évolu-
tions de leur environnement professionnel. Ils doivent par ailleurs
connaitre les orientations nationales définies par la MSA.

CONTENU DE LA FORMATION

. Actualisation des connaissances en fonction de I’évolution technique
et réglementaire

METHODES PEDAGOGIQUES

. Session annuelle de 2 jours au cours de laquelle un theme est abordé
sous son angle clinique, économique ainsi que sous celui de la préven-
tion

INTERVENANTS
. Conseiller technique national de I'Echelon du contréle médical, CCMSA
. Experts externes

Public

Dentistes-conseils MSA

Obijectifs

Actualiser et compléter ses
connaissances  pratiques,
notamment en lien avec
I'actualité  réglementaire,
I’évolution des pratiques et
des outils

Date et lieu 2012

13 au 14 décembre

TOURS
Tarif 2012
375 euros
FCO
120 crédits
Contact
Monique CHEIKBOSSIAN
02 47 66 62 32

cheikbossian.monique@inma.fr

NOTES...

. Cette formation correspond au stage de perfectionnement et de mise a jour des connaissances prévu a
I'article 3 de I'arrété du 14 décembre 1998 modifié par I'arrété du 30 mai 2007 (formation et perfection-

nement des praticiens conseils)
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Les médecins-conseils et les médecins du travail, en parallele avec I'en-
tretien de leurs connaissances techniques, doivent actualiser leurs
connaissances médicales (EPU).

CONTENU DE LA FORMATION

. Le programme de chaque session d'EPU est établi par les médecins des
MSA désignés en liaison avec les UFR, les Centres hospitaliers universi-
taires, les associations de formation médicale continue

. Session de 2 jours, organisée 2 fois par an

. Au cours de chacune des deux sessions, un théme est abordé non seu-
lement sous I'angle clinique, mais aussi sous celui de la prévention, de
I'incidence sur I'activité professionnelle, de la réadaptation et de ses
conséquences économiques

METHODES PEDAGOGIQUES
. Exposés

. Présentation de cas cliniques

INTERVENANTS
. Enseignants universitaires

Formations médicales >> Actualisation et perfectionnement

Public

Médecins-conseils MSA
Médecins du travail MSA

Obijectifs

Actualiser et compléter ses
connaissances  meédicales
lors des deux sessions pro-
posées par région de forma-
tion MSA

Date et lieu 2012

A définir selon les régions

En région, selon le lieu
d'exercice des praticiens

Tarif 2012

180 euros pour une session
de 2 jours

FMC

16 crédits par session

Contacts

Corinne LEVY
02 47 66 61 07
levy.corinne@inma.fr

Edwige THIBAULT
0247 66 70 22
thibault.edwige@inma.fr

NOTES...

Modalités d’inscription :

. Une session de formation dure 2 jours. Pour les praticiens désirant suivre deux sessions, elles doi-
vent apparaitre distinctement sur le plan de formation de la Caisse de MSA

. Une circulaire est envoyée annongant la date, le lieu et le theme de la session.

. Les inscriptions doivent étre prévues dans le plan de formation des Caisses de MSA. Cependant, des

ajustements seront possibles lors de I'organisation de la session.

. Pour les médecins-conseils, cette formation correspond aux sessions de formation continue prévues
a l'article 2 de l'arrété du 14 décembre 1998 (formation et perfectionnement des praticiens

conseils)
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Perfectionnement technique

post-universitaire des dentistes de la MSA

www.inma.fr

Les dentistes-conseils, en paralléle avec I'entretien de leurs connaissan-
ces techniques, doivent actualiser leurs connaissances médicales (EPU).

CONTENU DE LA FORMATION

. Le programme de cette formation (EPU) est établi en liaison avec les
Facultés de chirurgie dentaire

. Le théme est abordé non seulement sous I'angle clinique, mais aussi
sous celui de la prévention, de I'incidence sur I'activité professionnelle
et de ses conséguences économiques

METHODES PEDAGOGIQUES
. Exposés

. Présentation de cas cliniques

INTERVENANTS
. Enseignants universitaires
. Experts

. Conseiller technique de I'Echelon National du Contréle Médical,
CCMSA

2 jours a5,
oal ‘
fINMA

MED 11 2012

Formations médicales >> Actualisation et perfectionnement

Public
Dentistes-conseils MSA

Obijectifs
Actualiser et de compléter
ses connaissances médicales

Date et lieu 2012
7 au 8 juin

TOURS ou PROVINCE

Tarif 2012
180 euros

FCO

120 crédits

Contact

Monique CHEIKBOSSIAN
02 47 66 62 32
cheikbossian.monique@inma.fr

NOTES...

Modalités d’inscription :

. Les inscriptions doivent étre prévues dans le plan de formation des Caisses de MSA. Cependant, des

ajustements seront possibles lors de I'organisation de la session.

. Cette formation correspond aux sessions de formation continue prévues a l'article 2 de I'arrété du
14 décembre 1998 (formation et perfectionnement des praticiens conseils).
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De trés nombreuses activités agricoles exposent a des risques biologi-
ques, notamment en lien avec le contact direct ou indirect avec des ani-
maux. Les connaissances médicales sur les zoonoses doivent évoluer en
fonction de I'actualité de ces maladies fréquentes en agriculture.

CONTENU DE LA FORMATION
. Les zoonoses d'actualité - Point de vue du vétérinaire
. Les zoonoses de la faune sauvage

. Les bactérioses : brucellose, maladie de Lyme, leptospirose, tularémie,
pasteurellose, chlamydiose, fiévre Q...

. Les viroses : rage, hantaviroses, infection a virus West Nile, grippe
aviaire, chikungunya...

. Les parasitoses : échinococcose alvéolaire et autres zoonoses parasi-
taires

. Les toxi-infections alimentaires collectives

. Zoonoses et travail (prévention collective et individuelle, vaccina-

Formations médicales >> Formations techniques >> Risque biologique

Public

Médecins du travail
Médecins-conseils
Infirmiers du travail
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Actualiser ses connaissances
sur les maladies transmises
par les animaux et sur les
moyens de lutte a mettre en
oceuvre en santé animale et
humaine

Date et lieu 2012

20 au 23 mars

tions...) TOURS
. Recherche documentaire sur les zoonoses (Internet, revues, ...)
Tarif 2012
METHODES PEDAGOGIQUES 980 euros
. Apports théoriques.
. Dossiers cliniques FMC
32 crédits
INTERVENANTS
. Dr Nathalie GARCIA-BONNET, Médecin Conseiller Technique National, Contact
CCMSA Monique CHEIKBOSSIAN
02 47 66 62 32

. Autres intervenants (praticiens hospitaliers, enseignants universitaires,
vétérinaires, ...)

Voir aussi : SST 1

cheikbossian.monique@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées selon les places disponibles.

. Cette formation est commune avec I'Unité d’Enseignement du Dipldme de Médecine Agricole (UE 4).

. Pour cette formation, les déjeuners ne sont pas organisés par I'INMA.
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Formations médicales >> Formations techniques >> Risque biologique

Les Rencontres "Zoonoses"
de I'INMA

www.inma.fr
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Charles Nicoll avait fort justement prédit toutes les incertitudes a venir
concernant les agents biologiques et leurs conséquences sur la santé.
De ce fait, l'actualisation des connaissances est une nécessité, d'autant
que certaines zoonoses peuvent évoluer vers une crise sanitaire.

CONTENU DE LA FORMATION
Théme de I'année 2012 ;

La Fievre Q

Les Rencontres "Zoonoses" de I'NMA traitent chaque année d'une zoo-
nose précise compte tenu de l'importance cette maladie en tant que
risque professionnel et de I'actualisation des connaissances pouvant
modifier des conduites a tenir, tant en terme de surveillance épidémio-
logique et médicale que de stratégie préventive.

METHODES PEDAGOGIQUES

. Apports théoriques et points d'actualités
. Dossiers cliniques - Situations de terrain
. Echanges et débats

INTERVENANTS

. Dr Nathalie GARCIA-BONNET, Médecin Conseiller Technique National,
CCMSA

. Charge de mission Zoonoses de I'INMA

. Autres intervenants selon le theme de I'année (médecins, vétérinaires,
biologistes,...)

Public

Médecins du travail
Médecins-conseils
Infirmiers du travail
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Perfectionner et actualiser
ses connaissances sur le
théme abordé.

Adapter ses pratiques pro-

fessionnelles en fonction
des connaissances acquises

Date et lieu 2012

13 septembre
(Veille Symposium INMA)

Tarif 2012

165 euros

FMC

8 crédits

Contact

Edwige THIBAULT
024766 70 22
thibault.edwige@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées selon les places disponibles.

. Afin d'optimiser un déplacement sur Tours, cette formation est organisée la veille du Symposium de I'IN-

MA dont le theme en 2012 sera: "Femme et travail en Agriculture"
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Risque chimique B =i

) ) . fINMA
Donnees toxicologiques de base MED 14 2012

www.inma.fr Formations médicales >> Formations techniques >> Risque chimique

Le risque chimique est un risque majeur au travail, renforcé par les as-
pects particuliers des substances "CMR". La connaissance des effets
toxiques et de leur surveillance est un élément particulierement impor-
tant de la tracabilité des expositions professionnelles

CONTENU DE LA FORMATION

. L'évaluation du risque chimique dans le milieu de travail (étiquettes,
FDS, bases documentaires, bibliographie, organismes, ...)

. Bases réglementaires. Cas particulier des produits CMR

. Les principaux toxiques d'origine professionnelle (caractéristiques, ci-
nétique, toxicité aigué et chronique)

. La surveillance médicale des expositions aux toxiques professionnels
(indicateurs d'ambiance et biologiques, ...)

METHODES PEDAGOGIQUES
. Apports théoriques

. Discussion et échanges sur des dossiers cliniques

INTERVENANTS

. Dr Robert GARNIER, Maitre de conférence, praticien hospitalier, Cen-
tre antipoison, Hopital Fernand Widal, Paris

. Toxicologues

Voir aussi : SST 2

Public

Médecins du travail
Infirmiers du travail
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Actualiser ses connaissances
sur le risque chimique et
notamment sur le risque liés
aux agents CMR

Savoir mettre en ceuvre la
surveillance médicale et la
prévention des travailleurs
eXpOoseés

Date et lieu 2012

16 au 18 janvier

Tarif 2012

785 euros

FMC / FCO

24 crédits FMC

Contact

Monique CHEIKBOSSIAN
02 47 66 62 32
cheikbossian.monique@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées selon les places disponibles.

. Cette formation est commune avec I'Unité d’Enseignement du Diplédme de Médecine Agricole (UE 3). De

ce fait, les déjeuners ne sont pas organises par I'INMA.

ATTENTION : Cette formation ayant lieu du 16 au 18 janvier 2012, les inscriptions doivent obligatoire-

ment parvenir a I'lNMA avant le 15 décembre 2011.
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cipales du risque chimique en agriculture. La connaissance des substan-
ces (matieres actives) et des coformulants, de I'expression des différen-
tes formes de toxicité est déterminante pour la prévention

CONTENU DE LA FORMATION

. Réglementation en matiére de sécurité, toxicité, étiquetage, phrases
de risques

. Toxicité selon les familles de produits
. Pathologies aigties, subaigtlies et chroniques

. Conditions d’utilisation des produits phytosanitaires en fonction des
secteurs d’activité : filiere bois, arboriculture, viticulture, maraichage,
horticulture, semences

. Le réseau de toxicovigilance "Phyt’Attitude"

. Les sources d’information sur les produits phytosanitaires
. Prévention des risques et protection de I'applicateur

. Etudes d’expositions

. Recherche documentaire sur les produits phytosanitaires et biocides
(Internet, revues, ...)

METHODES PEDAGOGIQUES
. Apports théoriques

INTERVENANTS

. Dr Christine HERMOUET, Médecin Conseiller Technique National,
CCMSA

. Dr Robert GARNIER, Maitre de conférence, praticien hospitalier, Cen-
tre anti poisons, Hopital Fernand Widal, Paris

. Médecins toxicologues

Voir aussi : SST 3

. .y : \
Produits phytosanitaires e :.;i'.
. . 7INMA
et biocides TED G 2012
www.inma.fr Formations médicales >> Formations techniques >> Risque chimique
L'usage des produits phytosanitaires est I'une des caractéristiques prin- Public

Médecins du travail
Médecins-conseils
Infirmiers du travail
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Acquérir des connaissances
sur les produits phytosani-
taires, leur utilisation en
agriculture, leur toxicité, les
stratégies de prévention
(prévention collective, pro-
tection individuelle)

Date et lieu 2012

4 au 7 décembre

TOURS
Tarif 2012
980 euros
FMC
32 crédits
Contact
Monique CHEIKBOSSIAN
02 47 66 62 32

cheikbossian.monique@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées selon les places disponibles.

. Cette formation est orientée vers les aspects médico-toxicologiques liés a I'usage des produits phytosa-

nitaires et n'aborde pas les autres produits chimiques (Voir *"MED 14").

. Cette formation est commune avec I'Unité d’Enseignement du Diplédme de Médecine Agricole (UE 2). De

ce fait, les déjeuners ne sont pas organisés par I'INMA.
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Risques psychosociaux en entreprise
Optimiser I'entretien individuel

www.inma.fr

La prise en compte des risques psychosociaux en entreprise repose sur
une approche pluridisciplinaire. Les médecins du travail doivent cepen-
dant maitriser I'approche individuelle de ces risques et en connaitre les
spécificités pour collaborer en paralléle a un projet collectif.

CONTENU DE LA FORMATION
. La clinique médicale a I'épreuve des risques psychosociaux
. Rappels cliniques : dépression, anxiété, ...

. La clinique de I'acte suicidaire : facteurs de risque, processus, crise sui-
cidaire, ...

. Place de la consultation du médecin du travail, écoute, diagnostic des
signes de gravité, interaction travail et hors travail, secret, confidentia-
lité et responsabilité, alerte.

. L'abord des risques psychosociaux lors du "colloque singulier" (écouter
activement pour faciliter I'expression, savoir réagir, savoir accompa-
gner, savoir rester dans son réle...)

. L'analyse globale et collective des données médicales pour participer
au diagnostic pluridisciplinaire partagé

. Les structures-ressources et le travail en réseau

METHODES PEDAGOGIQUES

. Transfert de connaissances

. Temps de travail en groupes

. Exercices sur les techniques d'écoute active

. Etudes de cas

INTERVENANTS

. Consultant spécialiste en Médecine du travail, orienté dans la prise en
charge du risque psychosaocial

. Psychiatres

. Médecin conseiller technique national (CCMSA)

Voir aussi : SST 4

3jours Y

“%lvia
MED 17 2012

Formations médicales >> Formations techniques >> Risques psychosociaux

Public

Médecins du travail
Infirmiers du travail
Médecins-conseils
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Savoir conduire et optimiser
un entretien individuel
orienté sur le risque psycho-
social

Savoir dépister des signes
cliniques de gravité et inter-
venir a bon escient

Savoir partager, dans le res-
pect du secret médical, les
informations utiles & une
démarche pluridisciplinaire

Date et lieu 2012

21 au 23 mai

Tarif 2012

785 euros

FMC

24 crédits

Contact

Monique CHEIKBOSSIAN
02 47 66 62 32
cheikbossian.monique@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 12 participants

. Cette formation est complémentaire de la formation "SST 4" qui est un pré-requis indispensable en I'ab-

sence d'autres connaissances sur les risques psychosociaux
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Risques psychosociaux en entreprise
Des contextes particuliers

www.inma.fr

Les risques psychosociaux au travail peuvent revétir de nombreuses
formes dépendantes des facteurs qui les sous-tendent. Les conséquen-
ces d'un harcélement moral, I'épuisement professionnel ou les suites
d'un traumatisme psychologiques ont des caractéristiques particuliéres.

CONTENU DE LA FORMATION
Le harcélement moral :
- Du concept au contexte réglementaire
- Les différents types de harcélement, de harceleurs et de victimes
- Outils et grilles de mesure. Rdles des intervenants
. L'épuisement professionnel :
- Les évolutions du concept
- Les mécanismes du processus et ses conséquences
- Les organisations et le management en question.
- Traitement, accompagnement et prévention
. Les traumatismes psychologiques et leurs suites :

- Les violences traumatiques en milieu de travail. Etat des lieux. Ty-
pologies des agresseurs et des agressés.

- Les étapes du vécu d'un traumatisme psychologique.

- Les techniques de prise en charge. Le conseil et I'accompagnement
des victimes.

METHODES PEDAGOGIQUES
. Exposés théoriques

Analyse de cas cliniques
Discussion et échanges

INTERVENANTS

. Psychiatre

. Psychologue consultant
.Juriste

. Association d'Aide aux victimes
. Autres intervenants

3jours a5,
oal ‘
fINMA

MED 39 2012

Formations médicales >> Formations techniques >> Risques psychosociaux

Public

Médecins du travail
Infirmiers du travail
Médecins-conseils
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Appréhender les concepts
du théme de la formation

Connaitre les responsabili-
tés mises en jeu

Savoir intervenir a tous les
stades : dépistage, prise en
charge, accompagnement et
prévention.

Date et lieu 2012

26 au 28 novembre

Tarif 2012

785 euros

FMC

24 crédits

Contact

Edwige THIBAULT
02 47 66 70 22
thibault.edwige@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 12 participants
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Troubles musculo-squelettiques (TMS)
Actualites médico-chirurgicales

www.inma.fr

En référence aux déclarations de maladies professionnelles, les TMS
représentent la premiére cause de souffrance physique au travail. Un
dépistage clinique précoce est un élément important dans I'évolution
de la pathologie et est favorable au pronostic professionnel

CONTENU DE LA FORMATION
. Concernant les principaux TMS de |'épaule et du rachis :

- Classification et physiopathologie, notamment en lien avec les
contraintes professionnelles

- Examen clinique
- Prise en charge
- Conséquence en médecine du travail (aptitude clinique)
. Prise en charge des processus douloureux chronigues et incapacitants.

METHODES PEDAGOGIQUES

. Exposés

. Cas cliniques et données d'examens cliniques
. Discussion

. Evaluation par pré et post-tests commentés

INTERVENANTS

. Pr Bernard FOUQUET, Chef de service, Réadaptation fonctionnelle,
CHU Tours

Formation en partenariat
avec I'Institut de Médecine

2 jours a5,
‘=|NMA
MED 22 2012

Public

Formations médicales >> Formations techniques >> Risque physique

Médecins du travail
Médecins-conseils
Infirmiers du travail
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Actualiser ses connaissances
médicales sur les principaux
TMS (pathologies de I'épau-
le et du rachis)

Savoir pratiquer I'examen
clinigue adapté et analyser
les informations issues des
examens complémentaires

Connaitre les enjeux de la
réinsertion professionnelle
en fonction des traitements
meédicaux et chirurgicaux

Dates et lieu 2012

19 au 20 novembre

TOURS
Tarif 2012
580 euros
FMC
16 crédits
Contact
Monique CHEIKBOSSIAN
02 47 66 62 32

cheikbossian.monique@inma.fr

du Travail du Val-de-Loire  wimrs s sins

Voir aussi : MED 40 - SST 9

RV 1}

NOTES..

. Inscriptions limitées a 14 participants
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TMS des membres supeérieurs
Ameliorer le dépistage avec I'outil SALTSA

www.inma.fr

Les TMS sont la premiére cause des Maladies Professionnelles décla-
rées. Grace au protocole européen SALTSA, il est aujourd’hui possible
de repérer les TMS du membre supérieur (TMS-MS) en milieu de travail
des leurs signes les plus précoces

CONTENU DE LA FORMATION

. L'outil Saltsa : origine, principes et place dans la démarche de préven-
tion et positionnement dans le panel des outils existants.

. Les "manceuvres cliniques"

. Présentation des différentes pathologies que Saltsa permet de dia-
gnostiquer a I'aide des supports proposés dans I'outil.

. Traitement et interprétation des données recueillies a I'aide de I'outil
Saltsa.

. L'outil Saltsa dans la pratique des médecins du travail : retours d’expé-
riences autour de différentes utilisations possibles.

METHODES PEDAGOGIQUES

. Exposés magistraux.
. Expérimentation en salle des "manceuvres cliniques"

. Discussion. Echanges

INTERVENANTS

. Médecins

Voir aussi : MED 22 - SST9

2,5 jours a5,
|
fINMA

MED 40 2012

Formations médicales >> Formations techniques >> Risque physique

Public

Médecins du travail

Obijectifs

S’approprier |'outil Saltsa.

Renforcer ses compétences
dans le diagnostic clinique
des TMS-MS.

Harmoniser les pratiques de
dépistage des TMS-MS sous
I'angle clinique.

Situer I'outil Saltsa dans la
démarche de prévention.

Positionner I'outil Saltsa

dans la pratique du médecin
du travail.

Dates et lieu 2012

26 (14 h) au 28 novembre

Tarif 2012

650 euros

FMC

20 crédits

Contact

Corinne LEVY
02 4766 61 07
levy.corinne@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 10 participants
. Cette formation est réalisée en lien avec I'INRS.

. Prérequis : les participants doivent posséder une expérience avérée en matiere de conduite d’action de
prévention des troubles musculosquelettiques des membres supérieurs.
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toires dont les conséquences varient beaucoup dans leur expression
clinigue et leur gravité. La caractérisation des troubles et leur préven-
tion reposent sur une stratégie de prise en charge globale

CONTENU DE LA FORMATION

. Explorations complémentaires en pneumologie. Principes, indications,
interprétation et stratégie en santé au travail. Ateliers pratiques sur les
explorations fonctionnelles et I'imagerie

. Asthme au travail. La maladie asthmatique. L'asthme professionnel. De
la rencontre avec un salarié asthmatique a une prise en charge globale
de sa maladie. Reconnaissance professionnelle et reclassement

. Bronchopneumopathie chronique obstructive (BPCO). Epidémiologie
et role des facteurs environnementaux et professionnels. Du dépistage
a une stratégie de réhabilitation respiratoire

. Cancers thoraciques et travail. Facteurs de risque (amiante et autres
substances ou travaux cancérigenes). Prise en charge. Focus sur le
mésothéliome. Surveillance post-professionnelle

. Pathologies interstitielles. Mécanismes, contaminants,

dépistage, démarche d'indemnisation

agents

. Apnées du sommeil. Du repérage de la somnolence diurne a la prise en
charge, des conseils d'hygiéne a la restriction de I'aptitude

Médecins du travail
Infirmiers du travail
Autres (nous contacter)

Obijectifs

. . . . ./
Affections respiratoires et ORL ARl :.;i'.
s . 7INMA
et santé au travail T 98 2012
www.inma.fr Formations médicales >> Formations techniques >> Autres thémes
De nombreuses activités professionnelles générent des risques respira- Public

Savoir identifier pour les
affections respiratoires et
ORL les relations avec le
travail et leurs caractéristi-
ques

Savoir définir une stratégie
diagnostique de prise en
charge et de prévention
dans le champ de la santé
au travail

Savoir conseiller les travail-

leurs sur la reconnaissance
médico-professionnelle

Dates et lieu 2012

9 (14 h) au 11 mai

. . . . P (o s TOURS

. Risque respiratoire en agriculture. Caractéristiques et spécificités

(expositions, pathologies...)
.ORL : rappels anatomo-physiologiques, examen clinique et explo- Tarifi2012

rations, rhinite allergique, pathologies irritatives et cancéreuses A U
METHODES PEDAGOGIQUES EMC
. Exposés magistraux et actualités du theme 20 crédits
. Ateliers pratiques sur les explorations complémentaires (EFR et image-

rie

) Contact
. Discussions et échanges sur des dossiers cliniques Corinne LEVY.
02 4766 6107
levy.corinne@inma.fr
INTERVENANTS v
. Pneumologues
. ORL
. Médecins du travail
Formation en partenariat 5
avec I'Institut de Médecine ’M
du Travail du Val-de-Loire  wmrs s wins
BRI ]
NOTES...

. Inscriptions limitées a 14 participants
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et santé au travail MED 24 2012
www.inma.fr

Formations médicales >> Formations techniques >> Autres thémes
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Les affections dermatologiques en lien avec le travail sont tres fréquen-
tes. Volontiers ignorées des travailleurs, elles peuvent parfois mettre en
jeu I'avenir professionnel. Et les rencontres de Santé au travail peuvent
étre un temps privilégié de dépistage du mélanome

CONTENU DE LA FORMATION

. Les principales dermatoses d'origine professionnelle
. Explorations allergologiques cutanées

. Réglementation et reconnaissance professionnelle

. Prévention et photoprotection

. Dépistage précoce du mélanome malin (épidémiologie, clinique, actua-
lités thérapeutiques). Rappels sur les autres cancers cutanés.

METHODES PEDAGOGIQUES

. Exposés théoriques
. Apports iconographiques
. Cas cliniques

INTERVENANTS

. Dermatologue, spécialiste des affections professionnelles

Public

Médecins du travail
Infirmiers du travail
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Actualiser ses connaissances
des dermatoses d'origine
professionnelle (diagnostic,
traitement et prévention)

Conseiller efficacement les
travailleurs (gants, produits
d'hygiene, ...)

Participer a la démarche de
santé publique par un dépis-
tage précoce des mélano-
mes

Dates et lieu 2012

10 au 12 décembre

Tarif 2012

785 euros

FMC

24 crédits

Contact

Edwige THIBAULT
024766 70 22
thibault.edwige@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 14 participants
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Ophtalmologie
et santé au travail

www.inma.fr

La vue est un sens primordial pour le travail. Mais I'ceil (et ses annexes)
est un organe particulierement exposé a de nombreux risques profes-
sionnels, sans oublier les effets délétéres du vieillissement ou de mala-
dies intercurrentes.

CONTENU DE LA FORMATION
. Anatomie, physiologie et physiopathologie de I'ceil.
. L'exploration visuelle en pratique (les outils, les tests, ....)

. Physiologie en pratique : champ visuel, sensibilité aux contrastes, vi-
sion des couleurs, sensibilité a I’éblouissement.

. Optique et amétropies : corrections optiques, chirurgies cornéennes et
cristalliniennes.

. La qualité de vision objective et subjective en 2012 : nouveautés en
chirurgie de la cataracte.

. DMLA et nouveautés thérapeutiques.
. Handicap visuel et sa prise en charge
. Normes de vision au travail (conduite, ...)

. Accidents du travail et maladies professionnelles : prévention, traite-
ment.

METHODES PEDAGOGIQUES
. Exposés théoriques

. Apports iconographiques

. Dossiers cliniques

. Echanges et discussions

INTERVENANTS

. Médecins ophtalmologistes

Formation en partenariat
avec I'Institut de Médecine

2 jours a5,
‘=|NMA
MED 41 2012

Public

Formations médicales >> Formations techniques >> Autres thémes

Médecins du travail
Infirmiers du travail
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Maitriser les bases physiolo-
giques et physiopathologi-
ques de I'ceil et de la vision.

Orienter les politiques de
dépistage et de prévention
aux postes de travail.

Faire face aux situations

d’urgence.

Dates et lieu 2012

15 au 16 mars

TOURS
Tarif 2012
580 euros
FMC
16 crédits
Contact
Monique CHEIKBOSSIAN
02 47 66 62 32

cheikbossian.monique@inma.fr

du Travail du Val-de-Loire  wimrs s sins

BRI ]

NOTES..

. Inscriptions limitées a 14 participants
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nes addictions, les conséquences de certaines consommations de pro-
duits licites ou illicites sont source de difficultés variables selon les pos-
tes de travail. Et I'impact dans les relations a I'entreprise est réel.

CONTENU DE LA FORMATION

. Santé publique et addictions

. Epidémiologie des addictions

. Physiopathologie de la dépendance

. Dispositifs de soins et de prévention

. Méthodologie d'intervention

. Outils d'interventions en prévention collective

. Outils d'intervention en prévention individuelle (entretien motivation-
nel, intervention breve ...)

. Aspects réglementaires en milieu de travail. Réle et place du médecin
du travail (dépistage, accompagnement, prévention)

METHODES PEDAGOGIQUES
. Exposés théoriques illustrés de cas pratiques
. Animation et pédagogie active

. Documentation

INTERVENANTS
. Médecins addictologues
. Equipe pluridisciplinaire de prise en charge

. Mme Pascale OLIVIER, Thérapeute, Centre d’accueil et de traitement
des dépendances, Bruxelles - Formatrice a I'entretien motivationnel

o’.| X
et santé au travail =
MED 25 2012
www.inma.fr Formations médicales >> Formations techniques >> Autres thémes
Entre l'interférence dans le travail et I'origine professionnelle de certai- Public

Médecins du travail
Infirmiers du travail
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Connaitre, comprendre et
analyser les principales ad-
dictions interférant avec le
travail (alcool, cannabis,
drogues, médicaments, ta-
bac)

Identifier son role et ses
possibilités  d'intervention
au niveau individuel et col-
lectif dans I'entreprise

Dates et lieu 2012

15 au 18 octobre

TOURS
Tarif 2012
1 050 euros
FMC
32 crédits
Contact
Monique CHEIKBOSSIAN
02 47 66 62 32

cheikbossian.monique@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 14 participants
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decins du travail, par I'aptitude qu'ils délivrent aux salariés concernés,
doivent, en accord avec la réglementation, prendre en considération de
nombreux facteurs individuels et collectifs d'entreprise

CONTENU DE LA FORMATION

. Approche psychosociale du comportement du conducteur

. Facteurs de santé pouvant influer sur la conduite de véhicules

. Vigilance et conduite

. Réglementation sur le transport et I'aptitude médicale a la conduite
. Aptitude médico-professionnelle a la conduite

. Accompagnement de I'entreprise et des salariés pour la prise en comp-
te du risque routier

METHODES PEDAGOGIQUES
. Exposés théoriques

. Etude de dossiers

INTERVENANTS

. Médecins du travail

. Médecins inspecteurs des transports
. Juristes

. Psychosociologues

o’.| X
et santé au travail =
MED 26 2012
www.inma.fr Formations médicales >> Formations techniques >> Autres thémes
Conduire au travail est un risque pour soi-méme et pour autrui. Les mé- Public

Médecins du travail
Infirmiers du travail
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Connaitre la réglementation
applicable a la définition de
I'aptitude médicale a la
conduite de véhicules

Identifier les facteurs de
santé pouvant influer sur les
risques liés a la conduite de
véhicules

Savoir définir une aptitude
médico-professionnelle
pour la conduite des véhicu-
les

Dates et lieu 2012

25 au 26 octobre

Tarif 2012

670 euros

FMC

16 crédits

Contact

Edwige THIBAULT
02 4766 70 22
thibault.edwige@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 14 participants
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Fonctions publiques
et sante au travail

www.inma.fr

La surveillance médicale des agents des fonctions publiques, si elle ne
différe pas sur les risques professionnels eux-mémes, est cependant
différente a bien des égards de celle des salariés de droit privé, notam-
ment par rapport aux aspects réglementaires.

CONTENU DE LA FORMATION
. Généralités sur les fonctions publiques : définition, effectifs, statuts...
. Médecine agréée : réglementation, spécificité, attributions, missions

. La protection sociale de la fonction publique : congés de maladie, ma-
ternité, AT-MP, invalidité, disponibilité pour raison de santé, accidents
de service, maladies professionnelles...

. Santé au travail et fonctions publiques (FPE/FPT/FPH) : réglementa-
tions, missions du médecin de prévention, organisation et missions des
Comités médicaux et de la Commission de réforme

. Misions et réle de I'Inspecteur Hygiéne et Sécurité

. Les possibilités conventionnelles en MSA selon le décret du 11 mai
1982 modifié en 2004, les conventions-cadres, CCMSA et partenaires
institutionnels, la place des conventions dans les services santé au tra-
vail en agriculture

METHODES PEDAGOGIQUES
. Exposés

. Présentation de cas cliniques

INTERVENANTS

. Médecin du travail en charge de conventions, MSA

. Médecin Conseiller Technique National - Santé au travail, CCMSA
. Directeur d'un Centre de Gestion de la fonction publique

. Inspecteur Hygiéne et Sécurité

3jours a5,
|
fINMA

MED 27 2012

Formations médicales >> Formations techniques >> Autres thémes

Public

Médecins du travail
Médecins de prévention
Infirmiers du travail
Personnel administratif MSA
en charge des conventions
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Connaitre la  médecine
agréée, ses attributions et
missions

S’approprier les principes de
la protection sociale des
agents publics

Acqueérir les notions spécifi-
ques a la santé au travail
dans les fonctions publiques

Apprécier les possibilités
conventionnelles de la santé
au travail en agriculture en
matiére de medecine de
prévention

Dates et lieu 2012

30 mai au ler juin

Tarif 2012

785 euros

FMC

24 crédits

Contact

Corinne LEVY
02 47 66 61 07
levy.corinne@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 14 participants
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L'HOpital en 2012

www.inma.fr

Pour positionner la MSA et le Contréle médical par rapport a I'hopital et
apporter leur expertise, les médecins-conseils doivent connaitre les
changements apportés par la loi HPST, accompagner les établissements
dont la MSA est pivot et découvrir ou approfondir la T2A.

CONTENU DE LA FORMATION
. L’hopital et la loi HPST
. L’hopital et son pilotage

. L’hopital et le programme stratégique régional

METHODES PEDAGOGIQUES
. Exposés

. Présentation de situations

INTERVENANTS

. Dr Nadine RIBET-REINHART, médecin conseiller technique national,
CCMSA

. Autres intervenants.

2,5 jours s’
3|5
7INMA

MED 42 2012

Formations médicales >> Formations techniques >> Assurance Maladie

Public

Médecins-conseils
Directeurs de la Santé
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Connaitre les changements
apportés par la loi HPST.

Accompagner les établisse-
ments dont la MSA est Cais-
se pivot.

Découvrir et/ou approfondir
la T2A.

Positionner la MSA et le
Contréle médical au sein du
projet régional de santé
(PRS).

Dates et lieu 2012

26 mars (14 h) au 28 mars

Tarif 2012

785 euros

FMC

20 crédits

Contact

Corinne LEVY
02 4766 61 07
levy.corinne@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 14 participants
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La Gestion du Risque (GdR)

www.inma.fr

Le médecin conseil doit pouvoir appréhender la gestion du risque a tra-
vers le plan national GDR MSA et la méthode de création d’une action. Il
doit pouvoir également savoir situer son action en GDR dans le contexte
MSA.

CONTENU DE LA FORMATION

. Les mécanismes et motivations de la GDR MSA.

. Le contexte et élaboration du plan national GDR MSA.
. Méthodologie de création d’une action GDR.

. Lecture critique de méthodologies,

METHODES PEDAGOGIQUES
. Exposés

. Analyse critique de documents

INTERVENANTS
. Dr Jean-Marc HARLIN, médecin conseiller technique national, CCMSA

2 jours {3
%
7INMA

MED 43 2012

Formations médicales >> Formations techniques >> Assurance Maladie

Public

Médecins-conseils
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Appréhender de maniére
critique la Gestion du Ris-
gue a travers le plan natio-
nal GDR MSA et la méthode
de création d’une action.

Savoir situer son action en

Gestion du Risque dans le
contexte MSA.

Dates et lieu 2012

25 au 26 juin

Tarif 2012

670 euros

FMC

16 crédits

Contact

Monique CHEIKBOSSIAN
02 47 66 62 32
cheikbossian.monique@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 14 participants
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Formation médicale

T 7 7 - . (W
Les produits de santé, médicaments et 2 jours w32

. T e ‘.glN.MA
dispositifs medicaux de la LPP MED 44 2012
www.inma.fr

Formations médicales >> Formations techniques >> Assurance Maladie

Les médecins-conseils doivent développer leur activité autour des pro- Public
duits de santé, en s'appuyant sur une bonne connaissance de ceux-ci et Médecins-conseils
de leur environnement de prise en charge. lls doivent pouvoir mener Autres (nous contacter)
des actions spécifiques, notamment dans le domaine de la LPP.
Obiectifs
CONTENU DE LA FORMATION Connaitre les produits de

santé (médicament et dis-

. De la recherche au remboursement des produits de santé, des médica- positifs médicaux) et son

ments et des dispositifs médicaux. environnement de prise en
. Le Gestion du Risque charge.
. Actualités . )
Envisager ou développer
, , son activité autour des pro-
METHODES PEDAGOGIQUES duits de santé.
. Exposés
- Analyse de dossier Dates et lieu 2012
16 et 17 octobre
INTERVENANTS
. Dr Isabelle CHEINEY, praticien, conseiller technique national, CCMSA TOURS
. Dr Jean-Marc HARLIN, médecin conseiller technique national, CCMSA
Tarif 2012
670 euros
FMC
16 crédits
Contact
Corinne LEVY
02 47 66 61 07

levy.corinne@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 14 participants
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Réponses aux besoins locaux de sante :
Regards croisés ARS - MSA

www.inma.fr

Pour un bon accompagnement des projets, le médecin conseil doit
connaitre et mieux appréhender les actions potentielles a mener en
synergie et les conditions de contractualisation avec I'ARS et I'ASEPT
(offre de soins, éducation et promotion de la santé, prévention).

CONTENU DE LA FORMATION

. Offre de soin en milieu rural : les synergies entre la MSA et I'ARS, en
lien avec les acteurs locaux

. Education en santé, promotion de la santé et prévention en milieu ru-
ral : les synergies entre la MSA, I’ASEPT et I’ARS.

. Les conditions de la contractualisation entre la MSA, I’ASEPT et I’ARS
dans ces deux domaines.

METHODES PEDAGOGIQUES
. Exposés

. Présentation de dossiers

INTERVENANTS
. Représentants ARS et MSA

2,5 jours a5,
d AL
'lNMA

MED 45 2012

Formations médicales >> Formations techniques >> Assurance Maladie

Public

Médecins-conseils
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Connaitre et mieux appré-
hender les actions poten-
tielles & mener en synergie
et les conditions de contrac-
tualisation :

- entre la MSA et I'ARS,
dans le domaine de I'of-
fre de soins en milieu
rural, en prenant en
compte les différents
acteurs locaux,

- entre la MSA, I'ASEPT et
I’ARS, dans les domaines
de I’éducation en santé,
de la promotion de la
santé et de la prévention
en milieu rural.

Dates et lieu 2012

30 mai au ler juin (12 h)

Tarif 2012

785 euros

FMC

20 crédits

Contact

Edwige THIBAULT
024766 70 22
thibault.edwige@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 14 participants
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Contentieux
de la Sécurité Sociale

www.inma.fr

La connaissance du contentieux de la Sécurité Sociale est un atout indis-
pensable pour une bonne gestion des dossiers EMSI et un bon déroule-
ment des actions de GDR jusqu'a leur terme.

CONTENU DE LA FORMATION
. Généralités sur le contentieux :
- Définition
- Organisation judiciaire
- Différentes juridictions
- Jurisprudence
- Textes réglementaires
. Les différents contentieux de la Sécurité Sociale :
- Contentieux général
- Contentieux technigue
- Contentieux en assurance maladie et en AT/MP
- Contentieux des professionnels de santé

. Procédures contentieuses — Exemples

METHODES PEDAGOGIQUES
. Exposés théoriques

. Présentation de dossiers

INTERVENANTS
. Dr Jean-Louis MAZURIE, Médecin Conseil Chef, MSA de la Gironde

1 jour a5,
oal ‘
fINMA

MED 29 2012

Formations médicales >> Formations techniques >> Assurance Maladie

Public

Médecins-conseils
Dentistes-conseils
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Acquérir et mettre a jour
pour les praticiens conseils
(médecins-conseils, dentis-
tes-conseils) leurs connais-
sances en matiere de
contentieux

Développer des compéten-

ces pour optimiser la ges-
tion des dossiers en charge

Date et lieu 2012

13 novembre

Tarif 2012

215 euros

FMC / FCO

8 crédits FMC
60 crédits FCO

Contact

Corinne LEVY
02 4766 61 07
levy.corinne@inma.fr

NOTES...

. Cette formation est commune avec la 3e semaine de formation "MED 2" (Formation initiale des méde-

cins conseil de la MSA)
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des dossiers d'Accidents du travail et de Maladies professionnelles est
une mission importante des praticiens conseils. L'actualisation des
connaissances médico-administratives est une nécessité.

CONTENU DE LA FORMATION

. Histoire de la prise en charge des pathologies professionnelles et pers-
pectives pour I'avenir

. Actualités réglementaires

. Gestion d’un dossier d’accident du travail ou de maladie professionnel-
le (salariés et non-salariés agricoles) : de sa déclaration au contentieux.

. Accidentologie au travail et devenir des victimes du travail.

METHODES PEDAGOGIQUES

. Positionnement par rapport au référentiel national d’harmonisation
des pratiques en expertise médico-sociale individuelle

. Cas clinique particulier : présentation du support réglementaire ou
d’une jurisprudence récente

. Echanges sur les pratiques médicales des stagiaires et |I'organisation au
sein de leur caisse.

INTERVENANTS
. Echelon National du Contréle Médical, CCMSA

. Sous direction d'Assurance Maladie : département réglementation AT,
CCMSA

. Echelon National Santé au Travail, CCMSA

. Intervenants extérieurs

b=l as
L h
Maladies professionnelles i
P MED 30 2012
www.inma.fr Formations médicales >> Formations techniques >> Assurance Maladie
Bénéficiant d'une réglementation particuliére et spécifique, la gestion Public

Médecins-conseils
Dentistes-conseils
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Perfectionnement  des
connaissances du praticien-
conseil pour la gestion des
dossiers AT/MP dans le do-
maine médical mais égale-
ment juridique et adminis-
tratif afin de lui permettre
d’exercer son activité en
partenariat avec les autres
services concernés par les
AT/MP.

Date et lieu 2012

24 au 26 octobre

Tarif 2012

785 euros

FMC / FCO

24 crédits FMC
180 crédits FCO

Contact

Edwige THIBAULT
024766 70 22
thibault.edwige@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 14 participants

INMA - Catalogue Formations 2012 | Page 43



- Ve . ..:
Economie de la Santé 2 jours -

. ‘.le.MA
Concepts de base et enjeux MED 31 2012
www.inma.fr

Formations médicales >> Formations techniques >> Assurance Maladie
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L’économie de la santé est a I'interface de I'économie et de la médeci-
ne. Son objectif est d’aider les acteurs du systéme de santé a optimiser
I'utilisation des ressources financiéres, technologiques et humaines dis-
ponibles en fonction des contraintes socio-économiques

CONTENU DE LA FORMATION

. Principes et caractéristiques de I'Economie de la santé
. Analyse des dépenses de santé

. Facteurs de la consommation de soins de santé

. Financement des dépenses de santé

. Lien entre systéme de soins et protection sociale

. Lien entre AMO et AMC

. Maitrise des dépenses de santé

METHODES PEDAGOGIQUES

. Apports magistraux. Connaissances universitaires et actualités du the-
me

. Supports de cours et documentation

INTERVENANTS

. Pr Dominique BERTRAND, PH-PU, Hépital Fernand Widal, Service de
Santé publique, Paris

Public

Médecins-conseils
Dentistes-conseils
Médecins du travail
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Connaitre les concepts de
base de I’économie de Ia
santé et les mécanismes de
I'analyse économique de la
santé

Comprendre la dynamique
socio-économique du sec-
teur de la santé au sein du
dispositif de protection so-
ciale et de I'économie en
général

Connaitre et comprendre
les évolutions essentielles
subies par les systemes de
soins sous l'effet du renfor-
cement des contraintes éco-
nomiques

Date et lieu 2012

Tarif 2012

FMC / FCO

16 crédits FMC
120 crédits FCO

Contact

Corinne LEVY
02 47 66 61 07
levy.corinne@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 16 participants
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Communication. Communiquer
efficacement en situation professionnelle

www.inma.fr

Toute relation professionnelle est basée sur I'échange et donc sur la
communication. Au méme titre que les compétences techniques, la ca-
pacité & communiquer efficacement s'acquiert et se développe pour
s'adapter a la complexité des situations rencontrées

CONTENU DE LA FORMATION
. Donner du sens au mot communiquer

- Les fondamentaux de la communication et de la communication
efficace

- La structuration du message - Ce qui perturbe le message - Adapta-
tion du message aux interlocuteurs

- Les messages non verbaux. Concordance verbale et non verbale :
Accord entre le "dit" de la parole et le "vécu" du corps. - Quelle
image donne-t-on de soi ?

. Préciser son réle dans la relation
- Réle, posture et communication dans les différentes situations
- Clarifier le porteur du lien. Les axes de gestion d’une relation
. Identifier son état d’esprit
- Se positionner gagnant / gagnant
- La reconnaissance dans la relation
. Construire un échange réussi
- Les différents types de comportement
- Les attitudes et comportements performants et de fermeture
- Effets des différents comportements sur les interlocuteurs

METHODES PEDAGOGIQUES

. Alternance d'exposés, d'exercices de compréhension et de mises en
situation pratique issues de la réalité professionnelle des participants

. Auto-évaluation a distance par I'acces sur un site Internet a 13 tests
d'évaluation de ses pratiques

. Ligne ouverte sur Internet valable 3 mois aprés la formation destinée
au suivi pédagogique des participants

INTERVENANTS
. M. Fabrice LACOMBE, Consultant en communication

3jours a5,
|
fINMA

MED 33 2012

Formations médicales >> Formations techniques >> Communication

Public

Médecins-conseils
Dentistes-conseils
Médecins du travail
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Positionner avec clarté la
dimension relationnelle
dans son métier de médecin

Connaitre et savoir utiliser
les techniques de communi-
cation

Faire le diagnostic de ses
capacités de communicant

Accroitre son efficacité et
son aisance relationnelle

Date et lieu 2012

14 au 16 mai

Tarif 2012

980 euros

FMC / FCO

24 crédits FMC
180 crédits FCO

Contact

Edwige THIBAULT
024766 70 22
thibault.edwige@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 14 participants

. Cette formation peut étre considérée comme un module de base pour suivre les formations complé-

mentaires telles que les formations "MED 34" ou "MED 35"
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ou collectives, simples ou complexes, dominantes ou dominées, avec ou
sans enjeu... Cette grande diversité justifie une intelligence relationnelle
au mieux construite sur un référentiel de compétences a maitriser

CONTENU DE LA FORMATION

. Les différents types de rencontre et leurs objectifs. La stratégie de ren-
contre

. La gestion dynamique des rencontres

. Les attitudes adaptées pour favoriser la coopération

. Les types de réunion

. L'animation. La préparation et |'organisation des réunions

. La gestion des situations délicates

METHODES PEDAGOGIQUES

. Alternance d'exposés, d'exercices de compréhension et de mises en
situation pratique issues de la réalité professionnelle des participants

INTERVENANTS
. M. Fabrice LACOMBE, Consultant en communication

La gestion efficace d t ha
a gestion erricace des rencontres MED 34 2012
WWAW.INMa.IT Formations médicales >> Formations techniques >> Communication

Les relations de travail sont une succession de rencontres, individuelles Public

Médecins-conseils
Dentistes-conseils
Médecins du travail
Autres (nous contacter)

Obijectifs
Professionnaliser ses échan-
ges

Structurer les rencontres
(réunion - entretien) pour
les rendre plus efficaces

Savoir animer en facilitant
les échanges et les rendre
plus productifs

Date et lieu 2012
22 au 24 octobre

Tarif 2012
980 euros

FMC / FCO

24 crédits FMC
180 crédits FCO

Contact

Monique CHEIKBOSSIAN
02 47 66 62 32
cheikbossian.monique@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 14 participants

. Cette formation ne nécessite pas de pré-requis. Il peut étre cependant intéressant de suivre au préalable

la formation "MED 33" (Communiquer efficacement)
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des situations particulieres MED 35 2012
www.inma.fr
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Les relations de travail sont une succession de situations particulieres
qui structurent I'environnement professionnel. Une stratégie adaptée,
un bon comportement, une posture juste, des mots adaptés feront que
I'issue de ces situations sera d'autant plus favorable

Formations médicales >> Formations techniques >> Communication

Public
Médecins-conseils
Dentistes-conseils
Médecins du travail

Autres (nous contacter)
CONTENU DE LA FORMATION
) . . . . Obijectifs
. Les éléments de base d'une rencontre (objectifs, structuration, interac- - - p
Professionnaliser ses échan-

tions, directivité, stratégie de résolution de problémes)

. Le choix des attitudes en situation délicate (affirmation de soi, les com-
portements a éviter, les phrases a dire et a ne jamais dire...)

. Analyse et stratégie de situations diverses :

-Rencontrer un agent ou cadre administratif du service
(organisation de l'activité, dysfonctionnement, insuffisance...)

- Rencontrer un agent de direction, un confrére, un travailleur social
- Faire face a un adhérent difficile (agressivité, simulation...)

- Annoncer un refus ou une décision défavorable

ges

Savoir gérer des situations
professionnelles particulie-
res en utilisant les ressour-
ces de tous les canaux de la
communication.

Date et lieu 2012

- Faire face a un médecin en opposition a une démarche institution- TOURS
nelle
- Faire face a un employeur non coopératif
- Intervenir dans une réunion (CHSCT, Commissions...) sans prépara- Tarif 2012
tion
- Prendre la parole dans un groupe a4'improviste
- Faire face a des participants en oy psition dans une réunion EMC / ECO
- Faire face a une critiq 24 crédits FMC
- Faift . 180 crédits FCO
METHODES PEDA Gara
, ; - . Monigue CHEIKBOSSIAN
. Atelier de . g aer particulieres et déli- 02 47 66 62 32
cates cheikbossian.monique@inma.fr

. Formalisatiop e participant

. Découverte d'un outil : I'analyse de pratique pro-

fessionnelle

. Dans la limite du temps disponil
situations a analyser

le, chaque stagiaire peut proposer des

INTERVENANTS
. M. Fabrice LACOMBE, Consultant en communication

NOTES...

. Inscriptions limitées a 14 participants

. Cette formation ne nécessite pas de pré-requis. Il peut étre cependant judicieux de suivre au préalable la

formation "MED 33" (Communiquer efficacement)
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Déontologie, ethique et
responsabilités medicales

www.inma.fr

MED 36
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Quel que soit le métier exercé par un médecin, il se doit de respecter le
code de Déontologie médicale et d'assumer ses responsabilités profes-
sionnelles, tout en prenant la dimension des implications éthiques de
ses choix et de celle de sa profession

CONTENU DE LA FORMATION

. Généralités : la conduite des interventions médicales : entre éthique,
déontologie et loi. Et avec quelles responsabilités ?

. Ethique. De la morale a I'éthique, le point de vue du philosophe. Ethi-
gue médicale. Bioéthique. Les nouvelles lois qui donnent le ton de la
Société

. Déontologie. Le code de déontologie médicale. Indépendance techni-
gue des praticiens. Le secret médical

. Responsabilités médicales. Les différentes responsabilités. Mise en
ceuvre de la responsabilité et clauses d'exonération. Les lois de 2002.
Spécificités de la responsabilité des médecins-conseils et du travail

METHODES PEDAGOGIQUES

. Exposés théoriques illustrés de cas pratiques
. Echanges et débats

. Documentation

INTERVENANTS

. Représentant ordinal

. Juristes et experts assurantiels
. Médecins

. Philosophe - Sociologue

Formations médicales >> Formations techniques >> Divers

Public

Médecins-conseils
Dentistes-conseils
Médecins du travail
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Approfondir ses connaissan-
ces et sa réflexion sur les
notions d'éthique, de déon-
tologie et de responsabilités
médicales

Savoir prendre en compte
ces notions dans la conduite
de ses interventions profes-
sionnelles et savoir les expo-
ser et/ou les opposer a des
tiers

Date et lieu 2012

29 au 30 novembre

Tarif 2012

580 euros

FMC / FCO

16 crédits FMC
120 crédits FCO

Contact

Monique CHEIKBOSSIAN
02 47 66 62 32
Cheikbossian.monique@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 14 participants
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3jours a5,
‘=|NMA
MED 37 2012

Formations médicales >> Formations techniques >> Divers

Internet. Recherche et veille documentaire
en Santé et Santé Sécurité au travail

www.inma.fr

Se priver des ressources de I'Internet pour la recherche documentaire
en Santé et en Santé-Sécurité au travail serait a I'évidence dommagea-
ble. Mais le foisonnement des outils disponibles nécessite des connais-
sances minimales pour améliorer la fiabilité des recherches

CONTENU DE LA FORMATION
. Themes communs avec la formation "SST 23"
- Les fondamentaux de la recherche documentaires

- Moteurs de recherche, répertoires et banques de données (Google,
CISMeF, Banque BDSP...). Concept, syntaxe, interrogation...). Avan-
tages et inconvénients

- Les sites Web francais sur la santé et la sécurité (sites institution-
nels, professionnels et sites spécifiques prévention-sécurité)

- La stratégie de recherche (interrogation directe ou outil de recher-
che). Les arguments pour définir sa stratégie de recherche

- La veille documentaire (typologie pull, push, flux RSS..., ressources,
systeme d'alerte). Les sites qui veillent a votre place

. Themes spécifiques a la troisieme journée :

- La recherche documentaire "avancée " en santé ( module spécifi-
gue CISMeF, Google Scholar, RefDoc...)

- Recherche, veille et collaboration (blogs médicaux, Twitter, Pub-
Med/ MEDLINE, outils de collaboration professionnelle, Google do-
cuments, place des wikis...)

METHODES PEDAGOGIQUES
. Brefs rappels théoriques

. Exemples de recherche et de veille : démonstrations et exercices prati-
ques

. Documentation (au terme de la formation, remise des exercices effec-
tués)

INTERVENANTS

. Dr Philippe EVEILLARD, journaliste (La Revue du Praticien) et ensei-
gnant a Paris 13 (Faculté de Médecine de Bobigny)

Public

Médecins du travail
Médecins-conseils
Dentistes-conseils
Infirmiers du travail
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Optimiser ses recherches
documentaires en Santé et
Santé Sécurité sur I'Internet
en maitrisant les principaux
outils disponibles

Organiser sa propre Vveille
documentaire en sollicitant
préférentiellement les flux
RSS

Date et lieu 2012

25 au 27 septembre

Tarif 2012

785 euros

FMC / FCO

24 crédits FMC
180 crédits FCO

Contact

Edwige THIBAULT
02 4766 70 22
thibault.edwige@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 12 participants
. Formation pratique (un poste informatique pour un ou deux stagiaires)

. Les deux premiers jours de cette formation sont communs avec la formation "SST 23"
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pour étre plus efficace Vieoer 2012

www.inma.fr
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Prisé, souhaité, recherché, le temps est un bien précieux que chaque
professionnel souhaite gérer au mieux. Mais cette gestion est d'autant
plus complexe que cela suppose la prise en compte des spécificités de
son contexte et de son métier.

CONTENU DE LA FORMATION

. La technique d’Eisenhower : les notions d’urgence et d’importance en
relation avec le coeur de métier ; la régle des 60/40.

. Les plages d’inaccessibilité ; la différence entre « étre a disposition » et
« étre disponible ».

. Les voleurs de temps et ses propulseurs.

. La gestion des mails.

. La délégation rapide.

. L'anticipation face a la pression du quotidien

. La gestion du temps est-elle compatible avec la "consultation médica-
Iell

METHODES PEDAGOGIQUES
. Apports théoriques et méthodologiques
. Alternance avec des cas pratiques

. Echanges d’expériences et analyses des situations

INTERVENANTS
. Mme Béatrice JACOB, consultante en management

Public

Formations médicales >> Formations techniques >> Divers

Médecins du travail
Médecins-conseils

Obijectifs

Savoir utiliser son temps en
fonction de son role, de ses
priorités et de celles de son
entourage professionnel

Savoir rester disponible vis-
a-vis de ses interlocuteurs
tout en maitrisant mieux
son temps

Prendre conscience de sa
relation au temps pour ef-
fectuer des changements
durables

Date et lieu 2012

22 au 23 novembre

TOURS
Tarif 2012
670 euros
Contact
Monigue CHEIKBOSSIAN
02 47 66 62 32

cheikbossian.monique@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 14 participants.

. Chaque stagiaire sera amené a monter un emploi du temps personnalisé, adapté a sa fonction et a ses

spécificités.
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Santé Sécurité Agriculture
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FORMATIONS SST

(*) Santé Sécurité au Travail

/Le concept de "Santé b

travail" a introduit une no-

Public cible : tion particulierement im-
. Médecins portante : la pluridisciplina-
. Infirmier(ére)s du travail rité.

. Conseillers en prévention
. Intervenants en prévention des risques professionnels
. Autres professionnels concernés

Véritable synergie des ap-
proches et des compéten-
ces, bien différente dans
I'esprit d'une simple inter-
vention commune, la dé-
marche de pluridisciplinari-
té s'acquiert plus qu'elle ne
se décréte.

Elle nécessite, pour les the-
mes abordés, des forma-
tions communes pendant
lesquelles le savoir-étre
dans une équipe pluridisci-
plinaire sera tout aussi im-
portant que le savoir-faire
propre a son expertise et a
son experience.




“ Nouvelles formations ou formations modifiées

Formations SST

MT : médecin du travail MC : Médecin conseil DC : dentiste conseil - IT : Infirmier (e) travail - CP : Conseiller en prévention - AU : Autres : nous contacter

Code Formation Cible Durée Page
Risque biologique
SST1 Zoonoses - Connaissances partagées pour agir ensemble MT,CP,IT, AU 2x1] 54
Risque chimique
SST2 N Apprécier le risque chimique pour agir MT, CP, IT, AU 3] 55
Risques psychosociaux
SST 4 Risques psychosociaux- Un diagnostic partagé pour agir ensemble MT, CP,IT, AU 3+2] 56
SST5 Psychodynamique du travail - Niveau 1 MT, CP, IT, AU 4] 57
SST 6 Psychodynamique du travail - Niveau 2 MT, CP, IT, AU 4] 58
SST 8 Diagnostic sociologique en entreprise MT, CP,IT, AU  35] 59
SST 26 N Les Rencontres de Sociologie du Travail MT,CP,IT, AU 15] 60
Risque physique
SST9 TMS - Mettre en ceuvre une démarche de prévention MT,CP,IT,AU 35+1] 61
SST 10 Contraintes posturales et manutention. Evaluation et prévention MT, CP, IT, AU 2] 62
SST 11 Mesures de facteurs d'ambiance professionnelle MT, CP, IT, AU 4] 63
SST 12 Travail sur écran. Mettre en ceuvre une démarche de prévention MT, CP, IT, AU 2] 64
SST 13 Eclairage. Mettre en ceuvre une démarche de prévention MT, CP, IT, AU 2] 65
SST 15 Pénibilité physique au travail - Apport de la cardiofréquencemétrie MT, CP, IT, AU 2] 66
Autres thémes en Santé - Sécurité au travail

N 67
SST 16 Visite d'entreprise. Particularités des petites entreprises MT, CP, IT, AU 3] 68
SST 17 Sommeil et travail. De la physiologie a la gestion des horaires MT, CP, IT, AU 3] 69
SST 18 Handicap et travail. Accompagner les salariés et les entreprises MT, CP, IT, AU 2] 70
SST 22 Equipements de protection individuelle. Connaitre pour conseiller MT, CP, IT, AU 2] 71
Divers
SST 23 Internet. Recherche documentaire en santé et en sécurité au travail CP, IT,IT, AU 2] 72
SST 25 ‘N Gérer un projet en pluridisciplinarité SST CP,IT,IT, AU 3] 73

Un planning mensuel est disponible sur le site Internet
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Formation SST

2x1jour a5,
|
7INMA

2012

Zoonoses. Des connaissances partagéees
pour agir ensemble

www.inma.fr

SST1

La prévention du risque biologique zoonotique dans une entreprise agri-
cole va bien au-dela de I'identification du danger et nécessite une ap-
proche pluridisciplinaire pour en aborder toutes les composantes afin
d'intervenir le plus en amont possible.

CONTENU DE LA FORMATION

. Rappels de base sur la réglementation applicable au risque biologique
et aux principales zoonoses

. Sources documentaires sur les zoonoses

. Les partenaires a connaitre et a mobiliser

. Les principes de prévention et leur mise en application
. Le réseau de zoonosurveillance en Agriculture

. La gestion de crise sanitaire

. Approche technique (batiment, effluents, déchets)

METHODES PEDAGOGIQUES
. Documents d’autoévaluation
. Brefs exposés théoriques, séquences vidéos...

. Exercices de réflexion en groupe a partir de situations vécues et de
gestion de crise

. Discussion - Echanges

. Travail d'intersession (contexte professionnel habituel ou situation de
crise)

INTERVENANTS

. Médecins du travail en agriculture (CMSA et CCMSA)

. Conseillers en prévention et ingénieurs-conseils (CMSA et CCMSA)
. Chargé de mission (CCMSA - INMA)

. Vétérinaire

Voir aussi : MED 12

Formations SST >> Formations techniques >> Risque biologique

Public

Médecins du travail
Conseillers en prévention
Infirmiers du travail
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Dans une démarche "SST",
savoir conseiller les éleveurs
pour identifier les risques
liés aux zoonoses et leur
proposer des mesures d'ac-
compagnement notamment
préventives

Identifier tous les partenai-
res (pouvoirs publics, tech-
niques, professionnels) pour
renforcer l'approche pluri-
disciplinaire

Savoir réagir en cas de crise
sanitaire

Date et lieu 2012

24 mai et 23 octobre

PARIS (CCMSA)

Tarif 2012

580 euros

FMC

16 crédits

Contact

Monique CHEIKBOSSIAN
02 47 66 62 32
cheikbossian.monique@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 16 participants (8 binomes).

. Inscription OBLIGATOIRE par binéme "Conseiller en prévention - Médecin du travail" d'une méme Caisse

de MSA.

. Un travail d’intersession est demandé a chaque bindbme avec une synthése au cours de la deuxieme jour-

née.
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Formation SST

- - - : 8’

Risque chimique. Sl It
;= - . 7INMA
Apprecier le risque pour agir ssT o 2012

. Actualités sur le risque chimique (Reach, étiquetage, Certiphyto, ...)

. Les documents utiles a I'évaluation et a I'appréciation du risque chimi-
que

. Les méthodes d'évaluation du risque chimique

. Exploitation des résultats de I'appréciation du risque chimique
(rapport pour I'entreprise, mesures préventives...)

METHODES PEDAGOGIQUES

. Exposés théoriques illustrés par des situations concrétes

. Echanges et discussion

INTERVENANTS
. Médecin conseiller technique (CCMSA)
. Ingénieur conseil (CCMSA)

. Autres intervenants selon les points d'actualité abordés

Voir aussi : MED 14

savoir apprécier le risque
chimique et proposer des
actions préventives adap-
tées.

Savoir affirmer son réle de

conseiller de I'entreprise sur
le risque chimique

Date et lieu 2012

www.inma.fr Formations SST >> Formations techniques >> Risque chimique
L'évaluation du risque chimique est une obligation réglementaire de Public
I'entreprise. Dans leur role de conseil vis-a-vis de I'entreprise, les inter- Médecins du travail
venants en Santé - Sécurité au travail doivent savoir apprécier I'impor- Conseillers en prévention
tance du risque pour orienter les actions de prévention Infirmiers du travail
Autres (nous contacter)
CONTENU DE LA FORMATION
. . . Lo Obijectifs
. Rappels sur la réglementation et notamment les décrets spécifiques - — -
En lien avec ['évaluation
ACD et CMR. o , :
réalisee par I'entreprise,

27 au 29 novembre

TOURS
Tarif 2012
785 euros
FMC
24 crédits
Contact
Monique CHEIKBOSSIAN
02 47 66 62 32

cheikbossian.monique@inma.fr

NOTES..

. Inscriptions limitées a 14 participants.

. Cette formation porte sur I'appréciation du risque chimique en général, mais compte tenu des spécifici-
tés de I'activité agricole, des points concerneront plus spécifiguement les produits phytosanitaires.
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Formation SST

o 5 o 2 P
Risques psychosociaux en entreprise. 3+2jours 3’

: . , . N
Un diagnostic partagé pour agir ensemble . 2012
www.inma.fr

Formations SST >> Formations techniques >> Risques psychosociaux

La prise en compte des risques psychosociaux en entreprise repose sur Public
une approche pluridisciplinaire. La démarche préventive doit se cons- Medecins du travail
truire avec I'entreprise et repose sur la synergie des analyses de tous les Conseillers en prévention

Infirmiers du travail

acteurs de la Santé - Sécurité au travail
Autres (nous contacter)

CONTENU DE LA FORMATION

g . . Obijectifs
. Définition des risques psychosociaux et de ses composantes -
Savoir partager et analyser
. Aspects juridiques et responsabilités des différents acteurs. Prise en des informations pour ap-
charge et réparation médico-administrative précier la réalité et I'impor-

. Les outils disponibles. Les grands indicateurs des risques psychoso- tance du risque.

ciaux (médicaux, sociaux et entreprise) : intéréts et limites, recueil,

analyse dans une projection SST. L'appropriation des outils MSA Savoir participer & I'élabora-

tion d'une démarche de

. Le passage des indicateurs au risque : réalité et importance du risque, prévention pluridisciplinaire
diagnostic partagé

Crée un réseau institution-

nel MSA de préventeurs SST

. L'abord des risques psychosociaux en mode projet (technique d'enga- autour du RPS

gement)

. L'approche du risque psychosocial en bindme pluridisciplinaire

. Prévention globale et collective : méthodologie, leviers d'action, res-

sources a mobiliser, suivi, évaluation Date et lieu 2012

o i ] ] ) 12 au 14 mars
. Cas particulier de la gestion d'une crise (alerter, réagir, communiquer, 8 au 9 novembre

savoir délimitersonréle) o

. Retour d’expériences a 6 mois : études de cas et échanges a partir des
expériences des stagiaires.

, , Tarif 2012
METHODES PEDAGOGIQUES 1300 euros
. Transfert de connaissances
. Temps de travail en groupes EMC
. Etudes de cas 40 crédits
ASSISTANCE ACCOMPAGNEMENT DE PROJET
Contact

. Dans les mois suivant la formation, une assistance a la mise en place -
s e e . , . Edwige THIBAULT
d'actions pluridisciplinaires sera assurée par les intervenants 02 47 66 70 22
thibault.edwige@inma.fr

INTERVENANTS

. Consultant spécialiste en Médecine du travail, orienté dans la prise en
charge des risques psychosociaux.

. Médecin conseiller technique, Ingénieur-conseil et juriste (CCMSA)

Voir aussi : MED 17 NOTES...

. Inscriptions limitées a 12 participants.

. Pour les médecins du travail, cette formation est indépendante de la formation "MED 17" qui peut étre
suivie en complément sur la méme année ou plus tard.

. Les deux derniers jours de la formation comporte notamment un retour d'expérience.
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4 jours s’
oal ‘
7INMA

SST5 2012

Psychodynamique du travalil
(Niveau 1)

Formation SST

Comment se représenter le "travailler"

. L'appareil psychique et sa confrontation aux caractéristiques du travail
(quéte d'identité, reconnaissance, plaisir, souffrance, stratégies collec-
tives de défense)

. Impasses éventuelles de cette confrontation et issues de compréhen-
sion
. Postures professionnelles, appréhension des métiers des acteurs de la

Santé Sécurité au Travail et réflexion sur la transformation des repré-
sentations

. Perspectives d'action en Santé Sécurité au Travail

METHODES PEDAGOGIQUES

. Recueil des attentes et formalisation collective

. Exposés théoriques illustrés de situations de terrain
. Projection de films et discussions

. Echanges et débats

INTERVENANTS
. M. Robert COTTURA, ergonome et psychodynamicien
. Mme Virginie SADOCK, Psychodynamicienne du travail (CNAM Paris)

Voir aussi : SST 6

www.inma.fr Formations SST >> Formations techniques >> Risques psychosociaux

L'analyse psychodynamique du travail a pour objectif de mieux com- Public
prendre comment le travail qui comporte toujours une dimension de Medecins du travail
peine, de souffrance, peut aussi, dans bien des cas, constituer un puis- Conseillers en prévention
sant opérateur de construction de la santé. Infirmiers du travail

Autres (nous contacter)
CONTENU DE LA FORMATION o
. L'approche spécifique de la psychodynamique du travail ShisGils

Connaitre les fondements
. Le travail : quel concept (en appui sur les apports de I'ergonomie). de la psychopathologie et

de la psychodynamique du
travail

Comprendre les enjeux qui
se jouent dans le cadre du
travail et des entreprises

Savoir élaborer des straté-
gies pour l'action en tenant
compte des facteurs de ré-
sistance du terrain

Replacer la question du
« travail » au centre de la
problématique d’interven-
tion

Date et lieu 2012

10 au 13 décembre

Tarif 2012

1 300 euros

FMC

32 crédits

Contact

Corinne LEVY
02 47 66 61 07
levy.corinne@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 12 participants

INMA - Catalogue Formations 2012 | Page 57



4 jours s’
‘=|NMA
SST 6 2012

Formations SST >> Formations techniques >> Risques psychosociaux

Psychodynamique du travalil
(Niveau 2)

www.inma.fr

Formation SST

L'analyse psychodynamique du travail a pour objectif de mieux com-
prendre comment le travail qui comporte toujours une dimension de
peine, de souffrance, peut aussi, dans bien des cas, constituer un puis-
sant opérateur de construction de la santé.

CONTENU DE LA FORMATION
. La formalisation des expériences
. La pratique d’interprétation des données de terrain

. La réactualisation des questions au regard des évolutions organisation-
nelles

METHODES PEDAGOGIQUES
. Apports théoriques et échanges d'expériences

. Cette formation repose sur les apports et les témoignages apportés
par chaque participant concernant des conduites humaines en situa-
tion de travail. A partir de ces situations, sera mené, avec le groupe, un
travail d'élaboration avec I'éclairage de la théorie de la psychodynami-
gue du travail

INTERVENANTS
. M. Robert COTTURA, ergonome et psychodynamicien
. Mme Virginie SADOCK, Psychodynamicienne du travail (CNAM Paris)

Voir aussi : SST 5

Public

Médecins du travail
Conseillers en prévention
Infirmiers du travail
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Réaliser un bilan évaluatif
de I'apport de la psychody-
namique du travail dans la
réalisation d’actions de ter-
rain

Accompagner les acteurs de
la Santé au travail a intégrer
la psychologie du travail
dans I'approche de I'organi-
sation, du management et
du travail dans les entrepri-
ses

Date et lieu 2012

20 au 23 mars

Tarif 2012

1 300 euros

FMC

32 crédits

Contact

Corinne LEVY
02 4766 61 07
levy.corinne@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 12 participants.

. Pré-requis : Formation "SST 5" (Psychodynamique du travail - Niveau 1) avec un délai minimum d’un an

entre les deux niveaux de formation.
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Formation SST

. L’évolution des modes de management et la légitimation de I'autorité :
les conséquences pour I'individu et les collectifs de travail

. Analyse des relations de pouvoir en organisation (enjeux, ressources,
stratégies d’acteurs)

. Analyse des cultures de travail (normes relationnelles, représentations,
valeurs) et des processus identitaires (subjectivité, reconnaissance au
travail)

. Du diagnostic a I'intervention : les enjeux de I'intervention en matiere
de santé/sécurité au travail.

METHODES PEDAGOGIQUES

. Apports théoriques et empiriques

. Exemples de démarche d’intervention
. Echanges d’expériences

. Travail en sous-groupes et études de cas

INTERVENANTS

. Mme Florence OSTY, Sociologue au Lise (CNRS-CNAM) et co-directrice
du master "Sociologie de I'entreprise et stratégie de changement" a
Sciences Po, Paris

; ; ; . . N
ant
Diagnostic sociologique 25 JEuE It
en entreprise i
P SST 8 2012
www.inma.fr Formations SST >> Formations techniques >> Risques psychosociaux
L'analyse sociologique de I'entreprise est a l'intersection de plusieurs Public
disciplines, comme I'économie des organisations, le management et la Médecins du travail
théorie des organisations. Elle a pour objectif de construire et de coor- Conseillers en prévention
donner les activités des différents acteurs du travail. Infirmiers du travail
Autres (nous contacter)
CONTENU DE LA FORMATION
Obijectif
. L’évolution des modeles productifs et I'avenement de la firme flexible : - ISCHs
: termes de conditions de travail Connaitre les bases de la
consequences en sociologie appliquée a I'en-

treprise (mondes sociaux,
modes de production, mo-
des de management, ...)

Connaitre les outils d'analy-
se des organisations pour
les intégrer dans les prati-
gues d'intervention

Echanger sur le role et la

posture des acteurs de la
Santé-Sécurité au travail

Date et lieu 2012

20 au 23 novembre (12h)

Tarif 2012

1 200 euros

FMC

28 crédits

Contact

Corinne LEVY
02 4766 61 07
levy.corinne@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 14 participants.

INMA - Catalogue Formations 2012 | Page 59



- - = L

Les rencontres de Sociologie L3 [ ;.;if.
. . 7INMA
du travail de I'INMA SST 26 2012

www.inma.fr

Formation SST

La montée en puissance des risques psychosociaux invite a s'intéresser
aux dimensions sensibles des organisations : comprendre les ressorts de
I'activité du travail et I'importance du collectif dans la construction d'es-
paces de coopération et d'identification permet de préserver la santé.

CONTENU DE LA FORMATION
Théme de 'année 2012 :

Préserver les collectifs de travail :
un rempart contre les RPS'!

. La reconnaissance du collectif dans le geste de travall
. Comment restaurer les capacités d'expression au travail

. Rendre visible et valoriser le collectif comme source de qualité au tra-
vail de santé

METHODES PEDAGOGIQUES

. Conférence

. Echanges d'expériences et débats avec les conférenciers et partici-
pants

INTERVENANTS

. Mme Florence OSTY, Sociologue au Lise (CNRS-CNAM) et co-directrice
du master "Sociologie de I'entreprise et stratégie de changement" a
Sciences Po, Paris

. Dr Philippe DAVEZIES, Enseignant-chercheur en médecine et santé au
travail. Université Claude Bernard Lyon 1

. M. Jean-Luc THOMAS, Enseignant-chercheur en psychologie sociale et
du travail. Centre de recherche sur le travail et le développement. Pa-
ris

Formations SST >> Formations techniques >> Risques psychosociaux

Public

Médecins du travail
Conseillers en prévention
Infirmiers du travail
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Perfectionner et actualiser
ses connaissances sur le
théme abordé.

Adapter ses pratiques pro-

fessionnelles en fonction
des connaissances acquises

Date et lieu 2012

8 (14h) au 9 octobre

Tarif 2012

385 euros

FMC

12 crédits

Contact

Edwige THIBAULT

02 4766 70 22
thibault.edwige@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées selon les places disponibles
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Formation SST

- - ' ‘

Troubles musculo-squelettiques. Mettre 35+ 1jours ;.;i-.
” ’ o fINMA
en ceuvre une démarche de prévention — 2012

www.inma.fr Formations SST >> Formations techniques >> Risque physique

En référence aux déclarations de maladies professionnelles, les TMS
représentent la premiére cause de souffrance physique au travail. Mais
la prévention des TMS repose sur une analyse pluridisciplinaire de situa-
tions multifactorielles pour définir une stratégie globale

CONTENU DE LA FORMATION

. Modeles de compréhension pour agir et prévenir les TMS

. Données épidémiologiques et connaissances actualisées sur les TMS
. Présentations pluridisciplinaires d’interventions en entreprises

. Analyse des actions et définition des principes d’action

. Partages et réflexions sur le bilan des actions

METHODES PEDAGOGIQUES
. Aspects théoriques
. Exposés de situations en entreprise

. Retour d'expérience (en 2013) sur les actions mises en ceuvre

INTERVENANTS

. M. Fabrice BOURGEOIS, Consultant ergonome

. Ingénieur conseil et Médecin du travail (CCMSA)
. Bindbmes SST (CP - MT) du réseau MSA

Voir aussi : MED 22 - MED 40

Public
Médecins du travail
Conseillers en prévention
Infirmiers du travail
Autres (nous contacter)

Obijectifs
Actualiser ses connaissances
sur les TMS (épidémiologie,
observatoires, ...)

Prendre en compte la multi-
causalité des TMS et déve-
lopper un regard critique
sur sa pratique pour I'amé-
liorer

Développer et conduire une
démarche de prévention et
son approche stratégique
en tenant compte de I'évo-
lution des connaissances

Date et lieu 2012

16 au 19 octobre (12 h)
Journée 2013 : 26 mars

TOURS (2012)
PARIS (2013)

Tarif 2012
1 050 euros

FMC
36 crédits

Contact

Edwige THIBAULT
024766 7022
thibault.edwige@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 14 participants. Inscriptions en bindme SST (MT + CP) conseillées.

. Il est souhaitable que les stagiaires puissent avoir un projet sur lequel ils travailleront en intersession

(projet en cours ou a venir).

. Les médecins peuvent utilement compléter cette formation par les formations MED 22 ("Actualités mé-

dico-chirurgicales des TMS") et MED 40 ("Outil Saltsa")

. Les formations PRAPE du catalogue AFSOSAR peuvent étre complémentaires a cette formation.
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Formation SST

; . . (R
L]
Contraintes posturales et manutentions. Al :-:l:
Evaluation et principes de prévention =
P P P SST 10 2012
www.inma.fr Formations SST >> Formations techniques >> Risque physique
Malgré une mécanisation croissante, les contraintes posturales et les Public
manutentions restent une réalité quotidienne de nombreux postes de Médecins du travail
travail. Indépendamment d’une démarche globale de prévention des Conseillers en prévention
TMS, ces contraintes nécessitent une approche spécifique. Infirmiers du travail
Autres (nous contacter)
CONTENU DE LA FORMATION
Données épidémiologiques et indicateurs AT/MP Obiectifs
’ P g9 Acquérir des méthodes et
. Réglementation relative a la charge physique des outils afin de pouvoir

apprécier les risques liés aux
activités physiques et aux
manutentions

. Méthodologies d’intervention et construction d’une démarche de pré-
vention

. Méthodes et outils d’observation et d’évaluation :

- Eléments d’anthropométrie et de dimensionnement des postes de
travail

- Normes relatives aux manutentions et a la charge physique Date et lieu 2012
5 au 6 décembre

- Outils d’évaluation des manutentions et de la charge physique
. Principes et moyens de prévention de la charge physique: "~ .
- Formation/information du personnel TOURS

- Prévention technique et solutions d’aménagement
Tarif 2012

METHODES PEDAGOGIQUES 670 euros

. Exposés théoriques

. Travaux pratiques FMC
16 crédits

. Echanges

INTERVENANTS Contact

. Consultant ergonome Edwige THIBAULT
02 47 66 70 22

thibault.edwige@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 14 participants.

. Une bonne connaissance des contraintes posturales et de manutentions peut aider a réduire le risque
de TMS. Cette formation est donc complémentaire de la formation "SST 9" consacrée a la prévention
des troubles musculo-squelettiques.
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Formation SST

Mesures de facteurs d'ambiance
professionnelle

www.inma.fr

La surveillance médicale des travailleurs exposés a des risques profes-
sionnels nécessite de bien connaitre les ambiances dans lesquelles ils
évoluent. Certaines de ces ambiances, plus que d'autres, peuvent étre

4 jours s’
oal ‘
7INMA

SST11 2012

Formations SST >> Formations techniques >> Risque physique

Public

explorées par des mesures des facteurs les caractérisant.

CONTENU DE LA FORMATION
. Pour les ambiances sonores, thermiques, lumineuses et vibratoires :
- Rappels physiques et physiologiques
- Effets sur la santé
- Réglementation, normes et recommandations
- Aspects techniques liés aux équipements
. Travaux pratiques (mesures d'ambiance, rapports)

. Mesures de prévention

METHODES PEDAGOGIQUES
. Exposés théoriques
. Travaux pratiques de mesures d'ambiance

. Echanges d'expériences

INTERVENANTS
. M. Didier BRIAND, Consultant
. M. Jean-Pierre GALMICHE, Vibr’Action

Médecins du travail
Conseillers en prévention
Infirmiers du travail
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Savoir mettre en ceuvre une
méthode et une stratégie de
mesurage nécessaires a
I'appréciation des risques
professionnels

Savoir utiliser des appareils
de mesure de paramétres
d'ambiances sonores, ther-
miques, lumineuses et vi-
bratoires

Savoir rendre compte des
résultats a I'entreprise

Savoir proposer, au vu des
résultats, des mesures et
actions de prévention adap-
tées a I'entreprise

Date et lieu 2012

11 (14 h) au 15 juin (12 h)

NOIRMOUTIER (85)

Tarif 2012

1 050 euros

FMC

32 crédits

Contact

Monique CHEIKBOSSIAN
02 47 66 62 32
cheikbossian.monique@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 12 participants.

. Formation résidentielle (Noirmoutier).
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2 jours a5,
‘=|NMA
SST 12 2012

Formations SST >> Formations techniques >> Risque physique

Travail sur écran. Mettre en ceuvre
une demarche de prévention

www.inma.fr

Formation SST

Les écrans de visualisation sont quasi généralisés dans le monde du tra-
vail et peu de postes de travail y échappent completement. Mais la ba-
nalisation de ces équipements ne doit pas faire oublier que leur utilisa-
tion, notamment intensive, doit répondre a des regles bien précises

CONTENU DE LA FORMATION

. Les contraintes posturales et gestuelles, le risque de TMS et de lombal-
gie

. La vision sur écran et la correction de ses défauts

. Les lampes et luminaires adaptés au travail sur écran, les valeurs d’é-
clairement et de luminance recommandées et réglementaires, la posi-
tion des écrans par rapport aux baies vitrées

. L'organisation temporelle du travail

. L'ergonomie du logiciel (saisies, de dialogue, la conception assistée par
ordinateur)

. Les outils (check-list OSHA, questionnaires) de repérage et d’évalua-
tion du risque de TMS et de lombalgie

. La réglementation, les normes et recommandations, la surveillance
médicale

. Analyse, mesurage sur cas concrets

METHODES PEDAGOGIQUES
. Exposés théoriques

. Travaux pratiques

. Echanges

INTERVENANTS
. M. Didier BRIAND, Consultant

Public

Médecins du travail
Conseillers en prévention
Infirmiers du travail
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Diagnostiquer les problémes
dus au travail sur écran de
visualisation et proposer
des solutions d’implanta-
tion, d’aménagement, de
choix de matériel et de for-
mation

Date et lieu 2012

15 au 16 mai

Tarif 2012

670 euros

FMC

16 crédits

Contact

Monique CHEIKBOSSIAN

02 47 66 62 32
cheikbossian.monique@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 14 participants
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Formation SST

2 jours Y

Eclairage. Mettre en ceuvre 33
7 7 - 7INMA

une demarche de prevention S 2012

www.inma. fr Formations SST >> Formations techniques >> Risque physique

Les conditions de travail dépendent de nombreux facteurs et notam-
ment de I'éclairage du poste de travail. Véritable nuisance visuelle en
exces, l'insuffisance est par contre source de dysfonctionnement, voire
d'insécurité. Savoir conseiller reléve d'une véritable stratégie

CONTENU DE LA FORMATION

. Rappel des bases d’éclairagisme

. Mesurage de I’éclairement et de la luminance
. Lampes et luminaires

. Réglementation, normes et recommandations

. Stratégie d'amélioration d'une situation de travail : du plus simple au
plus complexe a mettre en ceuvre

METHODES PEDAGOGIQUES

. Exposés théoriques
. Travaux pratiques
. Echanges

INTERVENANTS
. Ergonome

Public
Médecins du travail
Conseillers en prévention
Infirmiers du travail
Autres (nous contacter)

Obijectifs
Diagnostiquer les problémes
dus a I'éclairage d’une situa-
tion de travail et proposer
des améliorations

Date et lieu 2012
8 au 9 novembre

Tarif 2012
670 euros

FMC

16 crédits

Contact
Monique CHEIKBOSSIAN

02 47 66 62 32
cheikbossian.monique@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 12 participants.
. Pré-requis : Formation "SST 11" (Mesures de facteurs d’ambiance).

. Cette formation est orientée vers I'analyse et I'amélioration des conditions de travail et ne reprend pas

les techniques de mesurage développées dans la formation "SST 11".
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T : : . .:d
Pénibilité physique du travail. 2 Jours ;.;if.

= 7 \ - Ed NMA
Apport de la cardiofrequencemetrie i 2012

Formation SST

. Interprétation des résultats
. Rappels réglementaires

. Travaux pratiques : manipulation des cardiofréquencemetres, exploita-
tion informatique des données, restitution des résultats

METHODES PEDAGOGIQUES
. Exposés théoriques illustrés. Actualités du theme
. Etudes de situations concrétes

. Utilisation de matériel de mesurage et présentation de logiciel

INTERVENANTS

. Pr Henri-Jacques SMOLIK et I'équipe de I'Institut de Médecine du Tra-
vail et d'Ergonomie de Bourgogne

www.inma.fr Formations SST >> Formations techniques >> Risque physique
La pénibilité physique du travail a cela de remarquable, I'existence d'un Public
indicateur personnalisé : le pouls. La cardiofréquencemétrie est une Médecins du travail
exploration simple a mettre en oceuvre, utile pour caractériser des pos- Conseillers en prévention
tes, apprécier la tolérance individuelle et anticiper des adaptations. Infirmiers du travail
Autres (nous contacter)
CONTENU DE LA FORMATION
Obijectifs

. Physiologie cardiaque a I'effort z - o

¥ & g Déterminer la peénibilité
. Principes et indications de la cardiofréquencemétrie globale du poste de travail

tout en identifiant les ta-
ches contraignantes

Savoir proposer des seuils
d’alerte pour mettre en
place une surveillance médi-
cale adaptée

Savoir proposer des adapta-
tions de poste dans le
contexte de pathologies
cardio-vasculaires

Date et lieu 2012

15 et 16 mars

Tarif 2012

670 euros

FMC

16 crédits

Contact

Monique CHEIKBOSSIAN
02 47 66 62 32
cheikbossian.monique@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 12 participants.
. Formation a DIJON (Hopital du Bocage).
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Formation SST

Machinisme agricole.
Adapter ses actions a I'actualite

www.inma.fr

Destinées a augmenter la productivité dans la réalisation de différentes
taches agricoles, les machines améliorent incontestablement les condi-
tions de travail tout en générant des risques professionnels spécifiques
lors de leur utilisation.

CONTENU DE LA FORMATION
. Rappels réglementaires de base concernant le machinisme agricole

. De la conception a I'utilisation des machines agricoles : un parcours a
connaitre

. La conformité des machines agricoles.
.Etc ...
. Le programme définitif sera finalisé pour la session de 2013

METHODES PEDAGOGIQUES
.Transfert de connaissances

. Echanges et discussions (dossiers, situations de terrain, ...)

INTERVENANTS

. Intervenants a préciser

2,5 jours s’
3|5
7INMA

SST 24 2012

Formations SST >> Formations techniques >> Autres thémes

Public
Médecins du travail
Conseillers en prévention
Infirmiers du travail
Autres (nous contacter)

Obijectifs
Perfectionner ses connais-
sances et étre informé des
évolutions les plus récentes
sur le machinisme agricole.

Pouvoir adapter ses mis-
sions et ses actions en fonc-
tion de ces évolutions

Date et lieu 2012

Tarif 2012

FMC

20 crédits

Contact

Edwige THIBAULT
02 4766 70 22
thibault.edwige@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 14 participants.
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Formation SST

S : . .
Visite d'entreprise. Sl It
7INMA

Particularités des petites entreprises SST 16 2012

www.inma.fr Formations SST >> Formations techniques >> Autres thémes

Les actions en Santé - Sécurité au travail nécessitent de connaitre les Public
entreprises concernées. La visite d'une entreprise doit étre une démar- Médecins du travail
che méthodique, préparée a partir de documents de référence, structu- Conseillers en prévention

rée lors de sa réalisation et formalisée par la suite. Infirmiers du travail
Autres (nous contacter)

CONTENU DE LA FORMATION

. Aspects spécifiques de I'intervention dans les petites entreprises Obiectifs

Savoir organiser une visite
d'entreprise (la préparer, la

- Moyens pour développer et valoriser |’action en santé au travail mener et rendre compte)

- Les attentes et besoins de I'entreprise

- Apport des concepts ergonomiques En fonction de lobjectif de

- Compréhension d’un poste de travail et de I’activité de travail la visite et du temps dispo-
nible, savoir privilégier les

. Elaboration pratique d’un protocole de visite d’entreprise ’ S
informations a collecter

- Documents et éléments de connaissance de I'entreprise

- Connaissance et compréhension de 'activité Savoir faire le lien avec les
. . . . documents concernant I'en-

- Repérage et analyse rapide des risques professionnels treprise

- Analyse des contraintes physiques et des facteurs d’ambiance au

poste de travail (postures, bruit, risque chimique, vibrations...)
Date et lieu 2012

- Rapport de visite et fiche d’entreprise 18 au 20 juin
METHODES PEDAGOGIQUES e
. A TOURS
. Exposés théoriques
. Argumentaire a partir d’exemples pratiques -
ari
. Visite d'une entreprise (1/2 journée) a la suite de laquelle chaque par- 980 euros
ticipant devra rédiger un rapport de visite
. Echanges et partages d’expérience
FMC
24 crédits
INTERVENANTS
. Consultant Ergonome Contact
. Conseiller en Prévention Monique CHEIKBOSSIAN
02 47 66 62 32

cheikbossian.monique@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 14 participants.

. Prévoir une tenue adaptée pour une visite d’entreprise.
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Formation SST

T = = - - . ‘
Sommelil et travail. De la physiologie 3jours ;.;i'.
- I i : 7INnma
a la gestion des horaires atypiques osT 17 T

-L’organisation du sommeil et ses stades. Données chronobiologiques

- 'exploration du sommeil et de la vigilance : de la grille de sommeil
aux enregistrements

. Les pathologies du sommeil
- Dormir, du normal au pathologique : quand, comment, combien ?
- Insomnies, dette de sommeil, apnées du sommeil, ...

. Sommeil et travail : du dépistage a la prévention :

- Le r6le du médecin du travail : de l'interrogatoire au repérage des
alertes sommeil

- Stratégie d’adaptation face a une situation d’horaires atypiques ou
de travail posté

- Troubles de la vigilance et aptitude au poste de travail

METHODES PEDAGOGIQUES

. Apports magistraux. Connaissances universitaires et actualités du the-
me

. Ateliers pratiques. Présentation de matériel (explorations, prise en
charge des apnées du sommeil, ...)

. Documentation

INTERVENANTS

. Dr Eric MULLENS, Chef de Service, Laboratoire d’exploration du som-
meil

. Dr Marc DELANOE, Médecin chef du travail, MSA

prendre les troubles et les
pathologies du sommeil

Découvrir les méthodes
d’investigation du sommeil,
leurs apports et maitriser
les plus simples

Dépister et prévenir les
troubles en rapport avec les
horaires de travail atypiques
et le travail posté

Date et lieu 2012

www.inma.fr Formations SST >> Formations techniques >> Autres thémes
Travail et sommeil interférent implicitement, soit parce que les horaires Public
professionnels dégradent la qualité du repos, soit parce que l'altération Médecins du travail
du sommeil retentit sur le travail. Dans tous les cas, agir nécessite de Conseillers en prévention
comprendre la physiologie du sommeil et les conséquences potentielles Infirmiers du travail
Autres (nous contacter)
CONTENU DE LA FORMATION
. . . . Obijectifs
. Le sommeil, un comportement universel. Sa physiologie —~ ——
) _ : _ Connaitre la physiologie du
- Le rythme veille-sommeil, le rdle et les fonctions du sommeil sommeil pour mieux com-

23 au 25 mai

Tarif 2012

980 euros

FMC

24 crédits

Contact

Edwige THIBAULT
02 4766 70 22
thibault.edwige@inma.fr

NOTES..

. Inscriptions limitées a 14 participants.
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- g L
Handicap. Accompagner 2 jours ;.;i:
s - 7INMA
les salaries et les entreprises S 2012

www.inma.fr Formations SST >> Formations techniques >> Autres thémes

Formation SST

L'insertion et le maintien dans I'emploi des personnes handicapées est
un choix de société traduit dans le fait par une réglementation, des dis-
positifs et procédures mis en jeu par des structures spécialisées.
Connaitre et comprendre ces rouages est indispensable pour agir.

CONTENU DE LA FORMATION

. Contexte politique et social de la loi du 11 février 2005 (et ses décrets
d'application)

. Les nouvelles structures et commissions

. L'insertion professionnelle et maintien dans I'emploi des personnes
handicapées

. Actualités de I'AGEFIPH et de ses partenaires
. Le dispositif CAP-Emploi
. Stratégies pour ne pas rester inactif face a I'inaptitude au poste

. Place et role des acteurs SST

METHODES PEDAGOGIQUES
. Exposés théoriques

. Echanges et cas pratiques

. Documentation

INTERVENANTS

. Représentants d'une Maison Départementale des Personnes Handica-
pées, du réseau CAP Emploi, de I'AGEFIPH, de I'Association CINERGIE,
du programme départemental pour l'insertion des travailleurs handi-
capés

. Référent sur le handicap d’une Caisse de MSA

. Chargé de mission de la Direction départementale du travail et de
I'emploi

. Médecins du travail, Conseiller en prévention (MSA)

. Ingénieurs conseils (CCMSA)

Public

Médecins du travail
Conseillers en prévention
Infirmiers du travail
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Connaitre le dispositif de
prise en charge du handicap
(finalité, structures, com-
missions, articulations, ...)

Approfondir ses connaissan-
ces sur le maintien et I'in-
sertion professionnelle des
personnes handicapées

Identifier son réle et ses
possibilités  d'intervention
dans le maintien et l'inser-
tion professionnelle.

Date et lieu 2012

22 au 23 octobre

Tarif 2012

670 euros

FMC

16 crédits

Contact

Corinne LEVY
02 4766 61 07
levy.corinne@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 14 participants.
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Formation SST

’ . . . - . R !.:

Les équipements de protection individuelle. ~ 2ours 3
A - 7INMA
Connaitre pour conseiller — 2012

www.inma.fr Formations SST >> Formations techniques >> Autres thémes

Si la protection individuelle est le dernier maillon de la protection des
travailleurs, les équipements qu'elle mobilise doivent étre utilisés & bon
escient pour protéger avec un minimum de contrainte. Connaitre les
caractéristiques des EPI est un préalable a toute prescription

CONTENU DE LA FORMATION

. Protection auditive (physiologie, les effets du bruit, type de protection,
réglementation / norme, durée d'utilisation, informations techni-
ques...)

. Protection oculaire (physiologie, risques, normes, type de protection,
durée d'utilisation, informations techniques....)

. Protection des mains (physiologie, risques, normes, type de protec-
tion, durée d'utilisation, informations techniques....)

. Protection des pieds (risques, normes, type de protection, durée d'uti-
lisation, informations techniques....)

. Protection des voies respiratoires (physiologie, risques, normes, type
de protection, durée d'utilisation, informations techniques....)

. Protection de la téte

. Protection du corps (protections jetables en particulier, type de pro-
tection, durée d'utilisation, informations techniques, techniques d’ha-
billage et de déshabillage selon le risque)

Public

Médecins du travail
Conseillers en prévention
Infirmiers du travail
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Connaitre les EPI et leur
limites

Savoir optimiser les choix et
conseiller les utilisateurs

Comprendre et utiliser les
informations données par
les fabricants et fournis-
seurs (préconisations, picto-
grammes)

Date et lieu 2012

22 au 23 mars

TOURS
METHODES PEDAGOGIQUES Ep—
. Apports théoriques 580 euros
. Exercices pratiques
. Démonstration d’équipements EMC
16 crédits
INTERVENANTS
. Mme Jessie ALDANA JAGUE - Technicienne HSE
Contact
Edwige THIBAULT
02 4766 70 22
thibault.edwige@inma.fr
Formation en partenariat T
avec I'Institut de Médecine IM
du Travail du Val-de-Loire e 3 el v
NOTES...

. Inscriptions limitées a 14 participants.
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2 jours a5,
‘:lNMA
SST 23 2012

Formations SST >> Formations techniques >> Divers

Internet. Recherche et veille documentaire
en Santé et Santé Sécurité au travail

www.inma.fr

Formation SST

Se priver des ressources de I'Internet pour la recherche documentaire
en Santé et en Santé - Sécurité au travail serait a I'évidence dommagea-
ble. Mais le foisonnement des outils disponibles nécessite des connais-
sances minimales pour améliorer la fiabilité des recherches

CONTENU DE LA FORMATION
Thémes communs avec la formation "MED 37"
- Les fondamentaux de la recherche documentaire

- Moteurs de recherche, répertoires et banques de données (Google,
CISMeF, Banque BDSP...). Concept, syntaxe, interrogation.... Avan-
tages et inconvénients

- Les sites Web francais sur la santé et la sécurité (sites institution-
nels, professionnels et sites spécifiques prévention-sécurite)

- La stratégie de recherche (interrogation directe ou outil de recher-
che). Les arguments pour définir sa stratégie de recherche

- La veille documentaire (typologie pull, push, flux RSS..., ressources,
systeme d'alerte). Les sites qui veillent a votre place

METHODES PEDAGOGIQUES
. Brefs rappels théoriques

. Exemples de recherche et de veille : démonstrations et exercices prati-
ques

. Documentation (au terme de la formation, remise des exercices effec-
tués)

INTERVENANTS

. Dr Philippe EVEILLARD, journaliste (La Revue du Praticien) et ensei-
gnant a Paris 13 (Faculté de Médecine de Bobigny)

Public

Conseillers en prévention
Infirmiers du travail
Autres (nous contacter)

Obijectifs

Optimiser ses recherches
documentaires en Santé et
Santé Sécurité sur I'Internet
en maitrisant les principaux
outils disponibles

Organiser sa propre veille
documentaire en sollicitant
préférentiellement les flux
RSS

Date et lieu 2012

25 au 26 septembre

Tarif 2012

670 euros

Contact

Edwige THIBAULT
02 47 66 70 22
thibault.edwige@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 12 participants.
. Formation pratique (un poste informatique pour un ou deux stagiaires).

. Cette formation est commune avec la formation "MED 37". Les médecins et les dentistes doivent s'ins-
crire a la formation "MED 37" qui comporte une journée supplémentaire spécifique a la recherche dans

le domaine de la Santé.
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Gérer un projet en Al 3
- ) ) L fINMA

pluridisciplinarite SST SST 25 2012

Formation SST

. Définir la notion de projet et les fondamentaux de la conduite de pro-
jet

. Etudier le processus de mise en ceuvre et s’approprier les principaux
outils de la conduite de projet

. Analyser les roles des différents acteurs d’un projet : chef de projet,
équipe projet ... Les convaincre de s'engager dans le projet

. Parvenir a des décisions partagées au terme de l'identification d'une
zone d'intérét commun et d'une série de compromis négociés

. Gérer les relations entre tous les acteurs concernés et/ou impactés par
le projet

. Gérer et animer un projet avec des partenaires externes (ergonomes,
consultants)

. Déterminer les causes d’échec et les conditions de réussite

METHODES PEDAGOGIQUES
. Exposés théoriques
. Exposés de situations

. Mise a disposition des outils de résolution

INTERVENANTS

. Mme Florence Osty, Sociologue au Lise (CNRS-CNAM) et co-directrice
du master "Sociologie de I'entreprise et stratégie de changement" a
Sciences Po, Paris

. M. Francois Xavier DELOBEL, Sociologue, consultant et formateur, Paris

. Autres intervenants

www.inma.fr Formations SST >> Formations techniques >> Divers
Les plans Santé et Santé- Sécurité au Travail (Agriculture, PNST) mettent Public
I’accent sur I'approche pluridisciplinaire. s reposent sur la mise en ceu- Médecins du travail
vre de projets nationaux et locaux menés par des équipes SST qui doi- Conseillers en prévention
vent maitriser la démarche de gestion de projet. Infirmiers du travail
Autres (nous contacter)
CONTENU DE LA FORMATION
A . . (g s . Obijectifs
. Comprendre I'intérét de la démarche projet en STT : spécificités, pluri- - - ! p
disciolinarité S'approprier une méthode
ISCIplinarte, . de conduite de projet

Identifier et maitriser les
principaux outils de condui-
te de projet

Intégrer les relations humai-
nes dans la réussite de ses
projets

Mobiliser et animer un ré-

seau de partenaires internes
et externes

Date et lieu 2012

4 au 6 avril

Tarif 2012

885 euros

FMC

24 crédits

Contact

Monique CHEIKBOSSIAN
02 44 66 62 32
cheikbossian.monique@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 12 participants

. Chaque participant peut apporter son témoignage concernant des projets qu'il aura menés ou auxquels

il aura participé et quel qu'en soit le résultat (succes ou échec)
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AUTRES FORMATIONS

m-dela de son offre desh

née aux praticiens et aux
acteurs de la Santé - Sécuri-
té au Travail, I''NMA propo-
se d'autres formations, no-
tamment pour les mem-
bres élus des Comités d'hy-

Public cible : selon les formations giene, de sécurité et des
\ A conditions de  travall.
A (CHSCT).

D'autres professionnels
peuvent également étre
intéressés par les themes
proposés, tels que le volet
Santé-Sécurité des produits
phytosanitaires ou encore
I'approche de la Sante-
Sécurité pour tous les ma-
nageurs.

L'INMA peut aussi organi-
ser des formations a la de-
mande ou adapter des for-

. L . mations existantes a un
B contexte particulier. )




“ Nouvelles formations ou formations modifiées

Autres formations

Code Formation Cible Durée Page
Membres élus de CHSCT

AUT 1 CHSCT. Formation initiale des membres élus Voir fiche 3] 77
AUT 2 N CHSCT. Agir sur le risque psychosocial Voir fiche 2] 78

Produits phytosanitaires

AUT 3 N Produits phytosanitaires. Volet Santé et Sécurité Voir fiche 1j 79
Divers
AUT 4 N Santé -Sécurité au travail et management Voir fiche 2] 80

Formations a la demande
AUT5 Formations a la demande Voir fiche -- 81
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3jours a5,
‘=|NMA
AUT 1 2012

Autres Formations >>

CHSCT
Formation initiale des membres élus

www.inma.fr

Autre formation

Au-dela des obligations réglementaires de formation, il importe que les
membres élus des CHSCT puissent cerner les différentes attributions du
Comité, connaissent les moyens dont ils disposent et s’approprient leur
mandat pour prévenir activement les risques dans I'entreprise.

CONTENU DE LA FORMATION
. Roles et missions du CHSCT

. Les accidents du travail : Enjeux humains et financiers — Réglementa-
tion- Responsabilités

. La prévention des risques professionnels : historique, organisation et
réle

. La médecine du travail : Rdle et missions - Accident du travail, Invalidi-
té, Maladie professionnelle - Handicap et travail

. Analyse de l'accident : La méthode de l'arbre des causes - Exercices
pratiques

. Analyse du risque : Evaluation du risque - Risques particuliers
(contraintes posturales, facteurs physiques d'ambiance...)

. Méthode d'analyse d'une étude de poste (notions d'ergonomie)

. Etude de postes de travail dans une ou plusieurs entreprises partici-
pantes

. Evaluation des études réalisées

METHODE PEDAGOGIQUES
. Exposés

. Exercices pratiques

. Remise de documents

INTERVENANTS
. Intervenants spécialisés dans I'approche Santé-Sécurité au Travail

. Médecin du travail

Voir aussi : AUT 2

Public

Membres élus de CHSCT

Obijectifs

Préparer les membres élus
du CHSCT a leur mission

Leur donner les connaissan-
ces pour analyser les condi-
tions de travail, les risques
professionnels et la préven-
tion qui en découle

Date et lieu 2012

14 au 16 novembre
Autre session : nous contac-
ter

Tarif 2012

450 euros

Contact

Edwige THIBAULT
024766 70 22
thibault.edwige@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 14 participants

. L'INMA est agréé au titre de la formation des membres du CHSCT par arrété préfectoral du 10/07/1985

(n° 85-158)

. Les deux formations destinées aux membres élus de CHSCT ("AUT 1" et "AUT 2") peuvent étre suivies
indépendamment I'une de l'autre. Elles peuvent également étre organisées a la demande. Nous contac-

ter.
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2 jours a5,
‘=|NMA
AUT 2 2012

Autres Formations >>

CHSCT
Agir sur les risques psychosociaux

www.inma.fr

Autre formation

La prise en compte des risques psychosociaux en entreprise repose sur
une approche pluridisciplinaire a partir d'un diagnostic partagé. Les
membres €lus des CHSCT doivent acquérir des connaissances sur ce ris-
que pour participer & un diagnostic partagé entre tous les acteurs.

CONTENU DE LA FORMATION

. Le risque psychosocial (RPS), de quoi parle-t-on ?
- Définition du RPS
- Une problématique d’actualité...
- Les différentes composantes du RPS

- Conséquences individuelles (comportement, santé) et collectives
(organisation, structures)

- Eléments juridiques relatifs au RPS
. Participer a une démarche de prévention collective du RPS

- Les grandes étapes d’'une démarche

- Les différents acteurs (entreprise et hors entreprise) et leur role
dans la démarche

. Quelles pistes de solutions et quels moyens d’action ?
. Quelles aides (méthodologiques...) et quels appuis extérieurs a I'entre-

prise ?

METHODE PEDAGOGIQUES
. Exposés théoriques
. Présentation d’applications et de cas pratiques

. Echanges d'expériences avec les stagiaires

INTERVENANTS
. Ergonome

. Médecin du travail

Voir aussi : AUT 1

Public

Membres élus de CHSCT

Obijectifs

En tant que membre élu de
CHSCT, connaitre et savoir
identifier le risque psycho-
social au sein de I'entreprise

Pouvoir participer au dia-
gnostic de ce risque, parta-
gé entre tous les acteurs de
la prévention

Jouer un réle actif dans I'in-

formation et la prévention
de ce risque

Date et lieu 2012

28 au 29 juin 2011
Autre session : nous contac-
ter

Tarif 2012

400 euros

Contact

Edwige THIBAULT
02 47 66 70 22
thibault.edwige@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 14 participants

. L'INMA est agréé au titre de la formation des membres du CHSCT par arrété préfectoral du 10/07/1985

(n° 85-158)

. Les formations destinées aux membres élus de CHSCT ("AUT 1" et "AUT 2") peuvent étre suivies indé-
pendamment |'une de I'autre. Elles peuvent également étre organisées a la demande. Nous contacter.
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Autre formation

Produits phytosanitaires. En savoir plus 1 jour 3’

évolutions des regles d'étiquetage, ...)

. La toxicité des substances et préparations commerciales (toxicité aigie
et a long terme, conduite a tenir en cas d'intoxication aiglie)

. La surveillance médicale des travailleurs exposés (obligations, modali-
tés, limites...)

. Deux outils particuliers : Phyt'attitude et Agrican

. La stratégie de prévention (organisation, protection, prévention collec-
tive et individuelle)

. Les équipements de protection (machines et engins, protection indivi-
duelle)

. Aspects médico-administratifs (accidents de travail , maladies profes-
sionnelles)

METHODE PEDAGOGIQUES

. Apports théoriques

. Test de connaissance

. Exercices pratiques de recherche d'information

. Analyse de situations

. Démonstration d'équipements de protection individuelle

. Echanges

INTERVENANTS
. Médecin

. Conseiller en prévention

.’,l N
sur la santé et la sécurité =
AUT 3 2012
www.inma.fr Autres Formations >>
Pour les personnes en ayant la charge, la gestion des risques liés a I'usa- Public
ge professionnel des produits phytosanitaires nécessite des connaissan- Toute personne intéressée
ces de base en matiére de santé et de sécurité, afin notamment de dé- par |_e sujet, notamment par
velopper une démarche partagée avec les utilisateurs. :On |r7|1pact dans le milieu de
raval
CONTENU DE LA FORMATION o
Obijectifs
. Rappels généraux sur les produits phytosanitaires Dans une entreprise ou
. Aspects réglementaires pour une démarche de for-
L dinf tion (éti ttes. fiches de d tes de sécurité mation, savoir analyser les
. Les sources dintormation (etiquettes, fiches de donnees de securite, risques et conseiller une

démarche de prévention
adaptée

Date et lieu 2012

30 mars
Autres sessions : nous con-
tacter

Tarif 2012

135 euros

Contact

Edwige THIBAULT
02 47 66 70 22
thibault.edwige@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 16 participants

. Cette formation peut-étre délocalisée pour un groupe constitué : nous contacter.

. Cette formation n'est pas destinée a des professionnels de la Santé-Sécurité au Travail.
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7 7 = 7 - H ..:
Santé et sécurité au Travail (SST). 2Jours It
- 7 7INMA
Un concept a integrer dans le management U 2012

Autre formation

. Accidents du travail et Maladies professionnelles (analyse, conséquen-
ces, gestion)

. Evaluation des risques (dangers, expositions, risques...)

. Situations de travail ('homme, le travail, 'hnomme au travail, I'organi-
sation... Analyser, comprendre, agir)

. Principes généraux de prévention dans I'entreprise

. Acteurs et partenaires de la SST (les connaitre, partager les analyses et
agir).

. A propos de quelques situations a risque : risque chimique (CMR),
troubles musculo-squelettiques, risque psychosocial...

. Management et SST (intégrer la SST dans le management)

METHODE PEDAGOGIQUES

. Apports théoriques

. Analyse de situations et cas pratiques
. Echanges

INTERVENANTS

. Médecin du travail

. Conseiller en prévention
. Ergonome

. Autres intervenants selon le theme

Anma.fy Autres Formations >>
Bien faire ou mieux faire dans les domaines de la santé et de la sécurité Public

au travail nécessite des compétences. Plaquées a la vie quotidienne de Tous manageurs devant
I'entreprise, ces préoccupations doivent étre intégrées dans le manage- MEENE G R VN politi-
ment pour développer plus qu'une démarche, une culture. que de prévention dans

I'entreprise
CONTENU DE LA FORMATION L
. Obiectifs

. Rappels sur les notions de base en SST Connaitre les enjeux de la
. Enjeux humains, sociaux et économiques de la SST SST dans I'entreprise

. Rappels juridiques et réglementaires Intégrer la SST dans I'activi-

té et les nouveaux projets
Rendre cohérents la démar-

che de prévention dans I'en-
treprise et le management

Date et lieu 2012

3 au 4 décembre

Tarif 2012

380 euros

Contact

Monique CHEIKBOSSIAN
02 47 66 62 32
cheikbossian.monique@inma.fr

NOTES...

. Inscriptions limitées a 14 participants.

. Cette formation, de portée générale pour tous les secteurs d'activité, sera néanmoins plus orientée vers
les entreprises agricoles, notamment pour les situations analysées a des fins pédagogiques.
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Formations a la demande ==
fINMA
AUT 5 2012
www.inma.fr

Autres Formations >>

FORMATIONS A LA DEMANDE
L'INMA peut proposer spécifiquement :

- une adaptation d'une formation présente dans le catalogue (contenu,
lieu de formation, ...)

Autre formation

- des formations a la demande

J

Pour tout renseignement complémentaire, prendre
contact avec I'Institut National de Médecine Agricole
pour une étude personnalisée.

Téléphone : 02 47 66 61 07

Fax:02 47 66 08 28
E-mail : contact@inma.fr
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MANIFESTATIONS

Colloque - Symposium

Gaque année depuis b

création en 1958, I'INMA
organise une ou plusieurs
manifestations traitant
d'un théme d'actualité,
spécifiguement agricole ou
transverse, en lien avec la
Public cible : tous publics concernés par le theme santé et la sécurité au tra-
vail.

Mobilisant les données et
les actualités scientifiques
les plus récentes, ces mani-
festations sont aussi un lieu
et un temps d'échanges
particulierement  intéres-

I

-

-l'




A

Manifestations 2012 de I'INMA e

. fINMA
Colloque et Symposium 2012

Manifestations 2012 >>

COLLOQUE
27 janvier 2012
Tours. Centre Congres Vinci

Tragabilité des expositions
professionnelles

SYMPQOSIUM
14 septembre 2012
Tours. Centre Congres Vinci

Femme et
Travail en Agriculture

Programmes et formulaires d'inscription
sur le site Internet www.inma.fr
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Historique des évolutions du catalogue 2012 :

.4 juillet 2011 Publication du catalogue 2012
. 7 juillet 2011 SST 1 : Modification de la date de la 2éme journée (23 octobre)

. 22 décembre 2011 SST 2 : Mise a jour des dates de la formation




