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L'inaptitude médicale:
les derniers apports de la jurisprudence

Les derniers arréts de jurisprudence rendus en
matiére d'inaptitude médicale confirment le réle
central et incontournable du médecin du travail,
dont les avis doivent étre scrupuleusement suivis
par I'employeur. Ce dernier, tenu a une obligation
de résultat de sécurité vis-a-vis des travailleurs,
doit faire en sorte de préserver leurs droits,
notamment en matiére d’organisation des visites
médicales, d'aménagement des postes de travail
et de reclassement professionnel.

Le réle central du
médecin du travail

Définition: I'inaptitude
intimement liée

aux missions du médecin
du travail

Régie par le Code du travail,
I'inaptitude est une incapa-
cité physique ou psychique a
exercer tout ou partie de ses
fonctions. Seul le médecin du
travail est compétent pour se
prononcer sur l'avis d'aptitude
ou d'inaptitude qui apprécie les
capacités du salarié au regard
du poste qu'il occupe.

Cette notion est a distinguer
de linvalidité, qui reléve du
droit de la Sécurité sociale. Elle
est appréciée par le médecin-
conseil de la Caisse primaire
d'assurance-maladie  (CPAM)
qui détermine si le salarié peut
exercer ou non une activité pro-
fessionnelle en général, compte
tenu de son état de santé. Le
classement en invalidité n'a
pas d'incidence sur la relation
de travail. Face a un salarié
invalide, I'employeur a néan-

48  Travail & Sécurité — Juillet-aoiit 2011

moins la possibilité de saisir le
médecin du travail afin de lui
faire subir une visite médicale
de reprise. En effet, pour qu'un
salarié invalide soit déclaré
inapte, il faut que le médecin
du travail, dans le cadre de la
procédure de reconnaissance
d'inaptitude, le déclare comme
tel,

Inaptitude et nature
des visites chez le
médecin du travail

Uinaptitude peut étre constatée
a l'occasion d'une visite d'em-
bauche, d'une visite périodique,
d'une visite occasionnelle a la
demande du salarié ou encore
d’une visite médicale de reprise
obligatoire. Par visite de reprise,
il faut entendre tout examen
auprés du médecin du travail
aprés une absence d'au moins
21 jours pour cause de maladie
ou d'accident non profession-
nel, ou aprés une absence d'au
moins 8 jours pour cause d'ac-
cident du travail ou de maladie
professionnelle ou encore en
cas d'absences répétées pour
raisons de santé ou pour un
congé maternité ().

Procédure d’inaptitude:
deux visites obligatoires
chez le médecin du travail

A l'inverse du constat d'aptitude
a I'égard duquel un seul examen
médical suffit, le constat d'inap-
titude exige deux examens
médicaux distants au minimum
de deux semaines, ou quatorze
jours calendaires(?). Ce double
examen est obligatoire, méme
si 'inaptitude n'est que partielle,
sauf en cas de danger immédiat
pour la santé du salarié.

Dans une affaire jugée en
2007(%), une salariée avait
obtenu des dommages-intéréts
de son employeur qui n'avait pas
respecté linaptitude partielle
qui lui avait été reconnue a la
suite d'un accident du travail. En
effet, a I'issue d'un seul examen
médical, le médecin du travail
I'avait déclarée apte a la venteen
boutique mais inapte 3 de longs
trajets en voiture. Embauchée
a Bordeaux, la salariée avait
refusé le poste situé a Perpignan
que 'employeur lui proposait. Ce
dernier, sans attendre le second
examen médical, l'avait licen-
ciée, a tort selon les juges.

Lavis du médecin du
travail : un préalable
indispensable pour
I'employeur avant toute
initiative de changement
d'affectation

Dans une affaire jugée le
30 mars 2011(%), une salariée,
directrice d'un établissement, a
été victime d’un accident vascu-
laire cérébral ayant donné lieu a
un arrét de travail pour maladie.

A I'issue de la visite de reprise, le
médecin du travail avait déclaré
la salariée apte a reprendre
son emploi, mais en mi-temps
thérapeutique. Partant de I3,
l'employeur informa la salariée
que ce mi-temps thérapeutique
prescrit était incompatible avec
la direction d'un établissement
et qu'elle serait désormais affec-
tée a la direction d'une autre
structure de la société, en l'oc-
currence un centre d'appels télé-
phoniques, moins générateur
de stress. Or, la Cour de cassa-
tian considére que tant que le
médecin du travail ne déclare
pas une salariée inapte 3 son
poste de travail, lemployeur ne
peut pas prendre seul l'initiative
d'un changement d'affectation
lié a la dégradation de son état
de santé.

Réaffirmation
des obligations
de 'employeur

Reclassement du salarié

Dans I'hypothése ol le méde-
cin du travail constate l'inapti-
tude du salarié, en raison d'une
maladie professionnelle ou d'un
accident du travail, ou en raison
d'une maladie ou d'un accident
non professionnel, I'employeur
doit lui proposer un autre emploi
adapté a ses capacités (*).

Lobligation de reclassement
commence a courir a compter
du deuxiéme examen rédical
constatant I'inaptitude du sala-
rié. Lemployeur dispose alors
d'un délai d'un mois pour satis-
faire a ladite obligation.



Cette proposition de reclas-
sement prend en compte les
conclusions écrites du méde-
cin, particuliérement quant aux
indications qu'il formule sur
I'aptitude du salarié a exercer
i'une des taches existant dans
l'entreprise. Si celle-ci compte
50 salariés et plus, le médecin
du travail formule également
des indications sur l'aptitude du
salarié a bénéficier d'une forma-
tion destinée a lui propeser un
poste adapté.

Lemploi proposé est aussi com-
parable que possible & I'emploi
précédemment occupé, et si la
mutation d'un salarié n'est pas
possible, a défaut pour l'entre-
prise d'appartenir & un groupe,
l'emplayeur devra rechercher
toutes les possibilités de trans-
formation de postes ou d’'ame-
nagement du temps de travail
au sein de lentreprise{f). Le
simple fait de proposer un poste
a temps partiel 3 un salarié,
jusqualors a temps plein, alors
mérme que l'entreprise appar-
tient 3 un groupe et que des pos-
sibilités de mutations auraient
donc pu étre recherchées, n'exo-
nére pas l'employeur de son
obligation de reclassement (*).

les juges imposent 3 Iem-
ployeur de rechercher un
emploi adapté aux capacités
du salarié. Des recherches de
reclassements conduites auprés
des autres filiales du groupe
ne peuvent se limiter a l'en-
voi d'un imprimé stéréotypé
libellé « Recherche de reclasse-
ment d'un salarié inapte » sans
autre indication sur le salarié
concerné (8).

Lemployeur est tenu & une
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recherche de classement, et
ce, quelle que soit I'étendue
de l'inaptitude (totale ou par-
tielle). Les juges exigent de iui
qu'il cherche & classer le sala-
rié, y compris si le médecin le
deéclare inapte a tout emploi
dans l'entreprise et méme si fe
salarié prétend qu'il ne pourra
plus travailler(®). De méme,
lorsque le médecin utilise la
procédure de danger immédiat
pour la santé ou la sécurité du
salarié (situation ou le constat
d'inaptitude peut intervenir &
la suite d'une seule visite médi-
cale), l'employeur reste tenu a
une obligation de recherche de
reclassement {1°),

1l est acquis, en outre, que ce
reclassement doit é&tre recher-
ché parmi les emplois dispo-
nibles dans |'entreprise(**} ou
dans le groupe (2,

En revanche, le reclassement
ne peut se faire que dans un
emploi réellement vacant. En
d'autres termes, l'employeur
n'est pas tenu de proposer des
postes qui ne le sont que pro-
visoirement, par exemple pour
un poste dont la vacance n‘avait
duré qu'une seule journée (*3) ou
encore pour un poste momen-
tanément vacant par suite de
l'indisponibilité méme de plu-
sieurs mois de leur titulaire
(pour maladie ou congé mater-
nité) (14). De tels postes ne peu-
vent &tre regardés comme des
emplois disponibles.

Respect des préconisations
du médecin du travail

Les obligations de I'employeur
sont étroitement liées 3 l'avis

émis par le médecin du travail.
Il est seul compétent pour déci-
dersi un salarié est apte ou non,
et sa décision s'impose aux par-
ties comme aux juges. D'autant
plus qu'au regard de l'obliga-
tion de résuitat de sécurité, si
I'employeur ne suit pas les pré-
conisations du médecin et ne
s'en justifie pas, il commet une
faute entrainant un préjudice
pour le salarié. Dans un litige, le
médecin du travail avait déclaré
le salarié apte a son poste, mais
avec la précision suivante:
« Quand possibilité, un chan-
gement de poste avec moins de
manutention serait préférable »,
Or, 'employeur n'avait pas tenu
compte de ces recomman-
dations et avait méme conti-
nué a attendre du salarié qu'il
respecte les mémes objectifs
qu'auparavant. La sanction dis-
ciplinaire infligée au salarié qui
n‘avait pas atteint ces objectifs
avait été annulée par le juge au
motif qu'il ne pouvait se voir
reprocher son manque de pro-
ductivité compte tenu de son
état de santé constaté par le
meédecin du travail (*3).

En cas de difficulté ou de désac-
cord sur les propositions du
médecin du travail, concer-
nant notamment [a nature du
poste que ‘état de santé du
travailleur lui permet d’occuper,
I'employeur peut saisir I'inspec-
tion du travail qui prendra sa
décision aprés avis du médecin-
inspecteur du travai.

Inaptitude et rupture
du contrat de travail

Devant I'impossibilité de reclas-
ser un salarié inapte, l'em-

ployeur peut procéder a son
licenciement. Pour étre régulier,
le licenciement pour inaptitude
dolt respecter les conditions
préalables suivantes:
-lorganisation d'une visite
médicale de reprise: le
médecin devant, aprés deux
examens espacés de deux
semaines, conclure a l'inap-
titude du salarié aux emplois
existant dans [lentreprise,
Dans une affaire{*6), un
employeur a été condamné a
payer 4000 € a titre de dom-
mages-intéréts en raison du
retard dans 'organisation des
visites médicales. En l'espéce,
une salariée avait fait 'objet
de plusieurs arréts de travail
pour maladie, puis a été mise
en invalidité deuxiéme caté-
gorie au mois de juin 2005, ce
dont elle a aussitét informé
l'employeur par courrier. Ce
nest qu'aprés avoir mis ce
dernier en demeure en mai
2006 d'organiser les visites
de reprise, que la salariée a
été convoquée par le service
de santé au travail, A I'issue
des deux visites médicales
obligatoires, la salariée a été
déclarée inapte a tout poste
dans l'entreprise. Les juges ont
sanctionné l'employeur, car
il lui appartenait d'organiser
lui-méme la visite de reprise
en saisissant le médecin du
travail, quand bien méme la
salariée ne manifestait pas la
volonté de ne pas reprendre le
travail;
-la recherche sérieuse d'un
reclassement du salarié;
-lI'impossibilité  réelle  de
reclassement.
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L'inaptitude médicale:
les derniers apports de la jurisprudence

Inaptitude: une nouvelle
cause légale de rupture
du CDD

La loi de simplification et d'amé-
lioration de la qualité du droit
du 17 mai 2011 vient d'intro-
duire dans le Code du travail (*),
l'inaptitude comme une nou-
velle cause de rupture du contrat
& durée déterminée.

Pour ce qui est des obligations
de reclassement 2 la suite d’une
déclaration d'inaptitude non
professionnelle,  l'employeur
ne se voit pas imposer les obli-
gations qui sont normalement
applicables en cas de contrat
4 durée indéterminée (propo-
sition au salarié d’'un emploi
approprié a ses capacités, etc.).

Cependant, en cas d'inaptitude
consécutive 3 un accident du
travail ou & une maladie profes-
sionnelle, l'article L. 1226-20 du
Code du travail, nouvellement
rédigé, impose a l'employeur les
mémes obligations qu'en cas de
CDL

Les droits
et obligations
du salarié

Refus du salarié
d'une proposition
de reclassement

La proposition de I'employeur
est susceptible de modifier
substantiellement la situation
du salarié et son contrat de tra-
vail. Dans ce cas, il a toujours la
possibilité de refuser le poste
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de reclassement proposé par
son employeur, méme si celui-
ci suit les préconisations du
médecin du travail. lemployeur
ne peut en aucun cas licencier
le salarié pour faute. il doit solli-
citer & nouveau l'avis du méde-
cin du travail (*¢).

Un salarié est méme en droit
de poser certaines conditions
quant a son reclassement. Dans
une affaire, une salariée avait
expressément indiqué qu'elle
n'était mobile « ni en région
parisienne, ni en province, nid la
Réunion » (*%},

Dés lors, 'employeur doit soit
rechercher de nouvelles pos-
sibilités de reclassement, soit,
s'il a épuisé toute possibilité de
reclassement, licencier l'inié-
ressé pour inaptitude.

En cas de refus abusif du sala-
rié, c'est-a-dire lorsque celui-ci
oppose aux propositions de
reclassement des prétentions
manifesterment excessives,
I'employeur est en droit de le
licencier. Cela étant, le salarié
ne pourra pas étre licencié pour
faute, il devra &tre licencié pour
inaptitude avec impossibilité
de reciassement et que lem-
ployeur devra justifier (*).

Reprise du versement
du salaire

A défaut de reclassement ou
de licenciement a l'issue d'un
délai d'un mois 3 compter du
deuxidme examen de visite de
reprise, l'employeur se trouve
dans l'obligation de verser les
salaires. C'est ce qu'a rappelé
la Cour de cassation dans un

arrét du 26 janvier 2011 (%}. Un
salarié, victime en 1998 d'un
accident du travail entrainant
une incapacité permanente
partielle, avait informé son
employeur en 2007 (soit 9 ans
aprés son accident) de ce qu'il
avait «pris rendez-vous 4 la
Sécurité sociale de la médecine
du travail » poury étre examiné.
Dés cette visite, le médecin du
travail avait avisé I'employeur
de linaptitude définitive du
salarié 4 tout poste dans l'entre-
prise. Ce n'est qu'au mois de mai
2009, soit deux ans plus tard,
que Femployeur avait convoqué
le salarié & un entretien préa-
lable, mais sans donner suite a
la procédure. Les juges, consta-
tant que l'employeur n'avait
procédé, a l'issue du délai d'un
mois & compter de la date de
l'examen médical faisant état
de I'inaptitude, ni au reclasse-
ment du salarié, ni 3 son licen-
ciement, ni au paiement des
rémunérations échues, lont
condamné a verser au salarié
une somme correspondant aux
deux années de salaire.

Lindemnité temporaire
d’inaptitude en cas
d’ATMP (%)

Depuis le 1% juillet 2010, tout
salarié victime d'un accident
du travail ou d'une maladie pro-
fessionnelle, déclaré inapte par
le médecin du travail, pourra
bénéficier d'une indemnité
temporaire  d'inaptitude. Ce
nouveau droit n'est pas auto-
matique. Pour en bénéficier, il
appartient au salarié d'adres-
ser, sans délai, a la CPAM
dont il dépend un formulaire
de demande 3 trois volets

(caisse-victime-employeur).

A noter que ladite indemnité
temporaire n'est pas couverte
en cas d'inaptitude d'origine
non professionnelle.
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