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La Filière équine en chiffres
Une petite filière à forte sinistralité :

En 2021, le secteur «Entrainement, dressage, haras» comptait 

environ 15 000 salariés (nbre. trimestriel moyen), employés par 

5 360 entreprises et 8 460 chefs d’exploitations (non-salariés)
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Pour les salariés : 

C’est le 1er secteur en 

termes de fréquence 

d’accidents du travail 

des salariés (Taux de 

Fréquence)



La Filière équine en chiffres
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Pour les non-salariés : 

C’est le 2ème secteur en 

termes de fréquence 

d’accidents du travail 

des non-salariés (Indice 

de Fréquence)

Le plus grand nombre des accidents du travail du secteur est dû aux 

risques « Animal » et « Chute de hauteur »



1. Améliorer la relation homme-animal 
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Action : Mise en place de formations au comportement du 

cheval à destination des professionnels

Améliorer la connaissance des 

professionnels sur le comportement 

du cheval pour réduire les situations 

à risque lors des interactions 

homme-cheval
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1. Améliorer la relation homme-animal 

Action : Production de supports de sensibilisation au 

comportement du cheval



2. Mettre la santé du professionnel au 
cœur des préoccupations de l’entreprise
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Faire reconnaître la santé du professionnel 

comme enjeu pour l'entreprise équine
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2. Mettre la santé du professionnel au 
cœur des préoccupations de l’entreprise

Action : création d’un « kit » de préparation physique et 

mentale du professionnel équin (guide technique et livret 

d'exercices pratiques) 



3. Diminuer la gravité des chutes de cheval
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3. Diminuer la gravité des chutes de 
cheval

Action : Intégrer la gestion de 

la chute dans la formation des 

futurs cavaliers professionnels



Equi Déclic Travail
La MSA est à présent membre du COPIL « Equi déclic Travail »

Intégrer la filière équine à la plateforme Déclic travail 
et conforter un panel de fiches solutions travail

Actions :

 Adaptation de 8 fiches solutions « Equipilote travail »
 à Déclic travail

 Adaptation de 25 fiches générales Déclic travail à la filière équine

 Rédaction de 6 fiches solutions « partenaires »

 Production de 5 nouvelles fiches solutions

Partenaires :
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https://declictravail.fr/


EquiPass

Partenariat MSA - Fédération nationale des Conseils des Chevaux 
(FCC) pour la production d’« Outils au service des démarches de 
qualité de la filière équine »

EquiPass est une application mobile qui permet à son utilisateur de 
s’assurer :

- du respect de la réglementation relative à sa structure 
professionnelle

- des bonnes pratiques en termes de bien-être équin et de 
biosécurité

EquiPass permet également d’adhérer à la 
« Charte du bien-être équin »
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https://www.federationconseilchevaux.fr/article/6568-equireglementation-devient-equipass


Mémoire (Convention Industrielle de 
Formation par la REcherche - Cifre)

Contrat de collaboration de recherche entre CCMSA - 
CNRS et Université Rennes 1 (2021 – 2023)

Sujet de Thèse:

"Gestion d'établissements hippiques : identifier les 
meilleurs compromis pour optimiser bien-être et 

sécurité"

Léa Gueguen 

(Présentation au Symposium le 12 mai 
(9h – 9h30)
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Prévention des risques professionnels en 
période COVID
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Action : création d’une fiche activité dans la filière en période de COVID



Un réseau SST en MSA pour accompagner 
la filière équine
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35 MSA 

réparties sur 

le territoire 

métropolitain

1 Caisse 

Centrale 

(Bobigny)

34 MSA sous

 le même régime 

et 3 Caisses 

Assurances-

Accidents 

Agricoles

Pour les 

non-salariés 

agricoles, la MSA 

gère les ATMP dans 

les 5 CGSS 

d’Outre-mer

Répartition territoriale Spécificités ATMP

MSA 

Alsace-

Moselle



Un réseau SST en MSA pour accompagner 
la filière équine
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34 MSA sous

 le même régime 

et 3 Caisses 

assurances-accidents 

agricoles

Pour les 

non-salariés 

agricoles, la MSA 

gère les ATMP dans 

les 5 CGSS 

d’Outre-mer

Mission de pilotage du réseau

et des politiques SST

CCMSA

CC
MSA

Mission de

santé au travail

Mission de 

prévention des

risques 

professionnels

 MSA
MSA

260

  conseillers en
   prévention

  

 350
 médecins

 du travail

infirmiers

200

Assistant(e)s

Assistant(e)s

1 Direction

 SST
34 collaborateurs



Merci de votre 

attention.



Merci de votre 

attention.
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